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Stratejik Plan 2015 - 2019

Amed 2020'ye dogru...

Diyarbakir sehrinin cografik yapisi, tarihi, kentlesme siireci, demografik, sosyo-
kulturel ve ekonomik yapisi dikkate alinarak hazirlanan bu stratejik plan, "kentiyle
kentlisiyle 2020de nasil bir Amed?’ sorusunayanit olmayiamaclamaktadir.

Ayrica, onceki stratejik planlardan farkli olarak, projeleri planlarken, kamu hiz-
metlerini Uretirken ve denetlerken temel alinacak ilkeleri, izlenecek tutumlari ve
yol haritasinidaicermektedir.

Kurumsal hizmet tretimive sunumuna yon verecek bir politika rehberi niteligi tasi-
yan bu stratejik plan, yiregi bu kentle ¢arpan her bireyin kolektif aklinin ifadesidir.
Cuinkd bu kolektif akil, Amed’i 2020'lere dogru ekolojik nislerini yerine getiren, ha-
bitatiyla uyumlu yesil bir kent; toplumsal cinsiyette esitligi esas alan mor bir kent;
yer altive yer Usti kaynaklarinin yerel kararlarlaislendigi basak sarisi bir kent; tim
inang, kultur ve kimliklerin katilimiyla olusan 6zerk meclisleriyle yerel demokrasi-
nin tesis edildigi 6zglrlik mavisi bir kent ve ¢ok dilliligin cok renkliligin oldugu bir
kentolarak tasavvur etmistir. Bizlere de bu renklerintemel eksen olarak belirlendi-
gi, yol haritasiniolusturmak dismdustir.

Elinizde tuttugunuz bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan
Calisma Grubuna tesekkir ediyoruz. Yine kolektif akil etkinliklerine katilim sagla-
yarak gorus, oneri ve elestirilerini esirgemeyen degerli halkimiza, kamu kurum ve
kuruluslariile siviltoplum orgutlerinin temsilcilerine ve muhtarlarimiza siikranla-
rimizi sunuyoruz.

Rengarenk Amed'e dogru yolunuz, yolumuz acik olsun...

Saygilarimizla.
Giiltan KISANAK - Firat ANLI



Giris

Bu calisma Diyarbakir Biiyiksehir Belediyesinin 2015-2019 donemi icin hazirlamis
oldugu Stratejik Planini olusturmaktadir. On hazirliklari Kasim 2013 tarihine kadar
uzanan Stratejik Plan calismalari resmi olarak 01 Nisan 2014 tarihi itibariyle
baslatilmistir. Stratejik Plan, 6n hazirliklariyla birlikte yaklasik on bir aylik bir siire
zarfinda kent dinamiklerinin katilimi saglanarak diyalog ve miizakereye dayali bir
yontemle Ekim 2014 itibariyle tamamlanmistir.

1. Amac: Yol Haritasinin Hazirlanmasi

Stratejik Planlama calismalariyla, kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli temel
politikalari, ilke ve degerleri, amagc ve hedefleri ile yapacagi faaliyet/projelerinin
etkin ve verimli kaynak tahsisiyle belirlenmesi amaclanir. Stratejik Planlar
hazirlanirkentemelolarak dorttemel soruya cevap aranir:

e Neredeyiz?

e Nereye varmak istiyoruz?

e Nasilvarabiliriz?

e Nasilolgerve degerlendiririz?

Diyarbakir Biytksehir Belediyesi tarafindan stratejik planlama calismalarina
baslanirken yukaridakisorularaikisorudahaeklenmistir:

e Nereden geliyoruz?

e Neden belirledigimiz noktaya varmak istiyoruz?

Bu 6N sorusu esas alinarak Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesinin 2015-2019
dénemiigin Stratejik Plani, baska bir deyisle YOL HARITASI hazirlanmistir. Stratejik
Plan hazirlanirken, Diyarbakir sehrinin “nerede bulundugu”, “bu noktaya nereden
geldigi” tespit edilerek, “nereye gitmesi gerektigi” belirlenmis ve en énemlisi
hedefledigi noktaya “nicin” ve “nasil gidecegi” planlanmistir. Baska bir ifadeyle, bu
stratejik planlama calismasiyla gecmisi dikkate alarak ve simdiki sartlari analiz
ederek Diyarbakir sehrinin gelecegi yerel hizmetler acisindan planlanmistir.

2. Kapsam: 13 Stratejik Alanda Diyarbakir Sehri

Stratejik Plan mekansal acidan tim Diyarbakir sehrini kapsamaktadir. Daha dnce
sehir merkezindeki 20 kilometre ¢aplialandan sorumlu olan Diyarbakir Blylksehir
Belediyesi01 Nisan 2014 itibariyle yirirlige giren 6360 sayili Kanunile birlikte tim
Diyarbakirilinden sorumlu olmustur. Yasa ile birlikte Bliyiksehir Belediyesi, sehir
merkezinde bulunan dért ilgenin yani sira il sinirlari icerisinde bulunan diger 13 il-
cedende sorumlu hale gelmistir. Yasal degisiklik dikkate alinarak, 2015-2019 done-
miicin hazirlanan stratejik plan mekansal acidan tiim Diyarbakir sehrini kapsaya-
cak sekilde yapilmistir. Bu anlamda, Stratejik Plan ¢alismasi mekéansal agidan
dordi sehir merkezinde olmak tizere toplam 17 il¢enin olusturdugu 15.535 kilo-
metrekareyi kapsamaktadir.

Nifus acisindan bakildiginda, 2015-2019 Stratejik Plani 930 bini sehir merkezinde
olmak lzere toplam 1,6 milyon niifusu kapsamaktadir. Planin hedefledigi nifusun
yaklasik Ucte ikisi kentte yasarken, lgte biri de kirsal alanda yasamaktadir.
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i Stratejik Plan 2015 - 2019

Biiyiiksehir Belediyesinin bagli kurulusu olan Diyarbakir Su ve Kanalizasyon idaresi (DISKI) so-
rumlulugundaki alt yapi calismalari, alana 6zgu stratejik plan hazirlandigiigin bu plan kapsami-
na alinmamistir. Altyapi alani disindaki ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mekansal alanailiskin ¢calis-
malar 13 temel stratejik alan kapsaminda planlanmistir:

1. Demokratik Oz-Y6netim

2.imarve Sehircilik

3.Sosyal Hizmetler/Sosyal Politikalar

4. Diyarbakir’in Coklu Kimligi: Diller, Kiltiirler ve inanclar

5. Kadin Politikalarive Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6. Cevre, Ekolojive Yesil Alanlar

7.Yerel Ekonomiyi Glglendirme

8. Kirsal Bolgenin Gelisimi

9.Ulasim

10. Halk Sagligi

11. Tarihive Kiltirel Varliklar ve Turizm

12. Afet Yonetimi, Glvenlik, Denetim

13. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

N AMED
JIN JIYAN AMED

3.Yontem: Katilim, Diyalog ve Muzakere

3.1.Siire¢ Odakli Yénetim Yaklasimive Kurumsal/Orgiitsel Ogrenme

Yonetimde iki temel yaklasimdan bahsedilebilir: Stire¢ odakli yénetim ve sonuc¢ odakli yonetim.
Kurumsal yapilarda yonetsel stirecler tasarlanirken ve uygulanirken genel olarak her iki yakla-
sim birlikte kullanilir. Bununla birlikte kurumsal yapinin ilke ve degerleri, vizyon ve misyonuna
bagliolarak cogu zaman bir yaklasim adir basar. Siirec odakliyaklasim yonetsel stirecler sonun-
da ortaya cikan hizmet ya da uriinlerin kalitesi kadar, hatta bundan daha fazla hizmet ya da ur-
ndn nasilortaya ciktigina odaklanir. Buna karsin, sonug odakliyaklasim cogu zaman yonetsel su-
recten ziyade, yonetsel siirecler sonunda ortaya ¢ikan hizmetin ya da Uriinin kalitesine odakla-
nir. Diyarbakir Buylksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken stire¢ odakliyone-
tim yaklasimi esas alinmistir. Planlama stireci sonrasinda ortaya ¢ikacak Stratejik Plan’dan cok
dahafazlasirecin kendisine onem verilmistir.

Fotograf: DBB Arsivi



Zira, slirec odakli planlama yaklasimi paydaslarin katilimini, sorunlarin dogru tespitini, maddi,
kurumsal ve insani kapasitenin gorilmesini ve dikkate alinmasini, aktorlerin siireci sahiplen-
mesini ve sorumluluk almasini mimkdun kilarak biryandan uretilen hizmetya da Grindn kalite-
sini artirirken, 6te yandan en az bunun kadar onemli olan ikinci bir gelismeye olanak tanir: Ku-
rumsal ogrenme ve kurumsal kapasite gelisimi.

Stratejik Plan calismalari yapilirken, hem Buytiksehir Belediyesinin hem de sehirdeki yurttas-
larin, kamu kurum ve kuruluslarinile sivil toplum 6rgutlerinin birlikte 6grenebilecekleri bir si-
recininsasi hedeflenmistir. Stirec odakli planlama yaklasimiyla birlikte, basta Stratejik Plan Ca-
lisma Grubu olmak tlizere, Blyliksehir Belediyesinin hem kurumsal yapisini, hem de kentin
temel sorun alanlarini gézden gecgirmesine, birlikte diisiiniip, ¢oziim Uretmesine olanak tani-
mistir. Ayrica, bu slire¢ Biiyliksehir Belediyesine sehrin temel sorun alanlarina dair kendi ku-
rumsal bilgi ve tecriibesinden Oteye giderek, sehre dair sorunlari sokaktan, yurttaslardan, se-
hirdeki diger kamu kurum ve kuruluslariile sivil toplum orgitlerinden 6grenmesine olanak ta-
nimistir. Zira, toplamda 10.000°den fazla insanin katiimiyla gerceklesen planlama siirecinde
200’e yakin toplanti yapilmis, 140°a yakin rapor ve 5000 sayfalik bilgi tGretilmistir (Stratejik Plan
Calismalariistatistikleriicin bkz. Tablo 1).

Bu siire¢ Biyliksehir Belediyesi kadar planlama asamasi dahil olan sehirdeki diger dinamikler
icin de dikkate deger bir 6grenme imkani saglamistir. Yapilan toplantilarla bir yandan kentin
temel sorunlari tartisilirken, diger yandan mevcut durum gozden gecirilmis, temel ve oncelikli
sorunlar birlikte tespit edilmis ve ¢ozimler birlikte distntlmustur. Planlama ¢alismalari kap-
saminda yapilan toplanti ve katilimci sayisi dikkate alindiginda, planlama sirecinin katilimcilar
icin cok dnemli bir 6grenme firsati sundugu aciktir. Bircok katiimcinin, kamu kurum ve kuru-
luslarinin, sivil toplum drgitlerinin ya da yerel yonetim birimlerinin temsilcileri oldugu disu-
nildiginde bu 6grenme sirecinin katilimci sayisindan genis bir kesime yayildi§i sdylenebilir.

Tablo 1: Stratejik Plan Calismalari istatistikleri
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Rapor
Sayisl (x+1)

Katilimci
Toplanti

=£)/0 Calismanin Adi

‘ Mevcut Durum Analizi 1 16 102
‘ Diyarbakir ili ve ilceleri Sektorel Veri Analizi 15 18 78
‘ 6360 Sayili Yasanin Analizi Raporu 15 10 23

‘ Mardin Arama Konferansi Raporu 421 11 1 b4
-‘ Alan Yonetim Plani Raporu 2 1 357
_‘ 2010-2014 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 17 17 18 17
‘ Birim Sorun Analizi Raporlari 245 | 25 21 56
m‘ Amed Forumlari Raporlari 1547 15 16 133
_‘ Amed Forumlari Anketi Raporu 481 15 1] 1535
‘ ilce Belediyeleri Mahalle Toplantilari Raporu 11 1 14
‘ Muhtar Toplantilari Raporlari 845 17 18 381
‘ Yurttas Anketi Raporu 7800 15 18| 2360
‘ Birim GZFT Analizi Raporu 12| 15 1 12
Bitce Projeksiyonu 1 30

{ Toplam 10989 | 188 141 | 5162
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Tablo 2: Stratejik Plan Calisma Grubu

ADI SOYADI BiRIM

Cuma CICEK Baskan Danismani

Fatma TUZUN Strateji Gelistirme Sube Mudiirligi
Mucip BILICI Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigi

Nevzat DEMIR

Strateji Gelistirme Sube Mudurligu

A.Kadir GUGER

Strateji Gelistirme Sube Mudurliugu

Rusen PERINCEK

Strateji Gelistirme Sube Mudurlugu

Gulfer COSKUN Strateji Gelistirme Sube Mudurligi

Sirin GENCER Kiltur Turizm Daire Baskanlig

Can ERDEM Ulasim Daire Baskanligi

Ferhat BOZ Ulasim Daire Baskanligi

Elcin TOSUNCUK Fen isleri Daire Baskanligi

Ozgiir TEKIN Fen isleri Daire Baskanlig!

Deniz KIRAC Cevre Koruma ve Kont rol Daire Baskanligi
Firat BILGIN Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi
Songiil TUZUN Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi
Mehmet KAYA Park Bahce ve Yesil Alanlar Daire Baskanligi
Fikret YAYAN Park Bahce ve Yesil Alanlar Daire Baskanligi
Abdulkadir KORKUTATA Saglik isleri Daire Baskanligi

Ahmet CILGIN Saglik isleri Daire Baskanlig

Abdilkerim SAKCI

Zabita Daire Baskanlig

Giilseren TEKIN

Kaynak Gelistirme Daire Baskanligi

V. Sermed AZiZOGLU

imar ve Sehircilik Daire Baskanlig

Yildiz TAHTACI

imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

Metin KARAMAN

Alan Yonetimi Birimi

Orhan SANRI

itfaiye Daire Baskanlig

Pervin YETIZ DEMIR

Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi

Serdar ERDEMIRCI

Bilgi islem Daire Baskanligi

3.2. Stratejik Plan Calisma Grubu

Stratejik Plan ¢alismalarina ilk olarak Stratejik Plan Calisma Grubu'nun olusturulmasiyla bas-
lanmistir. 6360 sayili Yasa ile Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi sorumluluk alaninin genisleye-
cegi ve planlama calismalarinin daha fazla zaman alacagi ongdrilerek 2015-2019 Stratejik
Planlama calismalarinayerel se¢cimlerden once baslanmistir. Kasim 2013 tarihinde Stratejik Ge-
listirme Mudirldgu koordinasyonunda tim birimlerden personellerin katilimiyla 27 kisiden olu-
san Stratejik Plan Calisma Grubu olusturulmustur. Calismalar st yonetimin bilgisi ve deneti-
minde, tamamiyla planlama ¢alismalariyla gorevlendirilmis bir es baskan danismaninin koordi-
nasyonu ve destediyle stirdirtlmistir. Yukaridaki tabloda Stratejik Plan Calisma Grubu'nun lye-
lerive gorevalanlari belirtilmistir.

Stratejik Plan 2015 - 2019




Fotograf: DBB Arsivi

3.3. Alti Temel Bilgi Kaynagi

Diyarbakir Buyiksehir Belediyesi, hizmet Uretimi ve sunumunda etkinlik, verimlilik, seffaflik,
hesap verebilirlik, yerindenlik, katilim, esitlik ve adaletin saglanmasini temel degerler ve ilkeler
olarak benimsemistir. Bu ilkeler ve dederler isiginda demokratik ve katilimci bir kurumsal yapi-
nin insasi ve yurttaslarin kamu politikalarinin belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi ve dene-
timine etkin bir sekilde katilmasi, kurumun oncelikli hedeflerinden biriolarak belirlenmistir.

Bu amag ve hedefler belirlenirken ilk olarak Ust ol¢ekli planlar olan 10. Ulusal Kalkinma Plani
(2014-2018) ile Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan Diyarbakir ve Sanliurfailleriicin hazirla-
nan TRC2 (Diyarbakir-Sanliurfa) Bolgesi 2014-2023 Bolge Planiincelenmistir.

2015-2019 Stratejik Planinin yukarida 6zetle ifade edilen ilkeler ve dederler ekseninde ve hedef-
ler dogrultusunda hazirlanmasi, baska bir ifadeyle Diyarbakir'in geleceginin tim sehir bilesen-
leriyle birlikte insasliicin, cesitlidemokratik katilim mekanizmalari olusturulmustur. Bu katilim
mekanizmalariyla tim sehir dinamikleriyle diyalog kurulmasi ve planlama ¢alismalarinin mu-
i zakeresi hedeflenmistir. Bu
kapsamda, kurumun bilgi ve
tecriibelerinin yani sira se-
N hirde bulunan yurttaslar
basta olmak Uzere kamu
. kurumve kuruluslartile sivil
toplum orgutlerinin bilgi ve
| tecriibelerinin stratejik
" planlama stiirecine dahil
edilmesisaglanmistir.

Fotograf: DBB Arsivi

jik Plan 2015 - 2019
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nen 6N sorusuna cevap

e bulabilmek amaciyla alti
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kaynagina basvurul-
il mustur. Bu bilgi ve tecri-

be kaynaklari sunlardir:
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bilgi ve tecriibesi

4. Orglitlii gruplar (sivil toplum 6rgitleri, meslek odalari, sosyal hareketler, {iniversite, kamu
kurum ve kuruluslari)

5. Diyarbakir Kalesive Hevsel Bahceleri Kiltiirel Peyzaji Alan Yonetimi Plani
6.Sec¢im Beyannamesi

Planlama calismalarinin tek basina Buyuksehir Belediyesinin bilgi ve tecribesine dayanilarak
yapilamayacagi tespiti ve karariyla, bu alti bilgi ve tecriibe kaynaginin tamamini harekete gegi-
recek bir siirec¢ belirlenip planlama ¢alismalariyirutilmustir. Her alti bilgi ve tecribe kaynagi-
nabasvurularak asagidaki tic temelsorununve onlarin alt sorularinin cevaplariaranmis, strate-
jik plan ¢alismalari bu kaynaklardan elde edilen bilgilere gore hazirlanmistir:

1. Ge¢mis donemlerde yapilan ¢alismalarin degderlendirilmesi, yapilan islerden duyulan mem-
nuniyet

2.Belediye hizmetlerineyonelik temel giincel sorunlar

3. Mevcut sorunlarin ¢cozimuicin onerilerve 2015-2019 doneminden beklentiler.

Fotograf: DBB Arsivi



3.4. Diyarbakir Buylksehir Belediyesinin Bilgive Tecriibesi

Stratejik Planlama siireci Biyiiksehir Belediyesinin sehrin diinline, bugiliniine ve gelecegine
dair bilgi ve tecriibesini ortaya ¢ikarmakla baslamistir. Stratejik Plan Calisma Grubu kurulma-
sindan sonra, kurum igi tartisma ve planlama siireci kapsaminda asagidaki calismalar yiritul-
mustur:

e 2010-2014 Stratejik Plan Degerlendirmesi: Onceki doneme ait stratejik planin hedefler, faali-
yetler, projelerve biitce diizeyinde gerceklesme oranlarianaliz edilmis ve raporlanmistir.

e Birimlerin Mevcut Durum Analizi: Her bir hizmet birimi “gorev tanimi”, “ilgili mevzuat ve bag-
layici belgeler”, “organizasyonyapisi”, “fizikselyapi”, “insan kaynaklari”, “gérey, yetkive sorum-
luluklar” ve “paydas analizi” basliklarialtindaincelenmis ve sonucu raporlanmistir.

e Kent Geneli Sektorel Bazda Veri Analizi: Diyarbakirilinin sosyoekonomik ve demografik verile-
ri ile sektorleri irdelenmistir. Sosyoekonomik ve demografik veriler kapsaminda il; nifus, gog,
sosyal yapi gostergeleri ve ekonomik yapi basliklari altinda irdelenmistir. Sektorler basliginda
iseilverileritarim, sanayi, ulasim, ¢evre, imar ve sehircilik, itfaiye, kiltir ve turizm, park, bahge
veyesilalanlar, fenisleribasliklarialtinda analiz edilmistir.

* 6360 sayili Yasanin Degerlendirilmesi: Mevcut
16ile ek olarak 13 ilde daha biiyiksehir belediye-
si kurulmasini ve biyiiksehir belediyelerinin si-
nirlari il sinirlarina genisleten 6360 sayili “On Ug
ilde Biiyliksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Ku-
rulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” hizmet birimleri bazinda degerlendiril-
mistir.

Fotograf: Merthan Anik
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Fotograf: DBB Arsivi

Bu kapsamda Yasa'nin getirdikleri
ve belediye hizmet alanlarinda
mevzuattan ve kamu kurum ve ku-
ruluslarindan kaynaklanan sikinti-
lar her birim hizmet alaniicin ana-
liz edilmis ve sonuglar raporlan-
mistir.

e Arama Konferansi: 11-12 Ocak
2014 tarihinde kurumun Ust yone-
timinin katildigi Arama Konferansi
Mardin'de gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda iki glin boyunca yapilan
tartismalar sonucunda 10 temel hizmet alaninda yasanan temel sorunlar ve ¢6zlim onerileri;
yeni doneme iliskin proje onerileri ve kurumsal yeniden yapilanma sirecine dair dneriler belir-
lenmis ve raporlanmistir.

e Birim Sorun Analizi Toplantilari: Planlama siirecine tst yonetimin yani sira tim calisanlarin
bilgi ve birikimini dahil etmek amaciyla her bir hizmet birimiyle ayri ayri toplantilar yapilmistir.
Butoplantilarda, birimlerin temel basarilari, bugiine kadaryapamadiklarini, hizmetalanindaya-
sanan temel sorunlar ve onimuzdeki doneme iliskin oneriler gibi konularda calisanlarin elesti-
ri, goris ve onerilerialinmistir.

e Birim GZFT Analizleri: Planlama ¢alismalarinin gercgekgci, etkin ve verimli olabilmesi icin her
bir birimin ic ve dis cevre analiziyapilmistir. Bu kapsamda, birimlerin Gigli (G) ve Zayif (Z) yanla-
ri, dis cevreden gelebilecek Firsatlar (F) ve Tehditler (T) analiz edilmistir.

e 2015-2019 Bitce Projeksiyonu: Planlama calismalarinin gercekgi ve uygulanabilir bir pers-
pektifle yapilabilmesiicin, planlama donemi kapsaminda kurumun olasi gelir ve giderleri, gelir
ve gider kalemlerinin detaylarininirdelendigi bir Bitce Projeksiyonu Raporu hazirlanmistir.

0 Dahatiyn Ywe
W ce Diyae Bikin

i

Fotograf: DBB Arsivi



3.5. Amed 2020: Stratejik Plan Forumlari

Biiylksehir Belediyesinin bilgi ve tecriibesininyani sira hem sokagin sesinidinlemek hem de Di-
yarbakir'da oldukca aktif olan drgitli gruplarin planlama siirecine katilimini saglamak amaciy-
la 15 tematik forum organize edilmistir. Bu forumlar, yurttaslarin ve sehirde bulunan sivil toplum
orgutleri, meslek kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar ile tniversite gibi orgttli gruplarin
bilgi ve tecriibelerinin planlama stirecine dahil edilmesinde nemli bir rol oynamistir. Yapilan Fo-
rumlarsunlardir:

1.Amed Sosyoekonomik Esitsizlik ve Yoksunlukla Miicadele Forumu
2. Amed Jin-Jiyan Forumu (Amed Kadin ve Hayat Forumu)

3. Amed Ekolojive Cevre Forumu

4.Foruma Cand G HGnera Amedé (Amed Kdltiir ve Sanat Forumu)
5.Yerel Ekonomiyi Gliglendirme Forumu

6. Amed imar ve Sehircilik Forumu

7.Amed Ulasim Forumu

8. Amed Halk Sagligi Foru-
mu

9. Foruma CiwanAmed
(Gen¢ Amed Forumul)

10. Foruma Zarokén Amedé
(Amed Cocuk Forumu]

11.EngelsizAmed Forumu

12. Foruma Raspi G Pors-
piyén Amedé (Amed Yaslilar
Forumu]

13. Amed Turizm Forumu
14. Kentli Haklari Forumu

15. Amedinanclarve Azinliklar Forumu

il genelinde yapilan duyurularla yurttaslar forumlardan haberdar edilmis ve katilimlari tesvik
edilmistir. Her biriyaklasik 100 kisinin katilimiyla ger¢eklesen forumlara toplamda 1547 kisi ka-
tilmistir. Diyarbakir'in temel sorunlari ve sorunlara ¢ozim onerilerinin tartisildigi bu forumlar-
da ayrica toplamda 500 kisilik bir anket ¢calismasi yapilmistir Hem tematik forum hem de forum
anketiraporlanmistir.

3.6.17ilcede 778 Muhtarla Bulustuk

Diyarbakir halkinin elestiri, goris, onerive beklentilerini belirlemek, sokagin bilgi ve tecriibesi-
niplanlama siirecine dahiletmek amaciyla Buyiiksehir Belediyesive ilge belediyelerinin es bas-
kanlari ile hizmet birimlerinin ilgili personellerinin katiimiyla 17 ilcede muhtar toplantilari ya-
pilmistir. Diyarbakir'in 17 ilcesine gidilerek toplamda 778 muhtarin katilimiyla kentsel ve kirsal
mahallelerde yurttaslarin yasadiklari temel sorunlar, Biyiiksehir Belediyesinden temel bek-
lentileri, sorunlarin ¢ozimine dair goris ve dnerileri alinmistir. Muhtarlarin temel sorun ve
¢6zim onerileri konusundaki gorislerinin yazili olarak da alindigi bu toplanti sonuglari her bir
ilceicinayriayriraporlanmistir.

Fotograf: DBB Arsivi
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3.7.7000 Evin Kapisini Caldik

Diyarbakir halkinin bilgi ve tecribesini planlama slirecine dahil etmek icinil genelinde kapsamli
bir hane halkianketiyapilmistir. Ortalama her birilgede 500 haneye gidilerek yurttaslarin sosyo-
ekonomik durumlari, dil-kuiltur, cevre ve ekoloji, sosyal politikalar, demokratik katilim, toplum-
salcinsiyetve kadin 6zgurliugl, ulasim, imar, sehircilik, altyapr hizmetleri gibi alanlarda yerelyo-
netimlerden beklentileri, temel hizmet alanlari arasinda hangilerine dncelik verilmesi gerekti-
gi, yine her bir hizmet alaninda dncelikli olarak hangi faaliyetlere odaklanilmasi gerektigi sorul-
mustur.

Toplamda 7000 haneyi kapsayan saha arastirmasi sonucunda 17 ilgenin her biriigin ayri rapor-
lar hazirlanmistir. Yine Diyarbakir sehir merkezini olusturan dort ilcenin toplami icin ayri bir
rapor hazirlanmistir. Elde edilen raporlar hem Biyiiksehir Belediyesinin hem de ilce belediyele-
rinin stratejik planlama calismalarticin ok 6nemlibir veriolusturmustur.

3.8.ilce Belediyeleriyle is Birligi

ilce belediyelerinin bilgi ve tecriibesi stratejik planlama ¢alismalarinda esas alinan bir diger
onemli kaynak olmustur. Bu kapsamda, ilge belediyeleriyle is birligi gelistirilmeye calisilmistir.
Buyuksehir Belediyesiile ilce belediyeleri arasinda bilgi paylasimi bu is birliginin temelini olus-
turmustur. Hem ilcelerin sosyoekonomik ve demografik verilerini kapsayan raporlar, hem il ge-
nelinde gergeklestirilen hane halki anketi raporlarihem de muhtar toplantilari raporlarinin her
biriilgili ilce belediyeleriile paylasilmistir. Ayrica ilce belediyelerinin stratejik planlama kapsa-
minda gerceklestirdikleri mahalle toplantilarinin bazilarina Stratejik Plan Calisma Grubu ola-
rak katilim saglanmis, bu toplantilarin raporlariincelenerek planlama siirecine dahil edilmistir.
Ayrica, 17 ilgede gerceklestirilen muhtar toplantilari ilgili ilce belediyeleri ile birlikte organize
edilmis, ilce belediye es baskanlarinin toplantilara katilimi saglanmistir. Muhtar toplantilari ve
karsilikli bilgi paylasimininyani sira, ilce belediyelerinin stratejik planlamadan sorumlu ilgili bi-
rimi ve personelleriyle iliskiler gelistirilmis ve planlama siireci boyunca bu iliskiler stirdurdil-
mustir. Son olarakil genelinde koordinasyonu saglamak amaciyla, ilce belediyelerinin temsilci-
lerinden olusan Buyiiksehir Belediyesi Meclisi'nin goris ve onerileri dikkate alinmistir.

Fotograf: DBB Arsivi



3.9. Diyarbakir Kalesive Hevsel Bahceleri Kilturel Peyzaji Alan Yonetimi Plani

Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahceleri Kiltirel Peyzaj adi ile UNESCO Dinya Mirasi Listesine
alinmasi icin yapilan calismalarla es zamanli olarak miras alaninin ve etkilesim alani (Buffer
zone) olarak tanimlanan, sinirlari ilgili kurumlarin katilimiyla belirlenmis Alan Yonetim siniri-
nin; koruma, kullanma,
planlanma ve yonetim
esaslarini icerdigi Alan Yo-
netim Plani bir bitin ola-
rak 2015-2019 DBB Strate-
jik Plan hazirlama ¢alisma-
sinin bir girdisi olarak plan-
lamaya eklenmistir. Diyar-
bakir'in tarihi, kultirel ve

dogal mirasini koruyarak gi
nimize kadar gelmesini
saglayan Kent Surlari, Hev-

sel Bahgeleri ve Dicle Neh-
rinin Ustiin evrensel deger-
lerini katiimci, is birligine dayali bicimde yonetmek ve gelecek kusaklara koruyarak aktarmak
amaciyla Alan Yonetim Plani hazirlanmistir.

Miras alani olarak belirlenen Diyarbakir Kalesive Surlariile Hevsel Bahgelerini, Tampon Bélge
olarak tanimlanan Surici kentsel sit alanive Surdisi olarak tanimlanan, toplamda 2019 hektarlik
bolgeyi kapsayan Alan Yonetim Plani, ilgili alanin bir stratejik plani olarak hazirlanmistir. Planla-
ma alanini olusturan miras alanive Tampon Bélge de ¢ok ¢esitlimekansal, toplumsal ve iktisadi
islevler es zamanli ve karsilikli etkilesim halinde yer almaktadir. Bu dogrultuda Miras Alani ve
Surigi-Surdisi Tampon Bolge icin tanimlanan planlama, 2011-2014 tarihleri arasinda yapilan
kapsamli calismalar sonrasinda hazirlanmistir. Alan Yonetim Plani, Miras Alani ve Tampon Bol-
ge'nin tarihsel kimligine uygun koruma esaslari dikkate alinarak; ekonomik, sosyal, kiilttrel ve
mekansal boyutlar temelinde hazirlanmistir. Alan Yonetimi Plani dahilinde 6ngdriilen stratejik
amaclar, hedefler, faaliyetler ve projeler belirlenen 13 stratejik alan dikkate alinarak Diyarbakir
Biyuksehir Belediyesi'nin stratejik planina entegre edilmistir.

3.10.Secim Beyannamesi

Yukarida ifade edilen bilgi ve tecriibe kaynaklarinin yani sira, se¢cim doneminde kentte yapilan
Geng¢-Amed, Jin-Jiyan Amed, Yesil-Amed gibi ¢esitli forumlar ve bu forumlar sonrasinda Diyar-
bakir halkina deklare edilen secim beyannamesi de onemli bir girdi olarak Stratejik Plan ¢alis-
masina dahil edilmistir. Se¢cim dncesi halka taahhit edilenler, yukarida belirlenen 13 stratejik
alan dikkate alinarak Stratejik Plan calismasina dahil edilmis, amaclar, hedefler, faaliyet ve pro-
jeler bundan beslenmistir.

Sonug olarak, Diyarbakir Blytiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani katilim, diyalog ve mii-
zakereyi esas alarak hazirlanmistir. Stratejik Plan, Blytksehir Belediyesi'nin bilgi ve tecriibe-
sinden oteye, Diyarbakir halkinin, sehrin aktif orgutli gruplarinin ve ilce belediyelerinin bilgi ve
tecribeleriile secim dncesi halka taahhit edilen politika ve projeler dikkate alinarak hazirlan-
mistir.

Fotograf: DBB Arsivi
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3.11. Stratejik Plan Taslaginin Kent Dinamikleriyle Tartisilmasi

Yukarida ozetlenen alti bilgi ve tecriibe kaynagina basvurularak, ilk olarak stratejik plan taslagi
hazirlanmistir. Katilimci planlama sirecinde elde edilen veriler midahale alanlari, siirecler ve
mekanlar baglaminda belirlenen stratejik plan eksenleri esas alinarak irdelenmis ve 13 strate-
jik alan tUzerinden stratejik plan taslagi olusturulmustur. Hazirlanan taslak daha sonra hem Bii-
ylksehir Belediyesi Meclisine hem de il genelindeki meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, ma-
halle meclisi ve mahalle muhtarlarina elestiri, goris ve dnerilerini sunmak tzere gonderilmis-
tir. Bu sire zarfinda ayrica taslak yurttaslarla paylasilmis, onlarin da goris ve onerileri talep
edilmistir. Gelen elestiri, goris ve oneriler dogrultusunda revize edilen stratejik plan taslagi Bu-
ylksehir Meclisine sunularak planlama slireci tamamlanmis ve 2015-2019 Stratejik Plani hazir-
lanmistir.

3.12. Stratejik Planin icerigi

Stratejik Planin sonraki béliimlerinde, ilk boliimde Diyarbakir sehri kisaca tanititmistir. ikinci
bolimde, temel faaliyetalanlari, 6360 sayili Yasa ile birlikte yeniyetki sahasive gérevalanlari, or-
ganizasyon semasi, personel yapisi ve maliyapi gibi konulariicerecek sekilde Biiylksehir Bele-
diyesinin kurumsal yapisiirdelenmistir. Uciincii béliimde, uluslararasi sézlesme ve sartlar dik-
kate alinarak, Diyarbakir Blyiiksehir Beleyesinin hizmet Uretimi ve sunumunda esas alacagi

Stratejik Plan 2015 - 2019

temel yurttas haklarina yer verilmistir. Dordiinci bolimde, farkli bilgi ve tecriibe kaynaklarin-
danelde edilen goris, beklentive dnerilerinirdelenmesinde ve sentezlenmesinde bir rehber go-
revi goren temel stratejik eksenlere miidahale alanlari, slire¢ler ve mekan baglaminda yer ve-

rilmistir. Son bolimde, temel ilke ve degerler, kurumun vizyonu ve misyonu, 2015-2019 donemi
16 icintemelamac, hedef, faaliyetlerve projeler sunulmustur.




A. DIYARBAKIR SEHRI

1. Ulasim ve Cografik Konum

Diyarbakir, Glineydogu Anadolu Bélgesi'nde, Yukari Mezopotamya olarak da adlandirilan bolge
icinde, Dicle Havzasi'nda yer almaktadir. Karacadag'dan Dicle Nehri'ne uzanan genis volkanitle-
rin olusturdugu platonun dogu kenarinda, Dicle Nehri'nin bati kiyisinda kurulmus olan kent, de-
nizden 650 metre yiikseklikte yer almaktadir.

Diyarbakir, kara, hava ve demiryolu ile ulasilabilir bir merkez olup, bolgenin ulasim baglantilari-
nin kesisme noktasidir. Kentin karayolu baglantilariyakin cevresine uzakligina gore kuzeyde Ela-
21§ (153 km) ve Bing6l (144 km), batida Siverek (78 km] ve Sanliurfa (176 km), glineyde Mardin (95
km), Doguda Mus (257 km] ve glineydoguda Batman (100 km) bulunmaktadir.

Malatya-Elazi§ demiryolundan ayrilan bir hat Diyarbakir'dan gecerek, Batman Uzerinden
Siirt'in Kurtalan ilcesine ulasmakta olup, Diyarbakir, bu hat Gizerinden llke demiryolu sistemine
baglanmaktadir.

Diyarbakir Askeri Havaalani, sivil uguslara da hizmet veren, yurtici ucuslara acik olan, bolgesel
nitelikte bir havaalanidir. insaati siiren ek hava terminalinin 2015 sonu itibariyle bitirilmesi he-
deflenmektedir.
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Fotograf: DBB Arsivi

2. Sehrin
Kisa Tarihi

Bir tarih ve kiltir
kenti olma ozelligini
her zaman koruyabil-
meyi basaran Diyar-
bakir, bircok uygarli-
ga ev sahipligi yapmis,
bu uygarliklarin zen-
gin tarihi ve kdltirel
mirasina sahip
onemli bir bolge mer-
kezidir. Her yeni gelen
medeniyetin kendi kiltirini dncekilerle kaynastirip, daha zengin bir kultir yaratmadaki ince-
likleri sehrin “Agik Hava Yazitlar Miizesi” olarak anilmasini saglamistir. Bu incelikleri, ginimi-
ze dek ulasabilmis mimarlik drtinlerinde, 6zellikle de toplumun sosyo-kiiltirel ve ekonomik ya-
pisinin aynasi niteligindeki evlerinde, sokaklarinda, inan¢ mekanlarindaizlemek tarihi hakkinda
somutipuglarivermesibakimindan olduk¢a dnemlidir.

Sehir, tarih boyunca Amida, Agusta, Amid, Kara Amid, Amed, Diyarbekir ve Cumhuriyet sonrasi
Diyarbakiradiile anilmistir. ilk yerlesim, M.0. 5. binyilda ickalede Amida hdyiikte goriilmektedir.
M.0. 3000'li yillarda Hurrilerin ilk kale yapisi ile birlikte olusmaya baslayan kale kente egemen
olan otuz Ui¢ medeniyetin izleri ile sekillenerek ¢ok katmanli ve cok kilturlu bir olusum sireci
icinde glinimize kadar ulasmistir. Hurriler ve ardindan Asurlularla baslayan ve M.S. 4. yiizyilda
Roma imparatorlugu déneminde giderek genisleyen ve en son seklini islam dénemi hakimiye-
tinde alan Diyarbakir kalesi, bolgede hiikiim siiren medeniyetlerin, kiltirlerin ve donemin ihti-
yaclaridogrultusunda sekillenerek 6zgiinlidgind ve 8.000 yillik tarihselvarligini kesintisiz bir bi-
cimde sirdirmdstir.

Tarih boyunca dnemliticaretyollari lizerinde onemli bir durak olan Diyarbakir Roma doneminde
onemli bir garnizon kenti iken islam devletlerinden Mervani, Artuklu ve Akkoyunlular dsnemin-
de de baskentlik yapmis onemli bir kenttir. Tarih icerisinde bircok savasa tanik olan kale, onarim
ve eklemelerle bugline kadar ayakta kalmis ve her islemin kale Gzerinde kitabelerle belgelen-
mesi kaleyi bir Yazitlar Miizesine” dénlstirmistir. 5.800 m uzunlugu, 8-20 m arasinda degisen
yliksekligive 3-5 m arasinda ortalama genisligiile Diyarbakir kalesi 8.000 yillik tarihe sahip kenti
cevrelemektedir. Kale, dort yone acilan dort kapisi ve essiz bir sanat eseri olarak insa edilmis

burclariile ilk glinkii gorkemini halen korumaktadir. Onemli burclari arasinda gériilen Ulube-

denburcu, Yedikardes burcu, Nur burcu, Selguklu burcu ve Keciburcuile kale hakim oldugu cog-
rafyaya kimligini ve gliciini net bir bicimde anlatmaktadir. Sahip oldugu ve tarihi ile 6zdes olan
Hevsel bahceleriile birlikteligi ytzyillarca kopmamis olan Diyarbakir, Dicle Nehri'nin olusturdu-
guvadidekigorkemligorinisiyle tim cografyaya hakim oldugunuispatlar gibidir.

Bir tarih ve kiltur kenti olma o6zelligini her zaman koruyabilmeyi basaran Diyarbakir, ev sahipligi
yaptigi tim medeniyetlerin kiltirlerini kendinde saklamistir. Her yeni gelen medeniyet bir énce-
kini yok etmemis kendi kiiltliriyle harmanlayarak bir harmoni olusturmustur. Bu nedenledir ki
Diyarbakirtarihin dnemli birmirasive kiiltir belgesidir.




3. Kentlesme Sireci

Diyarbakir tarihten bu yana daha ¢ok kiltur ve ticaret kenti olarak gelismistir. Diyarbakir kenti-
nin bu 6zelli§i zayiflasa da giinimizde de sirmektedir. 1950'li yillara kadar Surici'nde kalan
kentsel doku 1950'li yillardan sonra tum Tirkiye'de oldugu gibi artan goc sonrasinda hizli bir
kentlesme yasamistir. Niifus artisi sonucu Sur disindaki alanlar hizla yapilasmistir. 1950l
yillardan sonra gdgle birlikte kent, sur disina tasmaya baslamis ve gdo¢ sonrasi olusan kentin
yenisokaklari, yapilarive yeni kent dokusu geleneksel yapidan kopus niteligi gostermektedir. Sur
disinda gelisen alanlar, oncelikli olarak Yenisehir ve onu izleyerek de, Baglar bolgesinde gelis-
mistir. Merkez fonksiyonlarinin bir bolimu Surici bolgesinden Yenisehir bolgesine kaymis ve bu
cercevede kentin Ust gelir gruplarida kentin geleneksel dokusundan bu alanlarayonelmistir.

1970yilina kadar devam eden bu siire¢ 1980 ve 1990 sonrasi farkli birivme kazanmistir. Diyarba-
kirinyasadigi kentlesme siireci son 30 yillik stire icerisinde ¢ok farkli dinamiklerle sekillenmis-
tir. 1980°liyillardan bu yana Kirt meselesinden kaynakli catismaliortam, genelde tim Tirkiye'yi
ama o0zelde de bolgenin en onemli merkezi olan Diyarbakir’t onemli 6lglide etkilemistir. Mevcut
kentsel yapinin sekillenmesinde catismali stirecin cok yonlu belirleyici etkileri olmustur. Kent
ozellikle 1990l yillardaki zorunlu gogle birlikte kiltlirel, sosyal, siyasal ve mekansal alanlarda
birdagilma siireciyasanmis, sehrin dokusunda dnemli degisimler olmustur.
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Zorunlu go¢ sonucu hizla artan kent niifusu biytik ve plansiz bir yapilasmayi beraberinde getir-
mis, sehir merkezindeki yapilasma mevcudun iki katini asmistir. 2000°Li yillardan bu yana yeni
yerlesme alaniolarak insa edilen Kayapinar, kentin blyiime alani olarak dne ¢ikan bir bolge ha-
line gelmistir. Son 15 yillk dénem icerisinde yerel yonetimler eliyle hazirlanan Nazim imar
Planlari ve Stratejik Planlarla bu kentlesme siireci belli dlcilerde yonlendirilmeye calisilsa da,
Diyarbakir'daki kentlesme siireci bliyiik oranda ekonomik, sosyal ve mekansalanlamda dikkate
degerol¢lide dizenlemelere ihtiya¢ duymaktadir. Sadece sehir merkezinde 6zellikle Sur ve Bag-
larilcelerinde yogunlasan ve yaklasik 400 bine yakin yurttasin sagliksiz barinma kosullarindaya-
samasl mevcut sehrin yasadigi kentlesme sorunlarinin ve kentsel dizenleme ihtiyacinin
boyutunu acikca ortaya koymaktadir.

4. Demografik Yap!

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gére Diyarbakir'in
toplam niifusu 1.607.437 kisidir. Diyarbakirilinde genc¢ niifusun agirligi dikkat ¢ekicidir. 2013 yi-
lindail nifusunun %56’s1 25 yasin altindadir. 25-65 yas arasi niifus toplam nifusun %39,8'ini, 65
yas Usti nifus toplam nifusun %4,2’sini olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde 2013 yilinin bir on-
cekiyilinagore niifus artis hizibinde 13,7 iken Diyarbakirilinde binde 10,9°dur.

4’ merkez olmak tizere 17 ilgceye ayrilan Diyarbakir'in nifus bakimindan en biyuk ilceleri sira-
siyla; Baglar, Kayapinar, Yenisehir, Sur, Ergani, Bismil, Silvan'dir. Yizolcimu bakimindan en
buylk ilgesiise Bismil'dir. Nifus bakimindan en kiigtik ilgesi Clingls, ytizol¢imi bakimindan en
kiglk ilgesiise Kocakdy'dur. Diyarbakir niifus agisindan Tirkiye'nin en biylk on ikinci kentidir.

Tablo 3. Diyarbakir Genel Demografik Gostergeleri

Toplam nifus 2013 76 667 864 1607 437
Sehir nifusunun toplam nifus
icindeki orani (%) 2013

Nifus yogunlugu 2013 100 107
Toplam yas bagimUlik orani (%) 2013 48 65,6
Yillik niifus artis hizi (%o) 2013 13,7 10,9
Ortalama hane halki biyikligi 2013 3,6 5,7
Cinsiyet orani (%) erkek/kadin 2013 100,7 101,5

91,3 100,0

Net go¢ 2013 0 -12 483
Net goc hizi (%o) 2013 0 -7,7
illerin verdigi goc 2013 2 534 279 47 949
ILlerin aldigi g6¢ 2013 2534 279 35 466




Diyarbakir, demografik nitelikleriitibariyle tlke ve bolge ortalamasinin lizerinde bir kentsel bii-
yumeye sahip olmustur. 1940'lardan sonra artis gostermis i¢ go¢ hareketlerinin yani sira 1990°l
yillarda yogunluklu olarak Gineydogu Anadolu Bélgesi'nde kismen de Dogu Anadolu bdlgesine
sirayet eden “koy bosaltmalari”ile yasanan zorunlu goc hareketlerinin Diyarbakir'in kentsel bi-
ylimesi Gzerinde oldukca belirleyici etkileri mevcuttur. Zorunlu go¢ hareketleri kirlardan kent-
lere, kentlerden metropollere dogru mekansal bir hareketlilik seklinde yasanmistir. Ancak tilke-
nin sicak siyasi gindemine paralel olarak degiskenlik gostermekle beraber Blylksehir Beledi-
yesitarafindan desteklenen, Stratejik Plan ¢calismalarina da dahil edilen “koylere geridénis” ¢ca-
lismalarinin varligi, yerinden edilmis vatandaslar i¢in umut isidi niteligindedir. Bu umut 1s1§inin
sonmemesi koyler Gizerinden ekolojik yasamin baris ve glivenlik ile tesvikiyle mimkdiin olacaktir.

il merkezi ile ilcelerin diger demografik verileri asagidaki tablolarda ayrintili bir sekilde sunul-
mustur.

Tablo 4. Diyarbakir Niifusu Bélge ve Ulke Kiyaslamasi (1960-2013)

%‘glka”rf 27755 31391 35605 40348 44737 50.664 56473  67.845 76.667
ﬁi'yﬁ)ﬁ:rﬂr 402 476 581 651 778 935  1.096 1363  1.607

Tablo 5. Diyarbakir Il ve ilce Merkez Niifuslari (2013)

2013

Diyarbakir g-lé:-gfl I;';Illj::llj(slslﬁ

1.607.437  963.457
Baglar 357.727
Sur 123.311
Yenisehir 763.457 204.930
Kayapinar 277.489
Bismil 110.956 60.150
Cermik 50.657 18.505
Cinar 68.530 12.037 >
Ciingiis 13.097 2.439 2
Dicle 40.593 9.023 g
Egil 23.066 5.069 E
Ergani 121.072 69.868 =
Hani 32.814 8.824 <
Hazro 17.220 4.536 §
Kocakoy 16.371 5.942
Kulp 36.796 11.205
Lice 26.715 11.271

Silvan 86.093 43.676




Kulaklara degecek “cawayi?”, “sima xeyr” “hos geldin”, “nasilsin?” sesleri biylik miicadeleler-
le korunabilmis ¢ok dilliyapidan geriye kalanlardir. Sokaklarinda ve kislari sicak yazlari serin av-
lulu tas evlerinde baska dinlere inanan, baska dillerde sarkilar sdyleyen, agitlar yakan, ninniler
soyleyen insanlarin sesleri, varlik miicadelelerinden geriye kalan seslerdir. Ciinkd bir zamanlar
bu seslere Farscave Arapca gibi baska dillerin de eslik ettigi bilinmektedir.

Diyarbakir'da bu gokkusagi; “ulus devletlesme” politikalari sonucunda soluklasmis ancak sah-
neden tamamen silinip yitmemistir. 1999°dan bu yana yerelyonetimlerin kararlive israrli bir se-
kilde sahip ¢ikisiile beraber tekrardan isildamaya baslamistir. Niifusca fazla, genis bir cografik
alanayayilmis, hatta iran, Irak ve Suriye sinirinin hemen éte yakasina da tasan Kiirtlerin, dili ve
kiltirinin canlandirilmasina yonelik ¢galismalarylritilmekte, sehirdeki maddive manevivar-
Uklari biyuk olglide ortadan kaldirilan ve yok olmakla yiz ylize kalan Hristiyan, Ermeni, Siryani,
Keldani, Arap vb. topluluklar da desteklenmektedir. Dinler, mezhepler ve diller arasinda yikilan
baris koprileriniyenideninsa ¢alismalari Diyarbakir Buylksehir Belediyesinin, halkinve sehrin
siviltoplum orgdtleriile diger kamu kurum ve kuruluslarinin éniinde 6nemli bir gérevolarak dur-
maktadir.

5. Sosyo-Kulturel Yapi

Diyarbakir'da sosyal ve kiiltiirel yapi; binlerce yillik tarihiyle, ev sahipligi yapmis oldugu onlarca
medeniyetin eserleriyle, tirkileriyle, geleneksel yemeklerinden olusan zengin mutfagiyla, dil-
leriyle, inanglariyla ve daha sayamadigimiz bircok birikimin harmonisi ile bir gokkusagi gibidir.
Sehrisaran burclarive surlariile Diyarbakir Kalesi, kiliseleri, hanlari, hamamlari, kervansaray-
lar1, mizeleri, képrileri, 5. Harem-i Serif kabul edilen Ulu Camisi, kiigelerinde (eski kentin tas
sokaklari) giileg ylizli cocuklari bu gokkusaginin altinda boylu boyunca uzanir. Giinesi kadar ya-
sama can katan Dicle Nehri; sehrin glzelliklerini unutmak-unutturmak isteyen herkese ve her
seyeinat Anadolu'dan dogup Basra'ya, adeta gegmisten dogup gelecege akar.

Kentin tarihinin, Ergani Cayoni ve Hilar Magaralari’'nda yapilan arkeolojik arastirmalarla antik
doneme kadar uzandigi ortaya ¢cikmistir. Kentteki tarihi yapilarda her donemin izini bulmak
mumkdndir.

1147 yilinda Artukogullari tarafindan yapildigi bilinen Malabadi Koprisi'nin filmlere, sarkilara
konu olmasi, Dort Ayakli Minare'nin halk tarafindan altindan gegcilirse dileklerinin gerceklese-
cegine olan inanci gibi, her bir eserin kendisine ait hikayesi bulunmaktadir. Hassuni Magaralari,
Zilkifil Dagi, On GozLi Kopri hikayesiolan, ancak gezilip goriliince lizerlerine sinen tarih koku-
sunun alinabilecedi onlarca eserden sadece birkacidir.

Diyarbakir'in; Sanliurfa, Mardin, Van, Hasankeyf gibi yine tarihiyle kiltiriyle zengin bélgenin
diger yerlesim yerlerine kisa mesafeyle ulasim giizergahi lizerinde olusu ayrica kente avantaj
saglamaktadir. Bu nedenlerle tarih boyunca tim medeniyetler tarafindan kiltiirel ve ekonomik
hareketlerin merkeziolarak kabul edilmistir.

Tarihi dokusu korunmak sartiyla turistik hizmete acilmis baziisletmelerde cigerinden mumba-
rina, dolmasina, meftunesine, icli kdftesine ve daha bircok yemek se¢eneginin ardindan sicak
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demlibir cayyahut soguk birayranicmek, Diyarbakir kadayifindan tatmak, kazancilar, bakircilar
carsisina goz atmak, eski carsiya ugramak Diyarbakir'da ¢ikilan tarih-kultir yolculugunun cok
azbirkismidir.




YAS GRUPLARINA GORE DAGILIM

46,3%

24 8%, 26:3%
20,7%

0,
15,7% 13,8%

7,5% 7,7%
4,2%

0-19 YAS 20-34 YAS 35-49 YAS 50-64 YAS 65+YAS

m Tirkiye O Diyarbakir

Kaynak:TUIK, 2013.

6. Sosyo-Ekonomik Yapi

Diyarbakir'da Sanayi ve Hizmetler sektoriinde bir gelisme olmakla beraber ilin asil ekonomisi
tarima dayalidir. Baslica tarim Urlnleri ise bugday, arpa, dari, piring, mercimek, baklagiller, saf
pamuk, titiin ve keten tohumudur. Son yillarda sebze ve meyvecilik gelismektedir. Domates, pat-
lican, biber, fasulye, kabak ve taze sogan yetistirilen iriinlerden bazilaridir. Diyarbakir karpuzu
ve kavunu iri oldugu gibi cok da lezzetlidir. Meyvecilikte daha cok iziim, ceviz, badem, nar, dut ve
armutyetistirilmektedir. Lice ve Kulpilgelerindekiipek kozasi tretimi, Turkiye'deki tretimin yak-
lasik olarak 1/3’line tekabiil etmektedir. Diyarbakir genis ¢cayir ve meralarile kiiglikbas hayvan-
cilia cok elverislidir. Koyun, kil kecisi ve sigir yetistirilmektedir. Buna ragmen hayvancilik verimi
henuzistenen seviyede degildir.

Tirkiye'nin mevcut en zengin petrol yataklari Diyarbakir-Siirt sinirinda, Batman ili ile Diyarba-
kir'in Bismil ilgesi sinirlari icindedir. Diyarbakir'da ilk petrol kuyusu 1961°de acilmistir. TPAO
(Turkiye Petrolleri Anonim Ortakligi) ise 1973'ten beri faaliyettedir. Tirkiye'de bir senede cikan
ham petrol istihsalinin yarisina yakini Diyarbakir'dan elde edilmektedir. Hazro ilcesinde linyit,
Erganiilcesinde bakir bulunmaktadir. il, mermer merkezi olma yolundadir. Uretilen mermerin
buylk kismiihrag edilmektedir. Organize Sanayi Bolgesi 1992 yilinda kurulmustur. Son yillarda
en blyik gelisme insaat sektoriinde olmustur. Kiicik sanayi, dokumacilik, bakircilik, demircilik
ve kuyumculuk da gelisen diger ekonomik sektdrler arasindadir. Ayrica Diyarbakir tarihi ve kiil-
tirel dokusunun zenginligiile giclu bir turizm potansiyeline de sahiptir.

Diyarbakir, Cumhuriyet tarihi boyunca dogal gelisimini izleyememis ve biyiik capla alt-Ust olus-

laryasamistir. 20. ylzyilin baslarinda, yukarida belirtilen tim kaynaklarinin tam potansiyelle de-
gerlendirilmesi sonucu ¢cok onemlibir ticaret ve tiretim sehriolan Diyarbakir, son ytzyilicerisin-

de siirekli bir gerileme yasamis, ekonomik, sosyal, tarihsel ve kiltiirel birikimine denk bir gelis-

me kat edememistir. 2009-2010 yillarina ait 61 degisken kullanilarak giincellenen Sosyo-

Ekonomik Gelismislik Siralamasi'nda (SEGE) Diyarbakir'in 81 ilicerisinde 67. sirada yer almasi

durumu acikca ortaya koymaktadir. Diyarbakir, tlkenin sosyal ve ekonomik gelisme siirecinde pa-
yina duseni alamamis, zengin ekonomik, sosyal, kilturel ve tarihsel mirasina ragmen gerekli

ilerlemeyi saglayamamistir.
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Tablo 6. Diyarbakir ili Temel Sosyal ve Ekonomik Gostergeleri (TUIK, 2012-2013)
./ | Tirkie |Diyarbakr | Sira |

Okuma yazma bilen orani (%) +6 yas 2013 96 91 73
Okuma yazma bilen orani (%) +15 yas 2013 95 89 75
Okuma yazma bilen orani erkek (%) + 15 yas 2013 98 96 73
Okuma yazma bilen orani kadin (%) + 15 yas 2013 9 82 73

2
| Toplam okulsayis12018/14 [ = 83204] 2291}
| Toplam bgrencisayisi2013/14 [ 17532988  504982] 8
Universitelerde dnlisans ve lisans diizeyinde dgrenci sayilari

Bebek 6lim hizi %o 2013 10,8 14,2 16
Yiiz bin kisi basina hastane yatak sayisi 2012 265 283 27
Hastane yatak sayisi 2012 200072 4 498 8
Uzman hekim sayisi 2012 70 103 1224 12

KGUOr | Fivatro salonusaysi 2072 gog| 4 31|

Bir milyon niifusta trafik kaza sayisi 2013 2 104 1281 72
illere Gére Motorlu Kara Tasitlari Sayisi (2014 Mayis) 18 288 137 115 737 36

Niifusun
Egitim
Durumu

Saglik

Ulastirma

Kisi bas! ortalama belediye atik miktari (kg/kisi-giin) 2012
Belediyelerde kisi bas glinliik atiksu miktari(litre/kisi-giin) 2012

issizlik orani (%) 2013 18,7 5
isgiicii isgliciine katilma orani (%) 2013 37,2 80

- Belediyelerde kisi bas! ¢ekilen su miktari(litre/kisi-giin) 2012
Cevre

istihdam orani (%) 2013 30,2 77

plam elektrik tiiketimi (KWh/kisi) 2012 2577

Enerii Kisi basina sanayi elektrik tiketimi (KWh) 2012 1220
nerji = S

Kisi basina mesken elektrik tiketimi (KWh) 2012 | e00]  265] 77|

Toplam elektrik tiiketimi (MWh) 2012 194923349 | 1320174

Toplam ithalat (000 $ ) 2013 251 661 250 66 368 47
Toplam ihracat (000 $ ) 2013 151 802 637 236 952 36

:
e
9

Toplam islenen tarim alani (hektar] 2013 20578 637 576 064 7
Organik bitkisel tretim (gegis siresi dahil] (Gretim-ton) 2013 1620 466 4979 35
Bitkisel Uretim degeri (1000 TL) 2013 92 489 688 2039 472 14
Canli hayvanlar degeri (1000 TL) 2013 57 656 092 1209 914 12

Belediye belgeli / Konaklama Tesis sayisi 2012 8 988

Belediye belgeli / Yatak kapasitesi 2012 512 462 1975

: Belediye belgeli tesislerinde geceleme sayisi / Toplam 2012 51 164 535 311739
Turizm o : :

Turizm isletme belgeli / Konaklama Tesis sayisi 2012 2870 18] 23]

Turizm isletme belgeli / Yatak kapasitesi 2012 E) 1994

Turizm isletme belgeli tesislerinde geceleme sayisi / 2012 121154 177 277 482

Dis Ticaret
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B. KURUMSAL YAPI

Diyarbakir Biytksehir Belediyesi, 21.12.1993 tarih ve 93/5130 sayili Bakanlar Kurulu kararti ile
Biylksehir Belediyesiilan edilmis, Baglar, Sur ve Yenisehir olmak tzere U¢ ilk kademe belediye-
si de bu ¢ercevede kurulmustur. 23.07.2004 tarih ve 5216 sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu'na
gore Vilayet Binasi merkez olmak lizere Blytksehir Belediye siniri 20 km yaricapinda bir alani
kapsayacak bicimde belirlenmis ve var olan Belde Belediyeleri de ilk Kademe Belediyesi statii-
stine gecmistir (Bagivar, Carikli, Kayapinar).

1. 6360 sayili Yasa ile Birlikte Yeni Yetki Sahasi ve
Gorev Alanlari

6360 sayili “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun™ ile bir yandan mevcut 16
ile ek olarak 13 ilde daha biyiiksehir belediyesi kurulmasi saglanirken diger yandan da biyiik-
sehirbelediyelerininsinirlariil sinirlarina kadar genisletilmistir.

“6360 sayili Kanun” belediyelerin yetki alanlarini artirirken, kéy ve beldelerin tizel kisiliklerini
kaldirarak mahalle statiisiine tasimistir. Bu Yasa ile daha énce il Ozel idarelerine tanimlanan
gorevve sorumluluklar biiylik dlciide buytiksehir belediyelerine devredilmistir.

Yasa ile birlikte Diyarbakir Blyilksehir Belediyesi sehir merkezinde bulunan dort ilcenin yani
sira il sinirlari icerisinde bulunan diger 13 ilgenin altyapi, yol, tarim ve hayvancilik gibi hizmet
alanlarindan sorumlu kilinmistir. Buanlamda, 2015-2019 Stratejik Plan calismasi mekansal aci-
dan dordi sehir merkezinde olmak tzere toplam 17 ilcenin olusturdugu 15.535 kilometrekareyi
kapsamaktadir.

01 Nisan 2014 itibariyle yirurlige giren 6360 sayili Kanun ile genisleyen sorumluluk alaniile Bi-
yuksehir Belediyesinin faaliyet alanlari, insan kaynaklari, organizasyon semasive maliyapiileil-
gili bilgiler asagida 6zetle sunulmustur.

2. Kurum Faaliyet Alanlar

e Kiltlr ve sanat hizmetleri

¢ Sosyal hizmetler

e Kadin calismalari

e Halk sagligi hizmetleri

¢ Su ve kanalizasyon hizmetleri

e Alt yapi koordinasyon hizmetleri

e Ulasim ve trafik hizmetleri

e Ulasim koordinasyon hizmetleri

e imar ve sehircilik hizmetleri

e Cevre sagligi ve atik yonetimi hizmetleri

e Park bahce ve yesil alanlar

e Kirsal bolge hizmetleri

e Tarim ve hayvanciligi gelistirme hizmetleri

¢ Yenilenebilir enerji kaynaklari hizmetleri

o Afet yonetimi, kent glivenligi ve denetimi hizmetleri
e Yerel ekonominin ve ticaretin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi hizmetleri

¢ Bilgi ve teknoloji hizmetleri
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4.Insan Kaynaklari Yapisi

Diyarbakir Buytiksehir Belediyesinde Ekim 2014 tarihiitibariyle yapilan personel analizi sonucu
1.154 personel (615" memur, 504G kadrolu isci, 26°s1 gegici isci, 9'u sozlesmelil, 1.698'i ise hiz-
metalimi personelidir.
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B Memur

M Kadrolu Isgi
I Gegici Isgi
M Sozlesmeli
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PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

ISCI SOZLESMELI

m KADIN m ERKEK

HiZMET ALIMI PERSONEL CINSIYET DAGILIMI
KADIN
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ERKEK: 1.553

PERSONELIN OGRENIM DURUMUNA GORE DAGILIMI
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5.Mali Yap!
Tablo7: Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi Biitge Dengesindeki Degisim (2009-2013)

119.126.424,32 |134.740.895,47(164.362.960,18| 210.878.638,05 | 226.989.081,78

Personel Giderleri 31 027.577,55 | 34.746.299,71| 37.104.065,05 48.560.615,82 49 876.762,78

Sosyal Giivenlik Kurumu 5.787.628.22 |  6.661.50 8.050.519,91 7.998.539.98
Dev.Primi

Mal ve Hizmet Alimlari 53.611.548.47 | 66.583.316,86| 80.983.670.27| 107.056.220.41 | 116.850.749,73
Faiz Giderleri - 40431131 1.131.597.74 308.489,49 1.256.902,36

Cari Transferler 6.837.418,43 | 11.579.418,02| 6.440.804,28 8.427.341,16 8.324.998,40
Sermaye Giderleri 20 887.388,13 ‘|3 766.040,78 31 642.621,03 37 475.451,26 42.641.128,53

Sermaye Transferlerl 40 000,00

Biitce Toplami 180.250.000,00 |172.733.000,00{192.500.500,00| 256.220.300,00 | 288.550.000,00
Gerceklesme Orani 66,09 78,01 85,38 m 78,67

107.403.019,69 (135.320.956,04]167.570.662,85| 187.092.206,81 | 206.868.295,99

Vergl Gellrlerl 3 685.927,63 4 197.891,98 4 785.750,70 2 490.891,52 2 931.884,37

;:Tfr':::‘ls ve Miilkiyet 14.954.983,91| 20.508.538,93| 23.598.569,74| 26.854.523.49 | 23.657.550.58

Alinan Badis ve Yardimlar 90.796,43 174.430,00 1.437.694,45 1.121.369,56 2.439.434,41

Diger Gelirler
(Merkezi idare Gel. Dahll] 87.714.084,72 | 109.232.981,63| 131.225.772,96] 153.845.696,39 177.839.426,63

Sermaye [ Sermaye Gelirteri | 957.227.00 | 1207.113,50| 6522.87500]  2.779.725.85
-11.723.404,63 580.060,57| 3.207.702,67| -23.786.431,24 -20 120.785,79

Grafik 1: Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi
Ekonomik siniflandirmaya gore biitce dagiimi (2009-2013)
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C. AMED KENTLI HAKLARI
DEKLARASYONU

Diyarbakir sehrinin ulasim yeri ve cografik yapisi, tarihi, kentlesme sireci, demografik, sosyo-
kiltirel ve sosyo-ekonomik yapisi dikkate alinarak hazirlanan bu stratejik plan, dnceki planla-
ma donemlerinden farkli olarak, kurumsal hizmet Uretimi ve sunumuna yon verecek, bir tir po-
litika rehberi niteligi tasiyan ‘Amed Kentli Haklari Deklarasyonu'nu daicermektedir.

Uluslararasialanda, yerelydnetimlerin temel calisma alanlarina ve planlama, uygulama ve de-
netleme siireclerine yon vermek amaciyla bu giine kadar cesitli antlasmalar, sozlesmeler ve
sartlar; yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa Birligi ya da Avrupa Konseyi gibi ulus-tsti kurum ve ku-
ruluslartarafindan hazirlanmis ve benimsenmistir.

Diyarbakir Buyiiksehir Belediyesi, yerel yonetimler alaninda bugtine kadar farkli zaman ve me-
kanlarda ortaya cikan birikimin sonuglarinin 6nemli bir kismini iceren asagidaki uluslararasi
antlasmalari, sozlesmelerive sartlari birer rehber olarak gormektedir:

e Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti

¢ Avrupa Bolgeselve Azinlik Dilleri Sarti

e Avrupa Bolgesel Diller ve Azinlik Dillerini Koruma Anlasmasi
e Avrupa Kentsel Sarti 1(1992)

e Avrupa Kentsel Sarti 2 (2008)

e Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti.

Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi, yukarida listelenen uluslararasiantlasmalarinyanisira;

e Tiirkiye'de 1980 oncesinde ortaya ¢ikan 6zgir, demokratik ve halk¢iyerel yonetim deneyimle-
rini;

e Yine 1999 yilindan bu yana devam eden Demokratik Ozgiir Yerel Yénetim deneyimini; rehber

olarak kabul etmektedir.

Ayrica tim calismalarinda asagida belirtilen temel kentli haklariniesas aldigini deklare etmek-
tedir:




Amed Kentli Haklari Deklarasyonu

1. 0Z-YONETIM VE KATILIM: Yerel yonetimlerin tim hizmet alanlarindaki planlama, uy-
gulamave denetleme siireclerine dogrudan katilma hakki;

2. BARIS: Fizikselvarligina ve ruhsal bitiinligine; kimlik ve kisilik haklarina; sosyal, kiil-
turel, ahlakive ruhsal gelisimine yonelik siddetten arindirilmis, emin ve givenli bir sehir-
de yasama hakki;

3.SAGLIKLIBIR CEVRE: Toprak, hava ve su kaynaklarinin kirletilmedigi, goriintii ve giiriil-
tu kirliliginin olmadigi, dogal guzelliklerinin korundugu, surdurdlebilir bir cevrede yasa-
ma hakki;

4 ICILEBILIR TEMIZ SU: Su kaynaklarinin korunmasi, su israfinin 6nlenmesi ve boylece
herkesinigilebilirtemiz suya erisiminin garantialtina alinmasi hakki;

5. TEMIZ, YENILENEBILIR ENERJI: Yenilenebilir, temiz enerjiye erisim hakki;

6. BARINMA: Mahremiyet ve dokunulmazliginin garanti edildigi, saglikli barinma olanak-
larinin saglanmasi hakki;

7. BESLENME: Temel besin kaynaklarina glinliik ve diizenli olarak erisimin saglanmasi
hakki;

8. CALISMA: Yeterli calisma olanaklarinin yaratilarak, ekonomik gelismeye katilma ve
elde edilen zenginlikten pay alabilme hakki;

9. SAGLIK: Beden ve ruh sagliginin korunmasina imkan taniyan bir kentte yasama ve has-
talik durumunda gerekli saglik hizmetlerine erisim hakki;

10. EGITIM: Sosyal, kiiltiirel ve ruhsal gelisimi icin gerekli olan egitime, anadilinde erisim
hakki;

11. SOSYO-KULTUREL KIMLIK: Etnik/ulusal, dilsel, dinsel ve mezhepsel sosyo-kiiltiirel
kimliklerin korunmasi, gelistirilmesive gelecek nesillere aktarilmasi hakki;

12. ULASIM: Givenli ve erisilebilir toplu tasima hizmetlerinden yararlanma, bisiklet ara-
ciliiylaya dayayaolarak dolasim 6zgurluginin saglanmasi hakki;

13.SPOR: Yeterlive erisilebilir sporalanlarindan yararlanma hakki;

14. SURDURULEBILIR KENTSEL MIMARI: Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, tarihiya-
pilarin 6zgunliguni ve butinliguni koruyacak sekilde restore edilmesi, kentin tarihi kim-
ligininyeni kentlesme alanlarinayansitilmasi hakki;

15. DOGAL ZENGINLIKLER VE KAYNAKLAR: Dogal kaynaklarin, yer alti ve yer iistii zengin-
liklerin korunmasi, talan edilmesinin onlenmesi, koruma-kullanma dengesi gozetilerek,
toplumsalrefahicin kullanilmasi hakki;

16, ESITLIK: Yukarida siralanan tiim haklara, cinsiyet, yas, koken, inang, sosyal, ekonomik
ve politik ayrim gozetilmeden, fiziksel veya zihinsel engellerine bakilmadan; Diyarba-
kir'dayasayan herkes esit olarak erisme hakkina sahiptir.
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D. DEMOKRATIK 0Z-YONETIM
TUTUM BELGESI

Biylksehir Belediyesi kamu hizmetlerinin planlamasi, uygulanmasi ve denetimini sireclerin-
de demokratik 6z-yonetimi esas alir. Demokratik 6z-yonetim asagida belirtilen ilke ve esaslar
rehberliginde insa edilir.

Katilim ve Ortak Sorumluluk

1. Demokratik 6z-yonetimin esasini, yerelde bulunan sorunlarin, yerelin bireysel ya da kurum-
saltim aktorlerinininsani, maddive bilgi temelli tim kaynaklarinin harekete gecirilmesiyle ¢o-
zlilmesiolusturur.

2. Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi kamu hizmetlerinde planlama, uygulama ve denetleme si-
reclerinde, sehrin tim bireysel ve kurumsal aktorlerinin katiimini ve sorumlulugun paylasil-
masiniesasalir.

3. Etkin demokratik 6z-yonetim mekanizmalarive yapilarihem kamu yonetiminde etkinligi ve ve-
rimliligi artirmak, hem demokratik degerleri gelistirmek, hem de kent dl¢edinde kamu hizmet-
lerine erisimde esitlik ve adaleti saglanmak icin gereklidir.

4. Kamu kurumlarinin temel basari gostergesinin kamu yarari oldugu dikkate alindiginda, ve-
rimlilik ve etkinlik, tek basina ekonomi ve zaman boyutlari dikkate alinarak ol¢lilemez. Yurttas
memnuniyeti, demokratik dederlerin gelisimi, hizmet sunumunda esitlik ve adaletin saglanmasi
gibi faktorleride performans gostergesiolarak dikkate alir.

5. Katiimve ortak sorumluluga dayalidemokratik 6z-yonetim mekanizmalarinin daha etkin kul-
lanimricin bilgi teknolojileriazamiolclde degerlendirilir.

Politika Belirleme ve Uygulama Surecleri

6. Politika belirleme ve uygulama siireglerinde, demokratik 6z-yonetimilkeleridikkate alinir. Po-
litika belirleme stirecleri mahalle dl¢edinden baslayarak kent genelinde insa edilecek mekaniz-

malara dayandirilir ve esasinda mahalle dl¢edinden baslayarak sehir genelinde drgitlenecek

halkin, baska birifadeyle siyasi toplulugunisiolarak gorilir. Demokratik katiim mekanizmala-

riile belirlenen politikalar, Diyarbakir Blylksehir Belediye Meclisi, Belediye es baskanlarive be-
lediye calisanlaritarafindan hayata gegirilir.

Demokratik Halk Meclisleri

7. Demokratik 6z-yonetim, kentte bulunan dernek, vakif, sendika, oda gibi 6rgutli gruplarinyani
sira, herhangibirkuruma tiye olmayan halkin dayonetime katiliminiesas alir.

8. Halkin genis katiimini saglamak amaciyla, mahalle élcedini esas alir, ilge ve il genelindeki me-
kanizmalar mahalle 6lcegindekiyapilarin temsiline dayanir.

9. Demokratik 6z-yonetimin temel yonetim mekanizmalarini, halk toplantilari ve mahalle bazli
demokratik halk meclisleriya da mahalle kurullariolusturur.

10. Kent Konseyi de demokratik 6z yonetiminsa siirecinin bir parcasidir.




Sosyal Forumlar

11. Demokratik halk meclislerinin yani sira, kent genelinde kadin, genclik, ekoloji, sosyal politi-
ka, ulasim, kentlesme, kiltir gibi temel konularda, genis katilimli sosyal forumlar diizenlene-
rek, tim halkin politika belirleme sireclerine katiliminaimkan sunulur.

Referandumlar

12. Sehirde gergeklestirilecek biylik 6lcekli projelerde referandum yapilmasi esas alinir. Refe-
randumlar iki temelilke gozetilerek yapilir: Birincisi, temel hak ve 6zglrlikler referanduma su-
nulamaz. ikincisireferandum, sayisal olarak az olan kesimlerin aleyhine kullanilamaz.

GeriCagirma Ilkesi

13. Yerelyonetimler tGzerindeki halk denetimini dogrudan saglamak amaciyla geri cagirma ilke-
siesasalinir. Secilen temsilciler, halkoyuyla geri ¢agrilabilir.

Kurum Ici Koordinasyon

14. Diyarbakir Blylksehir Belediyesi'nintim birimlerinde, temel politik hedefler konusunda or-
taklasma saglanmasi ve birimler arasi etkilesim ortamlari yaratilmasi amaciyla ¢esitli diizey-
lerde “koordinasyon kurullari” olusturulur. Bu koordinasyon kurullar belirli araliklarla topla-
narak, kurum ici iliskileri gl¢lendirir, ortak ve bitunlikli bir kurumsal kiltir olusturur, ortak
birvizyoninsa ederve birim calismalarina tim personelin bilgi ve birikiminin katiimini saglar.

Oncelikli olarak asagidaki koordinasyon kurullarinin
kurulmasi hedeflenir:

a) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Koordinasyonu
b) Sosyal Politikalar ve Esiklik Koordinasyonu
c) Cevre ve Ekoloji Koordinasyonu

d) Dil ve Kultir Hizmetleri Koordinasyonu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Ozgiirligi

15. Demokratik 0z-yonetim kapsaminda hem kurum ici hem de sehir genelinde olusturulacak
yap! ve mekanizmalarda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin 6zgirligu esas alinir Bu amacla
timyodnetim siireclerinde kadin-erkek esitligi saglanarak temsilde adalet hedeflenir.

Yerindenlik Ilkesi

16. Kamu hizmetlerinde etkinlik, verimlilik, demokratik degerlerin gelisimi, esitlik ve adaletin
saglanmasiicintim calisma alanlarindayerindenlik ilkesi esas alinir. Sehirdeki derin sosyoeko-
nomik yoksunluk ve esitsizlik dikkate alinarak, yurttasin hizmete erisimi degil, hizmetin yurtta-
sa goturulmesihedeflenir.
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Seffaflik ve Hesapverebilirlik

17. Seffaflik ve hesap-verebilirlik tiim hizmet alanlarinda temel bir prensip olarak gorulir. Her
diizeyde seffaflik ve hesap-verebilirlik ilkesi esasina gore kurumsal yapilar siirekli olarak yeni-
denyapilandirilir.

Etkinve Acik Bilgi Sistemi

18. Demokratik 6z-ydnetim her seyden dnce etkin ve acik bir bilgi sistemini gerektirir. Planlama,
uygulama ve denetleme siireclerine ait bilgilerin halkin sirekli erisimine a¢ik olmasi saglanir.
Bilgilerin erisime ac¢ikliginin yani sira, sehir dinamikleri diizenli ve surekli olarak bilgilendirilir.
insa edilecek katiim mekanizmalarinin yani sira, web sitesi, sosyal medya, dergi-brosiir-
bilten, dizenli halk toplantilari, TV ve radyo programlari gibi aracglarla tim sehirde etkin ve acik
bir bilgi akisi saglanir.

Olciilebilirlik

19. Kamu hizmetlerinde verimlilik, katilim, hesap-verebilirlik, esitlik ve adalet ilkelerinin hayata
gecmesi hizmetlerin élciilebilirligi saglanabildigi oranda miimkiin olacaktir. Olgiilebilirlik hem
etkinlik (ihtiyaca cevap veren islerin belirlenmesi ve dogru planlamanin yapilmasi) hem de ve-
rimlilik (segilen isin belirlenen hedeflere ulasacak sekilde yapilmasi) esaslari dikkate alinarak
yapilir. Olciilebilir bir kurumsal yapi gelistirilirken sosyo-ekonomik esitsizlikler, toplumsal cin-
siyet esitsizligi, mekansal farklliklar gibi hususlara duyarlibir sistem gelistirilir:

Biitiinsellik I kesi

20. ilin niifusu ve cografi biiyiikligi, belediyenin hizmet alanlarinin gesitliligi, kurumsal yapisi-
nin biyiikligu dikkate alindiginda, hizmet tretiminde ve sunumunda kurumun ilke ve degerleri,
vizyon, misyon ve stratejik amaclari gozetilerek calisma birimlerinin bitinselligi esas alinir. De-
mokratik 0z-yonetim mekanizmalarive yapilaribu butiinsellik ilkesi dikkate alinarak gelistirilir.

Surekli Kurumsal Yenilenme ve Gelisim

21.i¢cselyapida (mevzuat, maliyapi, personelyapisivb.) ve dissal cevrede (ekonomik, politik, kiil-
tirel, idari cevre vb.) meydana gelen siirekli degisimler dikkate alinarak, acik ve stirekli yenile-
nen bir kurumsalyapi hedeflenir.

Demokratik Oz-Yonetim Kiltiri

22. Demokratik 6z-yonetimin mekanizmalar, yapilar ve siirecler insa etmek kadar bir kiltir ve
bilinc meselesi oldugu dikkate alinarak, hem kurum iginde hem de basta sehir halki olmak
lizere kamu kurum ve kuruluslariile sivil toplum 6rgitleriarasinda demokratik 6z-yonetim kil-
tird ve bilinci gelistirilir.




E. TEMEL ILKE VE DEGERLER, ViZYON VE MiSYON

TEMEL ILKE VE
DEGERLER

Sehir yonetimi ve hizmet sunumunda;

* Yerinden ve birlikte yonetim,

- Durtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
- Adil dagthm,

- Cinsiyet esitlikei yaklagim

+ Cok-dillilik ve cok-kiiltiirliiliik,

* Ekolojik yaklagum,

- Giler yiizlitliik,

- Etkin ve verimli kaynak kullanmmy,

- Yenilikgilik ve stivekli kurumsal 6grenme,

* Kamu yarart adina kurumsal kararlilik.
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MISYON

Halkm kaynaklarmm halkmn ihtiyac;lan dogmltusunda
esit ve etkin bir §ekilde kuﬂam[dLgL, demokratik oz-yonetim,
toplumsal cinsiyet esitligi ve cok-dilli hizmeti esas alan

bir yere[ yonetim inga etmek.



VIZYON

Yurtta§lartn esit ve ozgurce, doga, tarih,

kiiltiirle Il ice ve Ioang 'u;inde yagadtgt bir Amed.
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F. STRATEJIK PLAN EKSENLERI

Midahale Alani Acisindan Stratejik Plan Eksenleri

Hizmet Uretimive sunumunda asagidakialanlar onceliklimidahale alanlariolarak ele alinmis-
tir:

1. Haklar, Sosyal Adalet ve Sosyal Politika: Sehrin sosyo-ekonomik dinamikler agisindan farkli-
lasan bolgelerive buralardayasayanyurttaslararasindaki esitsizligi gidermek;

2. Ana Dil ve Kiiltiirlerin Yeniden Uretimi: Sehirde bulunan farkli dil ve kiltiirlerin korunmasi,
canlandirilmasive yeni nesillere aktarilmasi; cok-kultirli ve cok kimlikli bir Diyarbakir'ininsa-
Sl;

3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Ozgiirliigii: Kadin ve erkeklige dair insa edilmis, coklu s6-
murd rejimlerine dayanan toplumsal iliskilerin ve rollerin esitlik ve 6zguirlik temelinde donu-
sumu;

4. Cevre ve Ekoloji: Doganin ve dogal kaynaklarin korunmasi, hava, su, toprak ve girdltu kirlili-
ginin giderilmesi, park, bahge ve yesilalanlarin cogaltilmasi;

5. Yerel Ekonomiyi Guglendirme: Toplumsal adalet ve kamu yarari ekseninde, kirsal ve kentsel
alanda ekonominin gi¢lendirilmesi, bu amagla sehrin insani, maddi ve kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi.

Surecgler Agisindan Stratejik Plan Eksenleri

1. Demokratik Ozydnetim ve Katiimcilik: Yurttaslarin planlama, uygulama ve denetleme siirec-
lerinde s0z ve karar sahibioldugu ve yerel sorunlarin ¢ozimiinde kendi 6z-giiclini ve 6z kaynak-
larinimobilize ettigi, gorevve sorumlulugu paylastigi biryonetsel sirec;

2. Yerinden Hizmet Uretimi: Hizmet (iretimi ve sunumunun yurttasin yasadigi yerlesim yerlerin-
deyadaburalaraenyakinalanlardasaglanmasi;

3. Ana Dillerle Hizmet Sunumu: Sehrin cok-kulturlu ve cok-kimlikli kilttirel dokusunu korumak
ve gelistirmek; hizmet Uretiminde ve sunumunda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla Turk-
ceresmidilinyanisira, yurttaslarinanadillerinde hizmetvermek;

4. Kent Olceginde Yerel Kaynaklarin Mobilizasyonu icin Kurumsal Liderlik: Yerel sorunlarin ¢6-
zim{ icin kurumsal kaynaklarin yani sira, sehirdeki insani, maddi ve bilgi kaynaklarin mobili-
zasyonunu esas almak, bu amacla diger kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina kurum-
salliderlik yapmak;

5. Olculebilirlik ve izleme—Degerlendirme: Kurumsal hizmetlerin mekansal, sosyoekonomik,
sosyo-kiltirel, toplumsal cinsiyete dayali farkliliklari duyarli sekilde 6lcllebildigi bir izleme ve
degerlendirme sistemigelistirmek;

6. Stirekli Kurumsal Gelisim: Degisen sartlara ve kosullara bagli olarak, insani, maddi ve bilgi
kaynaklarini gelistirmek suretiyle siirekli yenilenmek ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.



Mekan Gelisim Agisindan Stratejik Plan Eksenleri

1. Kir-Kent Dengesi: Hizmet Uretimi ve sunumunda Diyarbakir sehir merkezi ve ilce merkezle-
rinden olusan kentsel alanlar ile koylerden olusan kirsal alanlar arasinda dengeyi saglamak,
sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve mekansal gelisimi kentsel alanlar kadar kirsal alanlarda da
gelistirmek;

2. Cok Merkezli Diyarbakir Sehriya da Sehir Merkezi ve ilceler Dengesi: Hizmet tiretimi ve sunu-
munda sehir merkezi ile ilce merkezleri arasinda denge gozetmek, Silvan, Bismil, Ergani gibi
buyuk ilgcelerin gelisimine ozel bir onem atfederek, sehir merkezinin yikinu paylasmak, ¢ok-
merkezlibir sehirinsa etmek;

3. Cok Merkezli Diyarbakir Kenti: Diyarbakir sehir merkezinin tek merkezli bir yapidan ¢ikarila-
rak cok-merkezli bir yapiya kavusturmak; bu amacla basta meydan ve ulasim diizenlemeleri
olmak Uzere, hizmetleri kent geneline yaymak, cok-fonksiyonlu alt-kentlerinsa etmek;

4. Cok-Merkezli Kurumsal Yapi: Hem sehir merkezinde hem de il genelinde cok-merkezli bir ge-
lisim saglamak icin, Biylksehir Belediyesinin hizmet birimlerini yerinde hizmet Uretebilecek
desantralize bir kurumsalyapiyi kavusturarak sehir geneline yaymak;

5. Cevreden Merkeze Dogru Planlama ve Uygulama Yaklasimi: Kurumsal kaynaklarin sinirli ol-
dugu ve her alanin gelisimini ayni anda saglama olanagi bulunmadigi dikkate alinarak, ceperde
bulunan yoksul ve yoksun bélgelerin genellikle ihmal edildigi merkezden ¢epere/cevreye dogru
planlama ve uygulama yaklasimi yerine, ceperden/cevreden merkeze dogru planlama ve uygu-
lamayaklasiminiesas almak.
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Fotograf: Giltekin Tetik

G. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER,
FAALIYET VE PROJELER

1. Demokratik Oz-Yonetim

Kamu yonetiminde demokratik degerleri gelistirmek, sehir dl¢edinde kamu hizmetlerine eri-
simde esitlik ve adaleti saglamak, etkinligi ve verimliligi artirmak icin demokratik 6z-yonetim
mekanizmalarinin gelistirilmesi stratejik planin en onemli alanlardan birini olusturuyor. De-
mokratik 6z-yonetim mekanizmalari ve siirecleriyle yerelin bireysel ya da kurumsal tiim aktor-
lerinin insani, maddi ve bilgi temelli kaynaklarini hareket gecirerek yerelin sorunlarina ¢dziim
bulmak hedefleniyor. Bu anlamiyla Diyarbakir Biytiksehir Belediyesi, demokratik 6z-yonetimi
gelistirerek kamu hizmetlerinde planlama, uygulanma ve denetleme siireglerinde sehrin tim bi-
reyselve kurumsal aktorlerinin katiliminive sorumlulugu paylasmasini esas aliyor.

Demokratik Oz-Yonetim alaninda kurumun stratejik amacini yurttaslarin kamu hizmetlerinin
planlama, uygulama ve denetleme siireglerinde s6z ve karar sahibi oldugu bir kurumsal yapiyi
gelistirmek olusturuyor. Bu stratejik amaca ulasmakicin dort temel hedef belirlenmistir:



ilk olarak, yurttaslarin planlama, uygulama ve denetleme siirelerinde sz ve karar sahibi oldu-
gu yonetim siirecleri ve mekanizmalariniinsa etmek hedefleniyor. Mahalle 6l¢edinden baslaya-
rak il genelindeki demokratik halk meclisleri, meclis ihtisas komisyonlarinin her biri icin sivil
toplum ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin katiimiyla olusacak tematik danisma meclisleri,
her birilce 6lceginde muhtar meclisleri, yine heryil biitce planlama dénemi basinda ve sonunda
dizenlenecek bitce forumlari, mahalle toplantilari insa edilmesi ve gelistirilmesi hedeflenen
temelyonetim siireglerive mekanizmalaridir.

ikinci olarak, sehir genelinde oldugu gibi kurum icinde de ortak karar ve sorumluluk anlayisini
tim calisanlara yaymak icin kurum i¢i demokratik katiim mekanizmalarini gliclendirmek he-
defleniyor. Kurumun bilgi ve tecriibesini daha yaygin olarak ortaya ¢ikararak kurumsal etkinligi
ve verimliligi artirmak; seffafligi ve hesap-verebilirligi gelistirmek; kurum iginde toplumsal cin-
siyet esitligini ve kadin 6zgurligund saglamak, kurum ici demokratik katiim mekanizmalarinin
en dnemli bilesenlerini olusturuyor. Onceki dsnemlerden farkli olarak, bu hedef kapsaminda
sosyal adalet ve sosyal politika, toplumsal cinsiyet esitligi, dil ve kiltlir hizmetleri, cevre ve eko-
loji, yerel ekonomiyi gliclendirme dncelikli alanlar olarak belirlenmistir. Bu bes calisma alani
basta olmak Uzere stratejik alanlarda kurulacak olan ve kurum st yonetiminin ve ilgili hizmet bi-
rimlerinin temsilcilerinden olusacak koordinasyon kurullari, etik kurulu ve birim meclisleri
kurum iciiletisimin, hizmet sunumunda bitinselligin ve karsilikli denetimin gelisimini saglaya-
caktir

Uclincii olarak, demokratik 0z-yonetimin katilim ve miizakere mekanizmalari ve siiregleri
kadar bir biling ve kiltir meselesi oldugu dikkate alinarak, demokratik 6z-yonetim konusunda
kapasitenin ve farkindaligin artirilmasi hedefleniyor. Bu kapsamda biyiiksehir ve ilce belediye-
lerinin meclis Uyeleri, belediyelerin ¢alisanlari, muhtarlar, diger kamu kurum ve kuruluslariile
siviltoplum orgutlerive en onemlisiyurttaslar arasinda demokratik 6z-yonetim kiltirinin ge-
lismesive yayginlasmasi saglanacaktir.

Son olarak, yukarida 6zetlenen hedeflerin gerceklesmesiicin her seyden once etkin ve acik bir
bilgi sistemi kurmak hedefleniyor. Bu hedef kapsaminda, planlama, uygulama ve denetleme sii-
reclerine dair bilgilerin halkin siirekli erisimine a¢ik olmasi, yurttaslarin ve sehirdeki kamu
kurum ve kuruluslariile siviltoplum orgitlerinin stirekliolarak bilgilendirilmesi, yeni bilgi ve ile-
tisim teknolojilerinin etkin kullanimi saglanacaktir.
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STRATEJIK ALAN - 01 DEMOKRATIK 6Z YONETIM

Yurttaslarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme siireclerinde séz ve

STRATEJIK AMAG -1.1

karar sahibi oldugu kurumsal bir yapiyr gelistirmek

STRATEJIK HEDEF - 1.1.1

Yurttaslarin kamu hizmetlerinin planlama, uygulama ve denetleme siireclerinde soz ve

karar sahibi oldugu yonetim siregleri ve mekanizmalarinin insa edilmesi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM(LER)

Mabhalle, ilge ve il olgeklerinde

17 ilce, mahalleler

2016 yilina kadar tim

Basin Yayin ve Halkla

toplantilarinin yapilmasi

demokratik halk meclislerinin mahallelerde halk iliskiler
1111 kurulmasi meclislerinin kurulmasi ve Ozel Kalem Miidiirliigi
islemesi
Her bir meclis ihtisas komisyonu il geneli Olusturulan tematik Basin Yayin ve Halkla
icin, buyuksehir ve ilce belediye danisma meclis sayisi iliskiler
birimlerinin, kentteki diger kamu Katilim saglayan kurum Ozel Kalem Midiirliigi
1.1.1.2 | kurum ve kuruluslar ile sivil toplum sayisl,
érgltlerinin temsilcilerinden olusan 2015 yilina kadar tim
tematik danisma meclislerinin meclislerin olusturulmasi.
olusturulmasi
Muhtar meclislerinin olusturulmasi 17 ilce Her alti ayda bir ilce Basin Yayin ve Halkla
bazinda yapilan muhtar iliskiler
1113 toplantilari ve muhtarlarin Ozel Kalem Miidiirliigi
katilim orani
Bitce forumlarinin organize edilmesi | Merkez ilceler Her yil Nisan ve Mayis Basin Yayin ve Halkla
aylarinda en az alti tematik iliskiler,
1.1.1.4 forumun diizenlenmesi Ozel Kalem Miidirlugi,
Mali Hizmetler Daire
Baskanligi
Halk toplantilarinin diizenlenmesi Mahalleler Her hafta baska bir Basin Yayin ve Halkla
mahallede olmak lzere bir iliskiler,
1115 esbaskanin katiimiyla halk | Ozel Kalem Midiirligi

STRATEJIK HEDEF - 1.1.2

Kurum ici demokratik katilim mekanizmalarinin giiglendirilmesi

1.1.2.3

boyunca aktif hale getirilmesi ve

tanitimlarinin yapilmasi

sayisi
Aldig1 karar sayisi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . L
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
2015 yili sonuna kadar birimlerde Kurum ici incelenen birim sayisi insan Kaynaklari ve Egitim
karar alma siireclerinin gézden Meclisi olusturulan birim Daire Baskanligi
gecirilerek katiimci ve etkin karar sayisl Tdm Birimler
alma mekanizmalarinin (birim
1.1.21 meclislerinin) olusturularak yatay
orglitlenme esasli bir yénetime
gecilmesi
Esbaskanlarin personel ile periyodik | Kurum ici Yillk yapilan toplanti sayisi insan Kaynaklari ve Egitim
olarak toplantilar yapmasi, karsilikli Toplantiya katilan personel Daire Baskanligi
1.1.2.2 goris ve dnerilerinin alinmasi sayisl
Etik Kurulu'nun 2015-2019 donemi Kurum ici Kurulun yaptigi toplanti insan Kaynaklari ve Egitim

Daire Baskanligi




STRATEJIK HEDEF - 1.1.3

Hem kurum icinde hem de il genelinde demokratik 6z-yonetim kiltiirinin gelistirilmesi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI F.,.ERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIMI(LER)
(Mahalle/ilge)
Kurum ydneticilerine ve personeline | Kurumigi 2015 yili sonuna kadar Basin Yayin ve Halkla
yonelik demokratik 6z-yonetim, kurum yoneticilerine yonelik | iliskiler,
yurttas haklari ve sorumluluklari egitim programinin insan Kaynaklari ve Egitim
egitim programinin yapilmasi diizenlenmesi; ayni egitim Daire Baskanligi
1131 programinin 2016 sonuna
kadar kurumun tim
personeline verilmesi
Biyiksehir ve ilce belediyelerinin 17 ilce 17 ilgcenin tim Meclis Basin Yayin ve Halkla
meclis Uyelerine yonelik demokratik Uyelerine yonelik egitim iliskiler,
6z-yonetim, yurttas haklari ve programinin 2015 yili Ozel Kalem Miidiirligii
1.1.3.2 | sorumluluklar egitim programi sonuna kadar
yapilmasi tamamlanmasi
Muhtarlara yonelik demokratik 6z- 17 ilce 17 ilcenin tim muhtarlarina | Basin Yayin ve Halkla
ydnetim, yurttas haklari ve yonelik 1 giinliik egitim iliskiler,
sorumluluklari egitim programi programinin 2015 yili Ozel Kalem Miidiirligii
1.1.3.3 yapilmasi sonuna kadar
tamamlanmasi
ilce belediyelerinin ydneticilerine 17 ilce 17 ilce belediyesinin Basin Yayin ve Halkla
yonelik demokratik 6z-yénetim, yonetici personeline yonelik | iliskiler,
yurttas haklari ve sorumluluklari bir glinlik egitim insan Kaynaklari ve Egitim
1.1.3.4 | egitim programinin yapilmasi programlarinin 2015 yili Daire Baskanligi
icerisinde tamamlanmasi
Demokratik 6z-yonetim, yurttas il geneli 2016 yiindan itibaren il Basin Yayin ve Halkla
haklari ve sorumluluklari konusunda genelinde ¢ocuklar, gengler | iliskiler,
11.3.5 kent genelinde farklindalik ve kadinlar basta olmak insan Kaynaklari ve Egitim

programinin yapllmaS|

lizere hazirlanan farkindalik

Daire Baskanligr,
Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi
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STRATEJiK HEDEF - 1.1.4

Etkin ve verimli bir bilgilendirme sistemi kurularak, seffaf ve hesapverebilir kurumsal

yapi gelistirilmesi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . L
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)
ic Kontol Ey[em Planinin revizyonu Kurumigi Eylem Planindaki faaliyet Strateji Gelistirme SUbE
ve hayata gegirilmesi sayisi/gerceklesme oranlari | Mudirliga,
1.1.4.1 Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirlaga,
Ozel Kalem Miidiirliigi,
Yillik Faaliyet Raporlarinin 17 ilce Dagitilan faaliyet Basin Yayin ve Halkla
kamuoyuyla paylasilmasi raporlarinin sayisi, iliskiler Midurliigu
1.1.4.2 gonderilen kurumlar listesi, | Strateji Gelistirme Sube
websitesinde raporun Midirlagu
indirilme ve ziyaretci sayisi
Sosyo-Ekonomik Etki it geneli Dagitilan raporlarinin sayisi, Basln Yayin ve Halkla
Degerlendirme Raporlarinin gonderilen kurumlar listesi, | Iliskiler Mudurligd,
1.1.43 hazirlanmasi ve kamuoyuyla websitesinde raporun Sosyal Hizmetler Daire
paylasilmasi indirilme ve ziyaretci sayisi Baskanligi
Biitce Gelir ve Gider gerceklesme i geneli Dagitilan raporlarinin sayisi, Basm Yayin ve Halkla
raporunun kamuoyuyla paylasilmasi gonderilen kurumlar listesi, | Iliskiler Mudurlugd,
1.1.4.4 websitesinde raporun Ozel Kalem Mudiirligi,
indirilme ve ziyaretci sayisi Mali Hizmetler Daire
Baskanligi
Kurumun faaliyetleri ile ilgili it geneli Yapilan saha arastirmasi Basm-Yayln ve Halkla
memnuniyet anketlerinin web sayisl Iliskiler Mudurlugi
1.1.4.5 |uzerinden ve saha arastirmasi ile uygulanan anket sayisi ve Strateji Gelistirme Sube
yapilmasi yazilan rapor sayisi Mudirliugi
Bilgi islem Daire Baskanligi
Kurum faaliyetlerinin aylik basin it geneli Dagitilan biilten sayisi, Basm Ya)fln ve Halkla
bilteni ile halka duyurulmasi gonderilen kurumlar listesi, | Iliskiler; Ozel Kalem
1146 websitesinde biltenin Midirlugu, Strateji
indirilme ve ziyaretci sayisi Gelistirme Sube Mudurlugu
Yurtaslarin katildi§i ve esbaskanlara | jl geneli Katilim saglanilan program Basm Yaxln ve Halkla
dogrudan soru sordugu yerel sayisl Iliskiler; Ozel Kalem
1.1-4.7 televizyon programlarinin aylik Mudirlug
olarak yapilmasi
2015 yili sonuna kadar Belediye Kurum ici Web sayfasindan yayinin Basin-Yayin ve Halkla
Meclisi toplantilarinin online kamera baslamasi iliskiler Midurligu
1.1.4.8 | sistemi ile belediye web sayfasi Bilgi Islem Daire Baskanlig
Uzerinden yayinlanmasi Yazi ve Kararlar Daire
Baskanligi
2016 yili sonuna kadar Belediyede Kurum ici/dis Canli yayinin baslamasi Basin-Yayin ve Halkla
yapilacak énemli toplanti ve iliskiler Miidiirligu
etkinliklerinin yerel ve ulusal Bilgi islem Daire Baskanligi
1.1.4.9 medyanin yararlanacagi sekilde canli
olarak yayinlanmasi icin teknik
altyapinin hazirlanmasi
Enciimen kararlarinin biiltenler, el il geneli Mevcut enclimen Yazi isleri Daire Baskanligi
1.1.4.10 |ilanlari ve benzeri diger kitle iletisim kararlarinin sayisi Basin Yayin ve Halkla
araclari vasitasiyla duyurulmasi Duyurulan karar sayisi iliskiler Miidiirligi




2. imar ve Sehircilik

imar ve Sehircilik alaninda ¢ temel stratejik amag belirlenmistir. ilk olarak, daha dengeli, de-
santralize, bitiinsel, strdirilebilir, ¢agdas ve yenilik¢i bir sehrin insasi icin planli gelisiminin
saglanmasi amaglaniyor. ikinci stratejik amaci, sehir merkezi ve ilcelerde bulunan tarihi, kiiltii-
rel ve dogal varliklarin korunmasi ve siirdirilebilir kilinmasi olusturuyor. Son olarak, tarihi ve
dogal dederlerine uygunve estetik bir sehrininsasiamaclaniyor.

Planli kentsel gelisim amaci kapsaminda, ilk olarak, il sinirlarini kapsayan st ol¢ekli planlarin
yapilmasi hedefleniyor. Planlama ¢alismalarinda 6zetle coklu 6lcekte desantralize olmus, ¢ok-
merkezli bir sehrin insasi hedefleniyor. Bu hedefe ulasmak igin esas alinacak mekansal planla-
ma eksenlerini kir-kent ve sehir merkezi ile ilgeler arasinda dengeyi gozetmek olusturuyor.
Sehir merkeziveilgeler arasinda oldugu kadar, sehir merkezindeki Baglar, Sur, Kayapinar ve Ye-
nisehir arasinda da denge gozetmek ve cok-merkezli bir sehir insa etmek bir diger 6nemli me-
kansal eksen olarak belirlenmistir. Son olarak, planlama calismalarinda merkezden cevreye
dogru bir planlamayaklasiminin ¢ogu zaman merkez ve ¢cevre arasinda esitsizlikler yarattigi dik-
kate alinarak, planlamada cevreden merkeze dogru, baska bir ifadeyle dezavantajli alanlardan
merkezi alanlara dogru bir planlama ve uygulama sireci ongordliyor. Tim bu hedeflerin ger-
ceklesmesiicin Diyarbakir Buylksehir Belediyesinin kurumsal yapisinin tek merkezde toplan-
mis biryapidan cikip il ol¢eginde adem-i merkeziyetci biryapiya kavusturulmasi hedefleniyor.

Planli kentsel gelisim kapsaminda ikinci olarak, kent estetiginin gelistirilmesi hedefleniyor.
Kent Estetik Kurulunun olusturulmasi; yeni yapi modelleri ile ilgili kriterlerin kentin tarihi, kil-
tirel ve cografik dokusuna uygun olarak belirlenmesi ve gelistirilmesi; meydan, bulvar, cadde,
anayollar, parklar, otoparklar ile bu yerlere cephesi olan yapilarin donistiridlmesi ve iyilestiril-
mesi; sehir genelinde kullanilan yapi malzemelerinde estetik kaygilarin gozetilerek belirlenme-
si bu kapsamda planlanan onemlicalismalariolusturuyor.

Tarihi, kilttrel ve dogal varliklari korumak ve siirdirdlebilirligini saglamak amaciyla dort temel
hedef belirlenmistin UNESCO siirecinde, Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahceleri Peyzaji Projesi
kapsaminda hazirlanan ve tarihi Sur bolgesi ve Hevsel Bahgeleriile onlari cevreleyen alanin ta-
rihi ve dogal dokusuna uygun olarak mekéansal, sosyal ve ekonomik iyilestirmelere yonelik ha-
zirlanmis Alan Yonetim Planinin uygulanmasi bu amac kapsamindaki en énemli hedefi olustu-
ruyor. Tarihi Sur bdlgesiicin hazirlanan Koruma Amacli imar Planinin uygulanmasiikinci onemli
hedefi olusturuyor. Uciincii olarak tarihi ve kiiltiirel dokuya uygun yesil alanlarin olusturulmasi
ve mevcutlarin iyilestirilmesi hedefleniyor. Sehir merkezi disindaki ilcelerdeki kiltirel mirasin
canlandirilmasive glinyuziine ¢cikarilmasi bu amac kapsamindaki son hedefi olusturuyor.

Tarihive dogal degerlerine uygun ve estetik bir sehrin insasi amaci kapsaminda il genelinde ge-
cekondulasmanin engellenmesi, afet riski tasiyan alanlarin rehabilite edilmesi, sagliksiz yasa-
ma kosullarinin iyilestirilmesi icin sosyal konut alanlarinin olusturulmasi, doniistime ihtiyac
duyan alanlariniyilestirilmesi hedefleniyor.
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. Kentin planli gelisiminin; dengeli, desantralize, biitlinsel, siirdiirilebilir, cagdas ve
STRATEJIK AMAC - 2.1.
yenilikci olmasini saglamak
iUsinirlarini kapsayan ust dlcekli planlarin kir-kent, sehir merkezi ve ilceler, sehir
STRATEJIK HEDEF - 2.1.1. merkezindeki dort ilce arasinda dengenin gdzetilerek desantralize bir sehir
perspektifiyle yapilmasi ve diger planlarla buttinligiinin ve tutartiiginin saglanmasi
FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI F_’.ERFORMANS_ S_O_RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
il geneli ortofoto elde edilmesi ve il geneli 17 ilce haritasinin imar ve Sehircilik Daire
2.1.11 halihazir haritalarin giincellenmesi giincellenmesi Baskanligi
Ust 6lcekli planlarla uyumlu, il geneli| il geneli 2015 yiliicerisinde veri imar ve Sehircilik Daire
2.1.1.2 1/25000 Nazim imar Planinin toplama Baskanligi
hazirlanmasi il geneli 1/25000 5lcekli
Nazim imar Plani
1/5000 6lcekli Nazim imar Planinin ilce Merkezleri 1/5000 6lcekli Nazim imar | imar ve Sehircilik Daire
2113 13 ilce merkezlerinde hazirlanmasi Plani sayisi Baskanligi
Jeolojik ve jeoteknik haritalar ile il geneli Cikan harita ve rapor sayisi | imar ve Sehircilik Daire
2114 afet haritalarinin elde edilmesi, Baskanligi
envanter ¢alismasinin yapilmasi
2017 yilina kadar il sinirlari icindeki il geneli Cikan harita ve rapor sayisi | imar ve Sehircilik Daire
jeolojik miras ve jeopark alanlarinin Baskanligi
2.1.1.5 tespiti ve envanterinin cikartilmasi
2015 yiinda il siniriicerisinde i geneli Cikan harita ve rapor sayisi imar ve Sehircilik Daire
faaliyet gosteren tiim kum, maden Baskanligi
2.1.1.6 ve tas ocaklarinin tespitinin
yapilarak haritaya islenmesi
Ahmet Arif Caddesi Gzerindeki Huzurevleri ve Sanayi Kamulastirilan yapi sayisi imar ve Sehircilik Daire
2117 yapilarin kamulastirma islemlerinin mahalleleri Baskanligi
yuratilmesi
Rizvan Aga Caddesi ile Turgut Ozal Kamulastirilan yapi sayisi imar ve Sehircilik Daire
Bulvarinin birbirine baglanti aksinin Baskanligi
2.1.1.8 acilmasi icin gerekli kamulastirma
islemlerinin yuritilmesi
ilcelerde kent meydanlarinin Baglar, Kayapinar, Silvan, Yapimi tamalanan kent Fen isleri Daire Baskanlig
olusturulmasi Bismil, Ergani meydani sayisi imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
2.1.1.9 )
Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi




STRATEJiK HEDEF - 2.1.2.

Kent estetiginin gelistirilmesi

FAALIYET/ PROJE
N PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . o
. GOSTERGELERI BIRIMILER)
(Mahalle/llge)

Kent Estetik Kurulu'nun Kurum igi Kurulun olusturulmasi imar ve Sehircilik Daire
2.1.2.1 olusturulmasi ve faaliyetlerinin Yapilan toplanti sayisi Baskanligi

ylritilmesi Alinan karar sayisi

Yeni yapi modelleri ile ilgili Merkez ilceler Alinan karar sayisi imar ve Sehircilik Daire
2.1.2.2 | kriterlerin belirlenmesi ve Yapilan toplanti sayisi Baskanlig

gelistirilmesi

Meydan, bulvar, cadde, ana yollar, Kurum ici Alinan karar sayisi imar ve Sehircilik Daire

parklar, otoparklar ile bu yerlere Yapilan toplanti sayisi Baskanligi

cephesi olan yapilara iliskin ilke
2.1.2.3 | kararlarinin alinmasi

Kentin dnemli prestij yapilari ve Kurum ici Alinan karar sayisi imar ve Sehircilik Daire

cevresi ile ilgili olarak yapilacak Yapilan toplanti sayisi Baskanligi
2.1.2.4 . L -

diizenlemelerin incelenmesi ve ilke

kararlarinin alinmasi

Kent geneli kullanilan yapi Kurum ici Yapilan toplanti sayisi imar ve Sehircilik Daire

malzemelerinin standardize edilmesi Baskanligi
2.1.2.5

icin ilke kararlarinin alinmasi
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STRATEJIK AMAG - 2.2

Tarihi, kiiltirel ve dogal varliklari korumak ve siirdirilebilirligini saglamak

STRATEJiK HEDEF - 2.2.1.

Tarihi Diyarbakir Kalesi ve Hevsel Bahceleri Kiltiirel Peyzaj Alani Alan Yonetim

Plani'nin uygulanmasi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI N . .
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/llce)

Tarihi Diyarbaklr Kalesi ve Hevsel Dicle Vadisi imar p[an|n|n yi_]ri_]r[i_]ge imar ve Sehircilik Daire

Bahceleri Kilturel Peyzaj Alani girmesi Baskanligi

Alan Yonetim Plani ile uyumlu

olarak bitlincil bir koruma dili ve
2.2.1.1 S R

yaklasiminin gelistirilmesi icin Dicle

Vadisi Projesi, Nazim imar Plani ve

Uygulama imar Planlarinin revize

edilmesi

Sur Etekleri Peyzaj Uygulama Surici Uygulanmanin imar ve Sehircilik Daire
2.2.1.2 ve Hz. Siileyman Camii ve yakin tamamlanmasi Baskanligi

B cevresi cevre diizenleme isinin Park Bahce ve Yesil

yapilmasi Alanlar Daire Baskanligi

Cemilpasa sokak sagliklastirma Alipasa Mahallesi Uygulamanin tamamlanmasi| imar ve Sehircilik Daire
2213 isinin yapilmasi (850 mt cephe ve sokak]) Baskanligi

Miras alanindaki koruma ve Alan Yonetim Siniri / Surigi ilke kararlarinin kurul imar ve Sehircilik Daire
2.2.1.4 restorasyon uygulamalarinda ilke ve onayindan gecmesi Baskanligi

standartlarin belirlenmesi

Dicle Vadisi ile Universite Kopriisi Dicle Vadisi Projelerin elde edilmesi imar ve Sehircilik Daire

Etki Alani Baglanti Aksi gecis Baskanlig

guizergahlarinin tanimlanmasi, ulasim, Park Bahce ve Yesil
2.2.1.5 I . - _

peyzaj projelerinin ve donati Alanlar Daire Baskanligi

elemanlarinin tasarlandigi uygulama

projelerinin elde edilmesi

Surici - Hevsel Bahceleri arasindaki Dicle vadisi Projelerin elde edilmesi imar ve Sehircilik Daire

gecis giizergadhlarinin tanimlanmasi, Baskanligi
2.2.1.6 kentsel tasarim, mimari uygulama ve Park Bahce ve Yesil

o peyzaj projeleri ile donati Alanlar Daire Baskanlig

elemanlarinin tasarlandigr uygulama

projelerinin elde edilmesi

Koskler Bolgesi - OngozLi Kopri Dicle Vadisi Projelerin elde edilmesi imar ve Sehircilik Daire

- Kirklar Dagi kamusal, yari Baskanlig

kamusal, 6zel mekan kurgusu Park Bahce ve Yesil
2.2.1.7 | sunum alani tema &gelerinin Alanlar Daire Baskanligi

belirlenmesi, sinir ve giizergahinin

tespit edilmesi, kentsel tasarim ve

uygulama projelerinin hazirlanmasi

Dicle Vadisi kamp ve egitim alaninin Dicle Vadisi Elde edilen proje sayisi imar ve Sehircilik Daire

(Uygulama Alani 3) belirlenmesi, Baskanlig

cocuk ve genclere yonelik ekolojik Park Bahce ve Yesil
2.2.1.8 | denge ve biyolojik cesitlilik temali Alanlar Daire Baskanligi

yaz - kis okullarinin diizenlenmesine

yonelik Mekansal Plani‘nin

hazirlanmasi

Ziyaretci hizmet sunum digim Alan Yonetim Siniri / Surigi Projelerin elde edilmesi imar ve Sehircilik Daire

noktalarinin ilgili temalara yonelik Baskanligi

tema dgelerinin belirlenmesi, sinir ve Kiltlr ve Turizm Daire
2.2.1.9 glizergahinin tespit edilmesi, kentsel Baskanligi

tasarim ve mimari uygulama

projelerinin hazirlanarak mekansal

uygulamalarin tamamlanmasi

Mekansal, Koruma Politika Periyodik toplanti imar ve Sehircilik Daire

Planlama - Uygulama - izleme - tutanaklari ve raporlar Baskanligi

Degerlendirme yeterliliginin
2.2.1.10 | arttirilmasi icin esgiidim denetleme

ve danisma kurullarinin diizenli
olarak hizmet sunmasinin
saglanilmasi




STRATEJIK HEDEF - 2.2.2.

Koruma Amacli imar Planinin uygulanmasinin saglanmasi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI F_,_ERFORMANS. S.O.RUMLU
" GOSTERGELERI BIRIMI(LER)
(Mahalle/ilge)
Surigi dogu ring yolunun acgilmasina | Cemal Yilmaz, Hasirli, Yol glizergahinda toplam imar ve Sehircilik Daire
2221 yonelik kamulastirmanin ve Fatihpasa mah. ev sayisi ve yikimi yapilan Baskanligi
sonrasinda gerekli yikimlarin evlerin sayisi
yapilmasi
Surici Anzele Parki'nin 2. Etap yapi Surigi Yikilan ev sayisi imar ve Sehircilik Daire
2.2.2.2 kamulastirma islemlerinin Baskanlig
yiritilmesi
Suri¢i'nde harabe hale gelmis 80 Surigi Kamulastirilmasi imar ve Sehircilik Daire
2.2.2.3 adet tescilli yapinin kamulastirilmasi tamamlanan tescilli yapi Baskanligi
saylsl
Surici'nde kamulastirilmis 8 adet Surici Hazirlanan proje sayisi imar ve Sehircilik Daire
2224 tescilli yapinin rélove, restitlisyon, Baskanligi
restorasyon ve islev projelerinin Kiiltdr ve Turizm Daire
hazirlatilmasi Baskanligi
Kamulastirilan tescilli 8 yapinin Surici Restore edilen yapi sayisi imar ve Sehircilik Daire
restore edilmesi Baskanligi
2.225 Kulttr ve Turizm Daire
Baskanligi
Mehmed Uzun Evi'nin Surigi Restorasyonun imar ve Sehircilik Daire
2.2.2.6 restorasyonunun yapilmasi tamamlanmasi Baskanlig
Kiiltdr ve Turizm Daire
Baskanligi

STRATEJiK HEDEF - 2.2.3

Tarihi ve kiltiirel dokuya uygun yesil alanlarin olusturulmasi ve mevcut alanlarin

rehabilitasyonu

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . =1
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Mardinkapi Degirmen Parkinin Mardinkapi Kegi Burcu Yesillendirilecek alan Park Bahce ve Yesil
yapilmasi Yani miktari: 4.500 m? Alanlar Daire Baskanligi
2.2.3.1 imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
Alan Yénetimi Birimi
Saraykap! Parkinin (Keci Burcu ve Saraykapi ile 63 Nolu Burg Yesillendirilecek alan Park Bahce ve Yesil
Saraykap! Arasi) rehabilitasyonun Arasi miktari: 20.000 m? Alanlar Daire Baskanlig
2.2.3.2 yapilmasi imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
Alan Yénetimi Birimi
Saraykapi Surdisi Saraykapi ile Kegi Burcu Yesillendirilecek alan Park Bahce ve Yesil
rehabititasyonunun yapilmasi dis kisminda kalan alan miktari: 60.000 m? Alanlar Daire Baskanligi
2.2.33 (Dicle Nehrine bakan imar ve Sehircilik Daire
kisim) Baskanligi
Alan Yonetimi Birimi
Keci Burcu ile 63 nolu Burg arasi Mardinkapi (Keci Burcu ve Yesillendirilecek alan Park Bahce ve Yesil
diizenlemenin yapilmasi 63 Nolu Burg Arasl) miktari: 20.000 m? Alanlar Daire Baskanligi
2.2.3.4 imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
Alan Yénetimi Birimi
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STRATEJiK HEDEF - 2.2.4

Ilcelerdeki kiiltiirel mirasin canlandirilmasi ve giin yiiziine ¢ikarilmasi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " - .
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/llce)
En az bir dis ilcede tescilli bir ilce Yapinin belediye imar ve Sehircilik Daire
2.2.4.1 P . -
yapinin kamulastirilmasi miilkiyetine ge¢cmesi Baskanlig
En az bir dis ilcedeki tescilli bir ilce Kurul onayli restorasyon imar ve Sehircilik Daire
2242 yapinin rolove, restitiisyon ve projeleri Baskanligi
o restorasyon projelerinin
hazirlatilmasi
2243 En az bir dis ilcedeki tescilli bir ilce Onarimin tamamlanmasi imar ve Sehircilik Daire

yapinin onariminin yapilmasi

Baskanlig

STRATEJIK AMAG -2.3.

i genelinde; gecekondulasmanin engellenebilmesi, afet riski tasiyan alanlarin rehabilite

edilmesi ve sagliksiz yasama kosullarinin iyilestirilebilmesi icin calismalar yapmak ve

kent merkezinin estetik, tarihi ve dogal degerlerine uygun calismalar yapmak

STRATEJiK HEDEF - 2.3.1.

Kentin alt ve orta siniflarina yénelik sosyal konutlarin yapilmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM(LER)

Biyiiksehir ve 4 merkez ilce

belediyelerinin i¢inde bulundugu

Kurum igi

Ekipteki kisi sayisi

imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi

2.3.1.1 sosyal konut calismalarini yuritecek Sosyal Hizmetler Daire
ekibin olusturulmasi Baskanligi
2015 yili icerisinde Sosyal konut Merkez ilceler Tespit ve saha raporlarinin imar ve Sehircilik Daire
2.3.1.2 tretilecek alanlarin tespiti ve saha sayisl Baskanlgi
A calismalarinin yuritilmesi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi
Sosyal konut alani olarak Merkez ilceler Elde edilen arsa sayisi imar ve Sehircilik Daire
degerlendirilebilecek kamu Baskanlgi
2313 milkiyetindeki alanlara iliskin
islemlerin yuritilmesi
Sosyal konut alani olarak Merkez ilceler Kamulastirilan ve satin imar ve Sehircilik Daire
degerlendirilebilecek 6zel miilkiyet alinan alanlarin sayisi Baskanligi
2314 olan alanin kamulastirma ve satin
alma islemlerinin yiritilmesi
Sosyal konutlarin tretilmesi il geneli Yillik 300 aileye sosyal imar ve Sehircilik Daire
2.3.1.5

konut teslim edilmesi

Baskanligi




STRATEJiK HEDEF - 2.3.2.

Mekansal ve sosyal doniisiime ihtiyac duyulan alanlarin diizenlenmesi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI tERFORMANS. §O-RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIMI(LER)
(Mahalle/ilce)
Yerinde dontisimin tesviki ve Merkez ilceler Kamulastirilmasi yapilan imar ve Sehircilik Daire
desteklenmesi hane sayisi Baskanligi
Donilisimi gerceklestirilen | Sosyal Hizmetler Daire
2.3.2.1 mahalle sayisi Baskanlgi
Donilisiim memnuniyet Fen isleri Daire Baskanligi
diizeyi
Sento caddesi ve Kurucesme Baglar ilcesi Kamulastirilmasi yapilan Fen isleri Daire Baskanligi
rehabilitasyon projesi hane sayisi imar ve Sehircilik Daire
Rehabiltasyonu tamamlanan | Baskanligi
2322 cadde sayisi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi
Tren Gari alani ve ¢evresi Yenisehir ve Baglar Kent meydaninin imar ve Sehircilik Daire
rehabilitasyon projesi olusturulmasi Baskanligi
23.2.3 Kent geneli memnuniyet Fen isleri Daire Baskanligi
diizeyi Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Aziziye mahallesi 350 adet hane ile Aziziye Mah. Kamulastirilmasi yapilan imar ve Sehircilik Daire
ilgili saha ve tespit calismalari hane sayisi Baskanligi
2.3.2.4 ylritmek, gerekli kamulastirma Sosyal Hizmetler Daire
islemlerinin yapilmasi Baskanligi
Ben u Sen Sur koruma bandi Ben u Sen Mahallesi Kamulastirilan hane sayisi imar ve Sehircilik Daire
icerisindeki yapilarin Baskanligi
23.25 kamulastiritmasi (1350 hane) Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi
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3.Sosyal Hizmetler /Sosyal Politikalar

Sosyal adaletin hedeflendigi, Sosyal Hizmetler / Sosyal Politikalar stratejik alaninda bes temel
amag bulunuyor. ilk olarak, dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda ge-
lisimine katki saglayarak toplumsal esitsizlikleri gidererek sosyal refahi ve toplumsal dayanis-
mayi gelistirmek amacglaniyor. Bu amag kapsaminda; acil yardima ihtiyac duyan aileler ayni ve
nakdiyardimlar vasitasiyla sosyal ve ekonomik agidan desteklenecek; temelihtiyaclarini karsi-
layamayan veya zorlanan dar gelirli, yoksul, muhtac yaslilarin saglik, sosyal ve kiilttirel hizmet-
lerle yasam kaliteleriartirilacak ve glizel sanatlar alaninda ¢alisan ya da ¢alismak isteyen deza-
vantajlidurumda bulunan gencgler desteklenecektir.

Bu stratejik alan kapsaminda ikinci olarak, cocuk haklarini esas alan, korucuyu, onleyici, gelis-
tirici ve farkindalik yaratici calismalarla 0-18 yas arasi tiim ¢ocuklarin ugradigi ya da ugrayabi-
lecedi hertirlii sosyal, psikolojik, ekonomik ve kiiltirel tahribati gidermek ve firsat esitligini sag-
lamak amaclaniyor. Bu amacin gergeklesmesi icin risk altindaki cocuklar ve aileleri oncelikli
olmak lizere koruyucu, dnleyici cocuk hizmetleri sunulacaktir. Okul 6ncesiegitim, kres, ders des-
tek hizmetleri ve atolye ¢calismalariyla dezavantajli konumda bulunan ¢ocuklarin gelisimine
katki sunulacaktir. Buamag kapsaminda son olarak ¢ocuklara ve gencglere yonelik sosyal ve kiil-
turel etkinlikler dizenleyerek kisisel gelisimlerine katki saglanacak, toplumsal iletisim ve da-
yanisma guclendirilecektir.

Hak ve firsat esitligi temelli bir yaklasimla engellilerin hayatin her alanina katilimini kolaylastir-
mak tclincl stratejik amaci olusturuyor. Bu amacin hayat bulmasi igin ti¢ temel hedef belirlen-
mistir. Bunlardan ilki, mesleki rehabilitasyon, psikolojik danismanlik, egitim ve istihdama yone-
lik calismalarla engellilerin kisisel gelisimlerine katki saglanacak ve sosyoekonomik hayata ka-
tilimlarini desteklenecektir. Ikincisi, engelli yurttaslarin sosyal ve kiiltiirel hayata katiimi artiri-
lacaktir. Son olarak, engelli yurttaslarin sehir yasamina erisimlerini engelleyen mekansal so-
runlar giderilecek ve engelsizbir mekan diizenlemesiyapilacaktir.

Diyarbakir'da her gecen giin yayilan madde bagimliligiyla evrenselilkeler dogrultusunda miica-
dele etmek ve bagimularin iyilesmelerini saglayarak sosyal hayata katilimlarini giclendirmek
dordunci stratejik amaci olusturuyor. Bu amacin hayat bulmasiicin tg¢ stratejik hedef belirlen-
mistir. Lk olarak, madde bagimUligi riski ve kullanimi tespit edilecek ve madde bagimUligrile mii-
cadelede kamuoyunda farkindalik ve gériiniirliik artirilacaktir ikinci olarak, koruyucu ve énleyi-
cifaaliyetlerile egitim, meslek edindirme ve psiko-sosyal destek hizmetleriyle madde bagimuli-
giriskiazaltilacaktir. Son olarak, psiko-sosyal danismanlik, yonlendirme ve saglik hizmetleri su-
nularak ¢ocuk, ergenve gengler oncelikliolmak tizere bagimlilarin tedavileri desteklenecektir.

Sosyal adalet, sosyal hizmet ve sosyal politikalar stratejik alani kapsaminda son olarak, “herkes
icinspor”, “yasam boyu spor” ilkelerine bagli olarak sehirde yasayan biitiin vatandaslarin beden
ve ruh sagliklarinin gelisimiicin spor olanagi sunmak ve spor alaninda bireysel ve toplumsal bi-
lincin ve uygulamaninyayginlastirilmasini saglamak amaglaniyor. Buamac kapsaminda, ilk ola-
rak saglikliyasam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetleriile imkanlari kolay ve erisilebilir
hale getirilecektir. Ikinci olarak, diizenli spor kurslari, egitim-uygulama programlari ve yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari dizenlenerek basta dezavantajli gruplar
olmak tzereil gelinde sporun gelismesive yayginlasmasi saglanacaktir.



STRATEJIK ALAN - 03 SOSYAL HiZMETLER / SOSYAL POLITIKALAR

STRATEJIK AMAG - 3.1

Dezavantajli kisi ve gruplarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimine katki

saglayarak toplumsal esitsizlikleri gidermek ve sosyal refah ile toplumsal dayanismayi

gelistirmek

STRATEJIK HEDEF - 3.1.1

Acil yardima ihtiyac duyan ailelerin, ayni ve nakdi yardimlar vasitasiyla sosyal ve

ekonomik acidan desteklenmesi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI l:ERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIMI(LER)
(Mahalle/ilce)
Magdur durumda bulunan ve il geneli Kriterlere uyan Sosyal Hizmetler Daire
3111 yardim kriterlerini saglayan basvurucularin en az Baskanlig
vatandaslara doniik gida %90°nina yardim verilmesi
yardimlarinin yapilmasi
ihtiyaci olan vatandaslara il geneli Kriterlere uyan Sosyal Hizmetler Daire
3.1.1.2 basvurulari Uzerine gerekli sartlari basvurucularin en az Baskanlig
saglamalari halinde nakdi yardimda %90 nina yardim verilmesi
bulunulmasi
Her yil Ramazan ayi boyunca Dagkapi Belirlenen en az 4 mekanda | Sosyal Hizmetler Daire
yurttaslara giinlik Gcretsiz sicak Ulucami Ramazan ayi boyunca Baskanlig
yemek dagitimi yapilmasi Batikent ortalama aylik 60.000 Basin Yayin ve Halkla
3.1.1.3 Universite sicak yemegin dagitilmasi iliskiler Miidurlugu
Zabita Daire Baskanligi
ilgili diger birimler
Kentin belirlenen noktalarinda Merkez ilceler Yilda en az bir Corba Sosyal Hizmetler Daire
3.1.1.4 "Corba Cesmesi” kurulmasi ve Cesmesi'nin aktiflesmesi Baskanligi
cretsiz ¢orba dagitilmasi
ihtiyac sahibi yurttaslarimizin il geneli Yilda en az 20 ailenin Sosyal Hizmetler Daire
3115 kaldiklari mekanlarin tamiratina ve faydalanmasi Baskanlig
iyilestirilmesine doniik calismalarin
yapilmasi
Mobilya bankasinin olusturulmasi Merkez ilceler 2017 yiinda 1 adet mobilya Sosyal Hizmetler Daire
3.1.1.6 bankasinin kurulmasi Baskanligi
Dezavantajli ihtiyag sahibi Merkez ilceler SOSYAL KART verilen Sosyal Hizmetler Daire
3117 yurttaslarin tespit edilmesi ve kisi sayisi (kadin/erkek]) Baskanlig
SOSYAL KART (DIYARKART) Ulasim Daire Baskanligi
verilmesi
Ekonomik giicii yetersiz kadinlar Merkez ilceler JIN KART verilen kadin Sosyal Hizmetler Daire
icin toplu ulasim hizmetlerinde sayls| Baskanligi
3.1.1.8 indirimli ya da Ucretsiz gecis hakki Kadin Politikalari Daire
taninmasi icin pilot uygulamalarin Baskanligi
yapilmasi, JIN KART Ulasim Daire Baskanligi
(DIYARKART) verilmesi
3.1.1.9 Miilteciler ve afet yonetimine donik il geneli Yapilan toplanti sayisi Sosyal Hizmetler Daire
calismalarin planlanmasi Baskanlig
3.1.1.10 Giysi bankasinin olusturulmasi Merkez ilceler 2015 yilinda 1 adet giyim Sosyal Hizmetler Daire
bankasinin kurulmasi Baskanlig
Ogrenci yurdunun yapilmasi Merkez ilceler Yurdun tamamlanmasi Sosyal Hizmetler Daire
3.1.1.11 Baskanligi
Fen Isleri Daire Baskanligi
ilcelerde belediye misafirhanelerinin | Dis ilceler Bes yilicerisinde en az li¢ Sosyal Hizmetler Daire
3.1.1.12 acilmasi dis ilcede misafirhanenin Baskanligi
hizmete acilmasi Kaynak Gelistime Daire
Baskanligi
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STRATEJiK HEDEF - 3.1.2

Temel ihtiyaclarini karsilayamayan veya karsilamada zorlanan dar gelirli, yoksul,
muhtac yaslilarin saglik, sosyal ve kiltiirel hizmetlerle yasam kalitelerinin artirilmasi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI ?ERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
3.1.2.1 Yaslilara yonelik yil icinde sosyal il geneli Diizenlenen sosyal etkinlik Sosyal Hizmetler Daire
etkinlikler diizenlenmesi saylsl Baskanligi
Yaslilarin evlerine ve kisisel il geneli Yil bazinda, evlerine ve Sosyal Hizmetler Daire
bakimlarina yonelik temizlik kisisel bakimlarina yonelik Baskanligi
3.1.2.2 hizmetlerinin yapilmasi temizlik yapilan yasli sayisi
Yaslilari saglik sorunlari nedeniyle il geneli Yil bazinda, saglik sorunlari | Sosyal Hizmetler Daire
hastaneye gotiirmek ve sebebiyle hastaneye Baskanligi
3.1.2.3 gerektiginde saglik raporlari almalari gotirilen yasli sayisi
hususunda destek sunulmasi
Tespit edilen yaslilara paylasim ve il geneli Yil bazinda, peryodik Sosyal Hizmetler Daire
31.2.4 sohbet amacli ziyaretlerin olarak paylasim ve sohbet Baskanligi
gerceklestirilmesi amacli ziyaret edilen yasli
saylisl
Saha ¢alismasi ile yaslilarin tespit il geneli Saha ¢alismasi ile tespit Sosyal Hizmetler Daire
3.1.25 edilmesi edilen yasli sayis! Baskanligi
Yaslilarin ge¢cmis deneyimlerinin il geneli Ulasilan yasli sayisi Sosyal Hizmetler Daire
3.1.2.6 giiniimize aktarilip bir arsiv Baskanligi
olusturmak amaciyla sézli tarihin Kultur ve Turizm Daire
kayitlandirilmasi Baskanligi
Yaslilarla gencleri, cocuklari bir il geneli Yilda en az 2 etkinligin Sosyal Hizmetler Daire
araya getirecek, yaslilarin gegmis planlanmasi Baskanligi
3.1.2.7 deneyimlerini farkli gruplara
aktarabilecek etkinliklerin
planlanmasi
Yaslilarin kaldiklari mekanlarda acil il geneli Tadilati yapilan ev sayisi Sosyal Hizmetler Daire
3.1.2.8 ihtiyac dogrultusunda tadilatlarinin Baskanligi

yapilmasi

STRATEJIK HEDEF - 3.1.3

Giizel sanatlar alaninda calisan ya da ¢alismak isteyen dezavantajli durumda bulunan

genglerin desteklenmesi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Her yil Simerpark'ta ve
mahallelerde 6zel sanat kurslarina

gitme durumu olmayan bircok

Merkez ilceler

70 6grenciye egitim

verilmesi (kadin/erkek)

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

Yerel Ekonomiyi

3131 ogrenciye guzel sanatlar lisesine ve Gugclendirme Daire
Universiteye hazirlik egitimlerin Baskanligi
verilmesi
Slmerpark'ta bulunana Si G Ronahi Merkez ilceler Sanat atélyelerinde Uretilen Sosyal Hizmetler Daire
ve Arjin Cem atdlyelerinde kentin Griin ve tasarim sayisi Baskanligi

3.1.3.2 tarihi dokusuna uygun sanatsal Kiiltir ve Turizm Daire

tasarimlar ve Uretim yapilmasi

Baskanligi
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STRATEJIK AMAC - 3.2

Cocuk haklarini esas alan; korucuyu, 6nleyici, gelistirici ve farkindalik yaratici

calismalarla 0-18 yas arasi tim ¢ocuklarin ugradigi ya da ugrayabilecedgi her tiirli

sosyal, psikolojik, ekonomik ve kiiltlirel tahribati gidermek, firsat esitligini saglamak

STRATEJiK HEDEF - 3.2.1

Risk altindaki cocuklar ve aileleri oncelikli olmak tzere koruyucu onleyici cocuk

hizmetlerinin sunulmasi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI tERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/llce)
Aile danismanligi, rehberlik ve it geneli Ziyaret edilen aile sayisi Sosyal Hizmetler Daire
3.2.1.1 psikolojik danisma hizmetlerinin Danismanlik verilen kiz ve Baskanligi
ylritilmesi erkek cocuk sayilari ile aile
saylsl
Her yil Simerpark, yaz kampi, il geneli Verilen egitim sayisi Sosyal Hizmetler Daire
oyun odalari gibi calismalarda yer Egitim katilimci sayilari Baskanligi
alan ve ilkégretim-Ortadgretim (kiz/erkek)
okullarinda risk altinda bulunan
cocuklara ve ailelerine egitimler
3.2.1.2 verilmesi ve bilin¢lendirme
calismalari yapilmasi
(Akran egitimleri, Aile ici iletisim-
esler arasi iliskiler-ebeveyn cocuk
iliskileri ,ergen ve cocuk psikolojisi,
madde bagimliligi ile koruyucu
6nleyici egitimler)
Rodi cocuk ve genclik merkezinin it geneli Saha calismasi ile ulasilan | Sosyal Hizmetler Daire
calismalarindan faydalanan ve risk veriler Baskanligi
altinda olan, aile -okul-toplum ile Farkindalik yaratmak
baglari zayiflamis/kopmus amacli yilda en az iki panel
3.2.1.3 cocuklarla ilgili cocuk isciligi, ihmal diizenlenmesi

istismar gibi alanlarda farkindalik

calismalarinin, saha ¢alismalarinin ve

danismanlik hizmetlerinin

ylritilmesi

Danismanlik hizmeti verilen
aile ve ¢ocuk

sayisi(kiz/erkek)
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STRATEJiK HEDEF - 3.2.2

Okul dncesi egitim, kres, ders destek hizmetleri ve atdlye calismalariyla dezavantajli

konumda bulunan cocuklarin gelisimine katkida bulunulmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM(LER)

Dersane, etiit merkezi gibi ek ders Simerpark ortak yasam Her yilicin en az 400 Sosyal Hizmetler Daire
destek imkani bulunmayan, alani ¢ocugda ders destedi Baskanligi
dezavantajli konumda olan sunmak (kiz/erkek)
3.2.2.1 cocuklarin derslerine destek olmak
amaclyla; fen, matematik, sosyal
bilgiler, ingilizce, hayat bilgisi, vb.
derslerinin verilmesi
insan haklari ve cocuk haklart, Slimerpark Ortak Yasam Heryili¢in en az 1500 Sosyal Hizmetler Daire
drama, miizik, gezi, satrang, akil Alani, cocuk oyun odalari, cocugun katildigi farkl Baskanligi
3.2.2.2 oyunlari gibi basliklarda gelen Cocuk Yaz Kampi atélye gruplari olusturmak
taleplere ve ihtiyaca paralel olarak (kiz/erkek]
atolyeler diizenlenmesi
Ders destegi ve diger tiim sosyal Slimerpark Ortak Yasam Heryilicin en az 400 Sosyal Hizmetler Daire
3223 faaliyetlerden faydalanan ¢cocuklara [ Alani, cocuk oyun odalari, ¢ocuga anadilde egitim Baskanligi
anadilde egitim desteginin sunulmasi | Cocuk Yaz Kampi destegi vermek (kiz/erkek)
Cocuk oyun odalarinin ve kres it geneli Ergani, Bismil ve Silvanda Sosyal Hizmetler Daire
sayilarinin arttirilmasi gggsﬁitsdai)c’il;':ﬁe birer oyun Baskanligi
Yilda en az iki olmak Kadin Politikalari Daire
kaydiyla kent merkezindeki | Baskanligi
;T;ﬂzll«lelerde oyun odalart Fen isleri Daire Baskanligi
3.2.2.4 Her iki yilda bir en az bir Alan Yénetimi Birimi
kresin acilmasi

STRATEJIK HEDEF - 3.2.3

Cocuklar ile genclere yonelik sosyal ve kiiltirel etkinlikler dizenleyerek kisisel

gelisimlerine katki saglanmasi, toplumsal iletisimin ve dayanismanin giiclendirilmesi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . L
- GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Cocuklar ve genclere yonelik yaz Biyliksehir Belediyesi Yaz Her yaz en az 1000 Sosyal Hizmetler Daire
kampinin kapasitesinin arttirilarak Kampi Alani ¢ocugun kampa katilimi Baskanligi
sirdirilmesi ve yaz kampindan (kiz/erkek) Cikarilan biilten Alan Yonetimi Birimi
3.2.31 kirsal kesimdeki cocuklarin da sayis| ve dagitimi
faydalanmasini saglamak ve her yil
kasim ayinda yaz kampina ait bir
bilten ¢cikarilmasi
Cocuk kompleksi ve spor yasam Merkez ilceler Yapinin tamamlanarak Sosyal Hizmetler Daire
3.2.3.2 merkezinin kurulmasi hizmete acilmasi Baskanlig
- Fen isleri Daire Baskanligi
o
~
S -
N 2015 yili sonuna kadar kresler ile Aziziye Mah. Yapilan kres sayisi Fen Isleri Daire Baskanligi
© egitim destek evlerinin yapilmasi Baglar Yapilan egitim destek evi Sosyal Hizmetler Daire
g 3233 Girdogan Mah. sayisl Baskanlig
& o Yenikdy Mah. Kltlr Ve Turizm Daire
a Baskanligi
=
&
S Kent merkezindeki ve kirsal il geneli Her yil en az 1500 cocugun | Sosyal Hizmetler Daire
{ U) kesimde yasayan cocuklarin kent en az bir etkinlige Baskanligi
d .
o e genelinde ve kent disinda ulastirmak (kiz/erkek) Alan Yénetimi Birimi
| S 3.2.3.4
Wy diizenlenen sinema, tiyatro, konser,
festival, gezi vb. faaliyetlere
erisiminin saglanmasi




STRATEJIK AMAG- 3.3

Hak ve firsat esitligi temelli bir yaklasimla engellilerin hayatin her alanina katilimini

kolaylastirmak

STRATEJIK HEDEF - 3.3.1

Mesleki rehabilitasyon, psikolojik danismanlik, egitim ve istihdama ydnelik

calismalarla engellilerin kisisel gelisimlerine katki saglanarak sosyo-ekonomik hayata

katiimlarinin desteklenmesi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI fERFORMANS. S.O.RUMLU
- GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/llce)
Ahsap boyama, resim, deri isleme Slimerpark Ortak Yasam Diizenlenen kurs sayisi Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.1 ve taki tasarim vb. el sanatlari Alani Katilim saglayan kadin- Baskanligi
kurslarinin diizenlenmesi erkek kursiyer sayisi
3.3.1.2 Gorme Engellilere yonelik Braille Slimerpark Ortak Yasam Yilda 10 kisiye egitim Sosyal Hizmetler Daire
alfabesi egitiminin diizenlenmesi Alani verilmesi (kiz/erkek) Baskanlgi
Ozel Egitim sinifinda engelli Slimerpark Ortak Yasam Heryil en az 50 cocugun Sosyal Hizmetler Daire
3.31.3 ¢ocuklara yonelik egitim, 6zbakim, Alani katiimi (kiz/erkek) Baskanligi
bilissel ve sosyal yasama donik
kurs programlarinin dizenlenmesi
isitme Engellilere yonelik I. Kademe | Siimerpark Ortak Yasam Her yil 25 kisiye egitim Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.4 Okuma Yazma Kursunun Alani verilmesi (kiz/erkek) Baskanlg
diizenlenmesi
Karma gruba yonelik Il. Kademe Stmerpark Ortak Yasam Her yil 40 kisiye egitim Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.5 Okuma Yazma Kursunun Alani verilmesi (kiz/erkek) Baskanligi
diizenlenmesi
3316 Karma gruba ydnelik |.Kademe Slimerpark Ortak Yasam Her yil 40 kisiye egitim Sosyal Hizmetler Daire
Okuma Yazma Kursu verilmesi Alani verilmesi (kiz/erkek) Baskanligi
3.3.1.7 Gorme engellilere yonelik Bagimsiz Slimerpark Ortak Yasam Her yil 10 kisiye egitim Sosyal Hizmetler Daire
Hareket Egitiminin verilmesi Alani verilmesi (kiz/erkek) Baskanlig
Engellilere yonelik ingilizce kursunun | Simerpark Ortak Yasam Her yil 1 adet kursun Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.8 diizenlenmesi Alani diizenlenmesi Baskanligi
Katilan kadin ve erkek
kursiyer sayisi
Sosyal hizmetler personeline egitim | Simerpark Ortak Yasam Heryil 1 adet seminer Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.9 ve seminer ¢calismalari Alani diizenlenmesi Baskanligi
Katilan kadin ve erkek
personel sayisi
3.3.1.10 Karma engellilere yonelik bilgisayar | Siimerpark Ortak Yasam Yilda 25 kisi (kiz/erkek] Sosyal Hizmetler Daire
kursu verilmesi Alani Baskanligi
Engelli kadin ve cocuklarin Giineydogu Anadolu Danismanlik yapilan kadin, Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.11 istismarina karsi etkin miicadele Bolgesi erkek ve cocuk engelli Baskanligi
etmek amaciyla hukuki, psikolojik sayisi Kadin Politikalari Daire
danismanlik hizmetinin verilmesi Baskanligi
Engellilere yonelik anadilde egitim Kent merkezi Diizenlenen kurs sayisi Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.12 ¢alismasi kapsaminda kurs Baskanligi
diizenlenmesi
Sesli Kutiiphane'nin kapasitesinin Slimerpark Ortak Yasam Heryil en az 100 gorme Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.13 arttirilmasi (Gérme Engellilerin Alani engelliye hizmet verilmesi Baskanligi
Faydalandigi Kiitiphane)
Miizik Atolyesinin olusturulmasi Slimerpark Ortak Yasam Yilda en az 60 engellinin Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.14 Alani farkli muzik egitimlerinden | Baskanlgi
faydalanmasi
EKPSS (Engelli Kamu Personeli Siimer Park Ortak Yasam 2016 ve 2018de en az 100 Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.15 Secme Sinavi) Hazirlik Kurslarinin Alani engelliye destek sunulmasi | Baskanlig
diizenlenmesi
3.3.1.16 isaret Dili Egitiminin diizenlenmesi Slimerpark Ortak Yasam Her yil en az 150 kisiye Sosyal Hizmetler Daire
Alani editim verilmesi Baskanligi
isitme Engellilere yonelik II. Slimerpark Ortak Yasam Her yil 25 kisiye egitim Sosyal Hizmetler Daire
3.3.1.17 Kademe Okuma Yazma Kursu Alani verilmesi Baskanligi
diizenlenmesi
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STRATEJIK HEDEF - 3.3.2

Engellilerin sosyal ve kiiltiirel hayata katiliminin arttiritlmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE

UYGULAMA MEKANI

(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Engelsiz Yasam Atolyesinde

Siimerpark Ortak Yasam

Her yil en az 100 adet

Sosyal Hizmetler Daire

. Stratejik Plan 2015 - 2019

3.3.2.1 tekerlekli sandalyelerin bakim Alani tekerlekli sandalyenin Baskanligi
onariminin gerceklestirilmesi bakim onarimi
Tim ilcelerde engellilere yonelik i geneli Her yil en az iki ilcede masa | Sosyal Hizmetler Daire
3.3.2.2 danismanlik yapabilecek engelli olusturulmasi Baskanligi
masasi olusturulmasi
Otizimli cocuklara yonelik "Duyu Slimerpark Ortak Yasam Spor faaliyetlerine katilan Sosyal Hizmetler Daire
3.3.2.3 Biitlinleme"” spor aktivitelerinin Alani otizimli cocuk sayisi Baskanligi
yapilmasi
Tim engel gruplarina yonelik 10-16 Siimerpark Ortak Yasam Her yil en az 350 engellinin | Sosyal Hizmetler Daire
3.3.2.4 Mayis tarihleri arasinda spor senligi Alani bir ¢esit sporla Baskanligi
diizenlenmesi bulusturulmasi
Sehrin her yerinden ulasilabilecek; Siimerpark Ortak Yasam Hat Gizerinden bilgilendirme | Sosyal Hizmetler Daire
3.3.25 bilgilendirme, bilinclendirme, Alani yapilan engelli sayisi Baskanligi
e yonlendirmeleri yapabilmek icin
Kisa Mesaj Hattinin aktiflestirilmesi
Bedensel engellilerin sosyal hayata Siimerpark Ortak Yasam Yilda en az 10.000 tasima Sosyal Hizmetler Daire
3.3.2.6 erisebilmeleri icin engelli servis Alani yapilmasi Baskanligi
hizmetlerinin verilmesi
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Siimerpark Ortak Yasam Dizenlenen etkinlik sayisi Sosyal Hizmetler Daire
diizenlenmesi ve/veya katilim Alani Baskanligi
saglanmasi (Sinema gdsterimi,
3.3.2.7 kaynastirma etkinlikleri, piknik
organizasyonlari, sehir turlari,
konserler, toplum bilinglendirme
calismalart.)
3.3.2.8 Engellilere yonelik yaz kamplari Slimerpark Ortak Yasam Yapilan engelli kampi sayisi | Sosyal Hizmetler Daire
e programlari Alani Kamplardan faydalanan Baskanlig
engelli sayisi
Engelli veri tabani olusturulmasi Slmerpark Ortak Yasam Yillik kadin ve erkek engelli | Sosyal Hizmetler D. Bsk.
3.3.2.9 Alani kayit sayisi Bilgi islem D. Bsk.
Engellilere yonelik TV ve Radyo Slmerpark Ortak Yasam Her yilen az 5 programin Sosyal Hizmetler Daire
3.3.2.10 programlari araciligi ile Alani duzenlenmesi/katiim Baskanlig
e bilinclendirme ¢alismalarinin saglanmasi
yuritilmesi
Engellilerin yer alacagi koperatiflerin | Kent merkezi 2016 yili itibariyle Sosyal Hizmetler Daire
kurulmasina yonelik tesvik, destek kooperatif etiit calismalarina| Baskanligi
3.3.2.11 calismalari yuritilmesi baslanmasi Yerel Ekonomiyi
2016 yiinda kooperatifi Giclendirme Daire
kurulmasi Baskanligi
Engelliler istasyonun kurulmasi Surici - Seyrantepe 2015 yili itibariyle hazirlik Sosyal Hizmetler Daire
calismalari baslatilacak Baskanligi
3.3.2.12 2016da ilk istasyonun
kurulmasi
2018de ikinci istasyonun
kurulmasi
Engelliler istasyonun kurulmasi Surici - Seyrantepe 2015 yili itibariyle hazirlik Sosyal Hizmetler Daire
calismalari baslatilacak Baskanligi
3.3.2.12 2016da ilk istasyonun
kurulmasi
2018de ikinci istasyonun
kurulmasi
Engellilerin, kentin tarihi mekanlaring Kentin tarihi mekanlari Yilda enaz 1 gezi Sosyal Hizmetler Daire
3.3.2.13 ulasimlarinin, erisimlerinin Baskanligi
kolaylastirilmasi Kiltir ve Turizm D. Bsk.
3.3.2.14 Yurt ici ve yurt disinda engellilere Yurt ici ve yurt disi Yilda en az 1 ziyaretin Sosyal Hizmetler Daire
yonelik calismalarin yerinde gerceklestirilmesi I?askanhgl
incelenmesi ve deneyim paylasimi Ozel Kalem Mudirligi/Dis
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi iliskiler Birimi
3.3.2.15 Kaldirim isgalleri vb. konularda Baglar Dort Yol-Sur Gazi Yilda en az 100 esnaf Sosyal Hizmetler Daire

esanafa yonelik bilinglendirme
calismalarinin yuritilmesi

Cad.-Yenisehir Ekinciler
Cad.-Kayapinar
Huzurevleri

ziyareti

Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi




STRATEJIK AMAG - 3.4

"Herkes icin spor”, "yasam boyu spor” ilkeleriyle, sehirde yasayan tim vatandaslarin

beden ve ruh sagliklarinin gelisimi icin spor olanag! sunmak; spor alaninda bireysel ve

toplumsal bilincin, uygulamanin yayginlastiritlmasini saglamak

STRATEJiK HEDEF - 3.4.1

Saglikli yasam yolundaki ilk basamak olan spor faaliyetlerinin erisilebilir hale

getirilmesi
FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI *:ERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/llce)
Kentin farkli noktalarinda ¢ok il geneli Hizmete yeni acilan tesis Sosyal Hizmetler Daire
amacli spor kompleksi ve sosyal saylsl Baskanligi
3.4.1.1 tesislerinin yapilmasi (Acik kapali Faydalana kisi sayisi Fen isleri Daire Baskanligi
ylizme havuzu, kapali spor salonu, (kadin/erkek)
tenis kortu triibinli, cok amacli spor
salonlari)
Spor yapmaya erisimi zor olan Hasirli Yapilan egitim sayisi Sosyal Hizmetler Daire
sosyo ekonomik yonden Ben G Sen Egitimlere katilan kisi sayisi | Baskanligi
3.4.1.2 dezavantajli mahalle ve semtlere Yenikoy (kadin/erkek)
spor hizmeti gotiriilmesi, mahalle Spor hizmeti gotiriilen
sakinlerine spor yapma imkaninin mahalle sayisi
yaninda sprotif egitimlerin verilmesi
ihtiyac duyan amatér spor kuliipleri | il geneli Yilda 1 defa enaz 15 kulip | Sosyal Hizmetler Daire
ve okul takimlarina spor malzemesi yada okul takimlarina Spor | Baskanligi
3.4.1.3 yardimi yapilmasi amacli malzemeler giyim
malzemeleri destedgi
sunulmasi
Yil boyu halkin acik alanlarda spor Merkez ilceler Yilda 1 kez 6 ayligina Sosyal Hizmetler Daire
3414 yapmasina egitimenlerle destek egitmen istihdami Baskanligi
sunulmasi Park Bahge ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
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STRATEJiK HEDEF - 3.4.2

Diizenli spor kurslarinin, editim-uygulama programlarinin ve yerel, bélgesel, ulusal ve

uluslararasi spor organizasyonlarinin diizenlenerek basta dezavantajli gruplar olmak

lzere il genelinde sporun gelisiminin ve yayginlasmasinin saglanmasi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . —
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)
Silimerpark spor merkezinden Stimerpark Ortak Yasam Yilda 5 egitim Sosyal Hizmetler Daire
faydalanan yetiskin kadin ve Alani 2 seminer Baskanlig

erkekler icin dizenli egitim
programlarinin hazirlanmasi,

En az 1700 kisinin egitim ve
seminerlerden faydalanmasi

3.4.2.1 o .
uygulanmasi ve bu egitimlerin (kadin/erkek])
anadilde verilmesi
Nisan-Kasim aylari (6 ay) boyunca Kosuyolu Parki Donemsel olarak 3 egitmen Sosyal Hizmetler Daire
haftanin 6 gini Kosuyolu, Parkorman Siimerpark istihdami Baskanligi
Parkorman ve Stimerpark’ta Ortak Yasam Alani Gunlik ortalama 45 kisiye Park Bahce ve Yesil
3.4.2.2 egitmen esliginde sabah sporlari spor olanagi (kadin/erkek) Alanlar Daire Baskanligi
(kltur-fizik) yapilmasi
3.4.2.3 Satrang, fitness, masa tenisi ve Siimerpark Ortak Yasam Alimi yapilan spor Sosyal Hizmetler Daire
futbol alanlarinda hazirlanan Alani malzemelerinin sayisi Baskanlig
egitim programlari cercevesinde 3 adet turnuva etkinlik ve
engelli vatandaslarimizin spor misabaka
yapmalarinin saglanmasi En az 500 engellinin sporla
bulusturulmasi (yillik)
3.4.2.4 Bitiin spor gruplariyla sinema, it geneli 4 adet piknik Sosyal Hizmetler Daire
piknik, gezi, miizik dinletisi gibi 2 adet gezi Baskanlig
etkinliklerin gerceklestirilmesi 2 adet mizik dinletisi Ulasim Daire Baskanligi
8 adet sinema gosterimi
3.4.2.5 Spor merkezinden faydalanan Slimerpark Ortak Yasam Kayitli kisi sayisi Sosyal Hizmetler Daire
herkesin kayit altina alinarak Alani (kadin/erkek) Baskanligi
bilgilerinin veri tabanina aktarilmasi
3.4.2.6 Sokakta calisan cocuklara yonelik Sumerpark Ortak Yasam En az 100 ¢cocugu etkinlik, Sosyal Hizmetler Daire
spor faaliyetleri diizenlenmesi Alani misabaka ve egitimlerle Baskanligi
bulusturulmasi (kiz/erkek)
3.4.2.7 Madde bagimliligina karsi yiiritilen | Slimerpark ortak yasam En az 100 ¢cocugu etkinlik, Sosyal Hizmetler Daire
calismalara dahil olmak ve spor alani miisabaka ve egitimlerle Baskanligi
yoluyla rehabilitasyon bulusturulmasi (kiz/erkek)
programlarinin gikarilmasi
3.4.2.8 Kadin, engelli ve ¢ocuklara yonelik Siimerpark Ortak Yasam Alimi yapilan spor Sosyal Hizmetler Daire
6zel programlarin, aktivitelerin ve Alani malzemelerinin sayisi Baskanlig
organizasyonlarin yapilmasi Katilan kadin, engelli ve Kadin Politikalari Daire
cocuk sayisl Baskanligi
iLgili birimler
3.4.2.9 Simerpark Ortak Yasam Alanindan Stimerpark Ortak Yasam 2015 yilinda atélyenin Sosyal Hizmetler Daire
faydalanan kadinlarin spor ve diger Alani kurulmasi Baskanlig
aktivitelere katilimlarini daha rahat
saglamak ve cocuklara egitsel
oyunlar araciligiyla spor kilturind
asilamak amaciyla ¢cocuk spor
atélyesinin kurulmasi
3.4.2,10 |Ulusal ve uluslararasi spor Stimerpark ortak yasam Her yil mart ayinin 2. haftasi | Sosyal Hizmetler Daire

organizasyonlarinin diizenlenmesi

alani

Newroz Halk Kosusu
dizenlemek. Her yil bahar
aylarinda spor senligi
dizenlemek Her yil mayis
ayinda ulusal bre turnuvasi
diizenlemek

Uluslarasi Mezopotamya
Spor Oyunlari Festivaline
katilim saglamak

Baskanlig
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. Evrensel ilkeler dogrultusunda madde kullaniminin 6niine gecmek ve bagimlilarin
STRATEJIK AMAC -3.5 . .
sosyal hayata katilimini giiclendirmek
) Madde bagimliligi riskinin ve kullaniminin tespit edilmesi, madde bagimuligi ile
STRATEJIK HEDEF - 3.5.1 . o
miicadelede kamuoyu yaratilmasi, farkindalik ve gériinurligiinin arttirilmasi
FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . .
. GOSTERGELERI BIRIMI(LER)
(Mahalle/ilce)
Madde bagimliligi alan il geneli 10000 kisiyle anket diizenlenmesi Sosyal Hizmetler Daire
arastirmasinin yapilmasi Anket analiz raporlari Baskanligi
En az 1000 arastirma kitabinin
3.5.14 basilmasi ve dagitilmasi
Arastirma sonuclarina iliskin en az
1 calistay, seminer vb. yapilmasi
Belediyenin ilgili birimlerine yonelik Kurum igi Egitim, seminer vb. calisma sayisi Sosyal Hizmetler Daire
farkindalik calismalari ylratilmesi Egitim ve bilgilendirme Baskanlig
3.5.1.2 (seminerler, toplantilar, brosir calismalarina katilan personel
dagitimi vb) sayisi (kadin/erkek)
Cevre ilce belediyelerinin ilgili it geneli Ailelere yonelik diizenlenen Sosyal Hizmetler Daire
birimlerine ve ailelere yonelik faaliyet ve faaliyete katilan kisi Baskanlig
farkindalik calismalarinin yiritilmesi sayisi
(seminerler, brosir dagitimi vb) Cevre belediyeler icin diizenlenen
3.5.1.3 faaliyet sayisi ve bu faaliyetlere
katilan personel sayisi
Dagitilan materyal (brosur,
afis vb.) sayisi
Kentte madde bagimuiliginin it geneli Amed Madde BagimUiligi ile Sosyal Hizmetler Daire
onlenmesine iliskin sivil toplum Miicadele Platformu biinyesinde Baskanlig
orgltleriile ortaklasilmasi ve basarili olusturulan calisma grubunun
organizasyonlarin desteklenmesi toplanti ve etkinlik sayisi
3.5.1.4 Adsiz Narkotikler'in 2015 yilinda
kentte aktif calisma baslatmasina
yonelik gerekli destegin verilmesi
(mekan destegi, ulasim, konaklama)
Yerel medya ve yazarlarla bagimlilik Merkez ilceler Basin yayin calisanlarina yénelik Sosyal Hizmetler Daire
konusunda ortak dil olusturulmasi diizenlenen faaliyet sayisi (en az 1) Baskanlig
3.5.1.5 o e . . S
icin calismalar yiritilmesi Faaliyete katilan kisi sayisi
(en az 50 kisi)
Gonilld organizasyonu icin it genelli Gonilld calisma aginin Sosyal Hizmetler Daire
calismalar yiritilmesi olusturulmasi ve devam eden Baskanligi
yillarda en az %10 artis saglanmasi
3.5.1.6 Universite ve kentin belirli
yerlerinde gonilli agina iliskin
acilan stantlarin ve bu stantlarda
ulasilan kisi sayisi
Calismalarin gérindrliginin it geneli Brosur, bilboard, pankart, tanitim Sosyal Hizmetler Daire
saglanmasi (brosdr, bilboard, materyalleri, gazete ve tv kamu Baskanlig
pankart, stant, kitapcik, spotu, vb.
3.5.1.7 kirlangig, davetiye, gazete ve tv Madde Bagimuligi ile
kamu spotu, 26 Haziran Madde Micadele Gunu etkinliklerinin sayisi
BagimUliligi ile Miicadele Giinii
kapsaminda yapilacak etkinlikler
Birim personeline yonelik arastirma- | Yurtici ve yurtdisi Heryilen az 1 kez, il disi Sosyal Hizmetler Daire
35.1.8 gelistirme ve egitim ¢alismalarinin egitim/gelisim programlarina katiim | Baskanligi o
e diizenlenmesi saglanmasi ve deneyim paylasimi ‘S
Madde bagimliligi ile ilgili farkindalik | it geneli Her yil dizenlenen, kentteki Sosyal Hizmetler Daire (\.l
3.5.1.9 ve duyrarlilik yaratmak amacli durumun analiz edilecegi ve iyi Baskanlig =
e calistaylar, seminerler, paneller, orneklerin incelenecegi en az S
forumlar diizenlenmesi 1 organizasyon gerceklestirmek :
©
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Koruyucu ve &nleyici faaliyetler, egitim, meslek edindirme ve psiko-sosyal destek
STRATEJiK HEDEF - 3.5.2 . ) o
hizmetleriyle madde bagimUiligi riskinin azaltilmasi
FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI tERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)
Madde Bagimuligi ile Miicadele it geneli 2014-2015 Eylem Planinin Sosyal Hizmetler Daire
3.5.2.1 Eylem Planinin Hazirlanmasi her yil revize edilerek Baskanligi
kamuoyuna duyurulmasi
Alo 153 telefon hattinin madde 2015 yilinda Alo 153 Sosyal Hizmetler Daire
kullanimr ile miicadele konularinda . . telefon hattinin bagimulikla | Baskanligi
3.5.2.2 o ) ) ILgeneli
ilgili yonlendirmelerin saglanmasi micadele konusunda da Basin Yayin ve Halkla
aktiflestirilmesi iliskiler Mudurligi
Tatln ve alkol maddeleri ile ilgili il geneli Her yil en az 50 isyeri veya Sosyal Hizmetler Daire
yasal sorumluluklar kapsaminda isportaci odaginda onleyici Baskanligi
denetlenen isyerleri ve cevrelerine psiko-sosyal calismalar Zabita Daire Baskanligi
3.5.2.3 yonelik psiko-sosyal ¢alismalarin ylritilmesi. Saglik isleri Daire
yapilmasi Kent genelinde acikta Baskanlig
sigara vb. satiminin 5 yil
sonunda sorun olmaktan
cikartilmasi
Metruk binalarin islahina sosyal Merkez ilceler Metruk binalari mekan Sosyal Hizmetler Daire
3.5.2.4 destek sunarak katilim saglanmasi olarak kullanan en az 40 ?askanllgl
kisiye ulasilmasi ve psiko- Ilgili Daire Baskanliklari
sosyal destek sunulmasi
Parklar basta olmak tizere ve riskli il geneli 5yilda en az 20 park ve Sosyal Hizmetler Daire
3.5.2.5 alanlarda madde kullaniminin arsada psiko-sosyal calisma | Baskanligi
engellenmesi icin 6nlemler alinmasi ylritmek ilgili Daire Baskanliklari
Belediyelere ve diger kamu il geneli Diyarbakirda kullanima Sosyal Hizmetler Daire
kurumlarina ait mevcut kiiltirel, uygun mekanlarin Baskanligi
sanatsal ve sosyal etkinlik alanlarinin envaterinin ¢ikarilmasi ilgili Daire Baskanliklari
tespiti ve madde kullanimi ile Her yil cocuklara ve
3.5.2.6 miicadele konusunda psiko-sosyal yetiskinlere yonelik 2 tiyatro
calismalar yiritilmesi oyununun 10 mahallede
sergilenmesi
Mevcut mekanlarda en az 5
yeni 6zel etkinligin
gerceklestirilmesi
Bagimular ve risk altinda bulunan 2015 yili itibariyle en az 3 Sosyal Hizmetler Daire
ergen ve genclerin istihdam meslek dalinda atdlyelerin Baskanligi
edilebilirliklerini destekleyecek kurulmasi (Mozaik, tas Yerel Ekonomiyi
3.5.2.7 calismalar yuritilmesi Merkez ilceler isciligi, taki vb.) Giclendirme Daire
Atélyelere yilda en az 50 Baskanligi
madde bagimlisi ergen ve ilgili Daire Baskanliklari
¢ocugun katilmasi
(kiz/erkek)
Mahallelerde farkli dallarda spor Her yil 6zel gruplarla en az Sosyal Hizmetler Daire
takimlari kurulmasi ve bir lig 5 spor dalinda faaliyet Baskanligi
3.5.2.8 olusturulmasi it geneli yuritilmesi
5yilicinde en az 5ilcede
spor takimi kurulmasi

"
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STRATEJiK HEDEF - 3.5.3

Psiko-sosyal danismanlik, yonlendirme ve saglik hizmetleri sunarak ¢ocuk, ergen ve

gencler oncelikli olmak lizere bagimlilarin tedavilerinin desteklenmesi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . N
. GOSTERGELERI BIRIMI(LER)
(Mahalle/ilce)
Bagimuilarin tedavi kurumlarina Her yil en az 50 kisinin
yonlendirilmesi; psiko-sosyal destek | . . tedaviye yonlendirmesi ve Sosyal Hizmetler Daire
3.5.3.1 ILgeneli .
sunulmasi psiko-sosyal destek Baskanligi
sunulmasi
Cocuk, ergen ve gengler oncelikli Her yilen az 100 bagimli
olmak Uzere risk gruplarina ve ya da risk altinda bulunan
bagimllara yonelik psikolojik ; ) kisiye psiko-sosyal destek Sosyal Hizmetler Daire
3.5.3.2 ) o ; Il geneli
destek hizmetleri verilmesi sunmak Baskanligi
En az 3 grup calismasi
ylritmek
Madde kullanimi nedeniyle egitim ve Her yil okula ara veren en
6grenime ara veren ¢ocuklarin okul az 25 6grencinin egitime . .
: Sosyal Hizmetler Daire
3.5.3.3 devamliligini saglamak icin aileler ve | Il geneli dahil olmalari ve okula
o e Baskanligi
egitimcilerle birlikte calismalar devamliliginin saglanmasi
yiritilmesi (kiz/erkek)
Madde bagimliligi tedavi merkezinin 2016 yilindan itibaren . .
; Sosyal Hizmetler Daire
3.5.3.4 kurulmasina iliskin hazirlik calismalar| Il geneli tedavi merkezine iliskin

yiritilmesi

fizibilite calisma raporlari

Baskanligi
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4. Diyarbakir'in Coklu Kimligi:
Diller, Kiltirler ve Inanclar

Tarihsel mirasina uygun olarak, dilleri, kiltirleri ve inancglariyla zengin bir Diyarbakir yaratmak strate-
jik planin en 6nemli amaclarindan birini olusturuyor. Bu stratejik amac kapsaminda ilk olarak sehrin ta-
rihsel ve kiltirel mirasina yonelik toplumsal hafizayi canli tutmaya ve yeni nesillere aktarmaya donik
¢alismalaryapilacaktir.

Ikinciolarak, Mezopotamya halklarinin dil, kiiltiir ve edebivarliklariniyansitan her tiirli yayini kapsayan
¢agdas bir kuttiphanecilik hizmeti sunulacaktir. Bu konuda mevcut kurumsal kapasite yenilenecek ve ge-
listirilecektir.

Uclincii olarak, kamu hizmetlerinin Gretimi ve sunumunda cok dillilik esas alinacaktir Kurumun Tiirk-
¢e'ninyanisirabasta Kirtce olmak lizere sehirde konusulan diger dil ve lehgelerde hizmet sunmasi sag-
lanarak kiltiirel degerler ortaya ¢ikarilacak, korunacak ve yeninesillere aktarilacaktir.

Dordiinci olarak, sehir genelinde tiyatro sanatinin ilerlemesi, halk arasinda tiyatro kiltirinin gelis-
mesive yayginlasmasi saglanacaktir.

Son olarak, yaygin ve erisilebilir editimler, etkinlikler ve organizasyonlar araciligiyla sehrin sanatsal ve
kilturel hayati canlandirilacaktir.

Fotograf: DBB Arsivi



STRATEJIK ALAN - 04

STRATEJIK AMAG - 4.1.

DIiYARBAKIR'IN COKLU KiMLIiGi: DILLER, KULTURLER VE

INANCLAR

Sehirde bulunan farkli dil, kiltir ve inanclari korumak, canlandirmak, yeni nesillere

aktarmak; toplumsal hafizanin yeniden retimi; etkin, yaygin ve erisilebilir kiiltirel-

sanatsal hizmetlerle cok-kiltirli/cok kimlikli bir sehrin insasini saglamak

STRATEJIK HEDEF - 4.1.1.

Diyarbakirda sehrin tarihsel ve kiltirel mirasina yonelik kolektif hafizanin canli

tutulmasi ve yeni nesillere aktarilmasi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI . o -
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/llge)
4111 Kent Miizesi'nde sireli ve gegici Cemil Pasa Konagi Ziyaretci sayis| Kiiltdr ve Turizm Daire

sergilerin diizenlenmesi

Diyarbakir Kent Mizesi

Sergilenen sergi sayis|

Baskanligi

4.1.1.2 Kiltirel mirasi koruma konulu Cemil Pasa Konagi Basilan kitap sayisi, Atolye Kiltir ve Turizm Daire
kurmanci ve dimilki cocuk oyunu Diyarbakir Kent Miizesi calismasina katilan 6grenci Baskanlig
kitabi basilmasi ve miizedeki sayisl Sosyal Hizmetler Daire
atolyede oyunlastirilmasi Baskanlig
4.1.1.3 Kiltlrel Envanter ve Cemil Pasa Konagi Her yil 8.000 dergi Kiiltdr ve Turizm Daire
Dokiimantasyon Merkezi'nin Diyarbakir Kent Miizesi basilmasi ve dagitilmasi Baskanligi
kurulmasi, kurulan merkezde (Koyler ilgeler ve mahallere
derleme ve arsiv calismasinin mobil gezici stlidyo ile tarih,
yapilmasi ve yapilan arsivin 3 ayda kiltlr, dil alanlarinda
bir diizenli olarak yayinlanarak kayitlar alinmasi) Derleme
Folklor Dergisine donistirilmesi sayisl, sozli tarih calisma
sayisi
4.1.1.4 Amed Cezaevi'nin miizeye Diyarbakir Merkez Baglar Cezaevine donustirilmesi Kiltur ve Turizm Daire
donistirilmesi icin gerekli icin hazirlanan proje sayisi Baskanlig
calismalarin baslatilmasi imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
4.1.1.5 Kayiplar Duvari Projesi‘nin én Baglar Cezaevi sergileme mekani Kiiltdr ve Turizm Daire
hazirlik calismalarinin yiritilmesi sayisl Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanligi
4.1.1.6 Kadinlarin toplumsal rol ve Surilcesi interaktif sergilenen imar ve Sehircilik Daire
durumlarinin tarihsel baglamda calisma sayisl, Sergilenen Baskanl|g|
sergilenmesi amaciyla Amed Kadin miize etkinligi sayisi Kiiltdr ve Turizm Daire
Mizesi'nin kurulma calismalarinin Baskanligi
ylritilmesi Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
4.1.1.7 Mehmet Uzun Miizesi'nin kurulmasi | Sur ilcesi Sergilenen kitap ve Kiltir ve Turizm Daire
materyal sayisi Baskanligi
Miize ziyaretci sayisi imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
4.1.1.8 Resim Heykel Mizesi'nin kurulmasi Sur ilcesi Keci Burcu Sergilenen eser sayisi imar ve Sehircilik Daire
Yilicerisinde diizenlenen Baskanlig
gecici sergi sayisi Kilttir ve Turizm Daire
Baskanligi
4.1.1.9 Kent Miizesine bagli Ermeni Surp Giragos Ermeni Sergilenmeye hazir eser Kiiltir ve Turizm Daire
Kiiltird boliminidn kurulumu ve Kilisesi Sur ilcesi sayisl Baskanligi
hazirlik calismalarinin yapilmasi Sergilenen kitap ve
materyal sayisi
Miize ziyaretci sayisi
4.1.1.10 | Kent Mizesine bagli Suryani Meryem Ana Siiryani Sergilenmeye hazir eser Kiiltdr ve Turizm Daire

Kiltird boliminin kurulumu ve
hazirlik calismalarinin yapilmasi

Kilisesi Sur ilcesi

sayisl, sergilenen kitap ve
materyal sayisi, miize
ziyaretci sayisi

Baskanligi
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STRATEJIK HEDEF - 4.1.2.

Mezopotamya halklarinin dil, kiiltiir ve edebi varliklarini yansitan, her tirli yayini

kapsayan cagdas bir kiitiphanecilik hizmeti sunulmasi ve kapasitenin gelistirilmesi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI ?.ERFORMANS. S.O.RUMLU
- GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/llce)
Kitap kayit sisteminin yenilenerek e- | Mehmed Uzun Kent Sistem kullanici sayisini Kultur ve Turizm Daire
4.1.2.1 kitiphane sisteminin gelistirilmesi Kitiphanesi 50.000'e ¢ikarmak Baskanligi
Kitiphanedeki Mezopotamya ve Mehmed Uzun Kent Kitliphanedeki kitap sayisi Kiltdr ve Turizm Daire
Kirt kiltirind iceren Tirkce, Kutiphanesi (dillere gore Baskanligi
4.1.2.2 Kirtce (Kurmanci ve Dimilki) diger kategorilendirilmis) Bilgi Islem Daire Baskanlig
dillerdeki kitaplarin e-kitaba E-kitaba donisen kitap
donustirilmesi sayisi
Yeni kitliphanelerin a¢ilmasi ve Silvan, Bismil, Ergani, Her yil 2 merkez ilce 3 Kiltlr ve Turizm Daire
kitiphanelerde e-kitap ve sesli- Baglar ve Sur ilgeleri diger ilgelerde kiitiphane Baskanligi
41.2.3 kitap uygulamalarinin kullanitmasi kurulmasi Fen isleri Daire Baskanlig
Toplanan kitap sayisi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi
Belediyeye ait ticari kafe ve cay Merkez ilceler Parklardaki isletme sayisi Kiltlr ve Turizm Daire
bahcelerinin Mala Pirtuka Kitapevine doniisen isletme | Baskanligi
4124 (Kitapevine) dénistirilmesi saylsi Kaynak Gelistirme Daire

Baskanligi
Mali Hizmetler Daire

Baskanligi




STRATEJiK HEDEF - 4.1.3.

Cok dilli hizmet verilerek kiiltiirel degerlerin ortaya cikarilmasi, yasatilmasi ve yeni

nesillere aktarilmasi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . L
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Cok-Dilli Belediyecilige Gegis Kurum igi Basin,yayin, halkla iliskiler, sosyal Kiltir ve Turizm Daire

Projesi

hizmetler, kadin politikalari ve kiltir
hizmetleri alanlari basta olmak

Baskanlig,
insan Kaynaklari ve Egitim

4131 lzere 2017 yilinin sonuna kadar cok | Daire Baskanlig
dilli hizmet verebilecek bir
kurumsal yapinin gelistirilmesi
Ahmede Xani Dil Akademisi Merkez ilceler Yapilan akademik calisma sayisi Kiltlr ve Turizm Daire
4.1.3.2 Projesi‘nin gerceklestirilmesi Yayinlanan arastirma sayisi Baskanlig
Acilan atdlye sayisi
Odulli Kirtce (Kurmanci ve Merkez ilgeler Yarisma sayisi Kultir ve Turizm Daire
4.1.3.3 Dimilki) Roman yarismasinin Katilan eser ve yazar sayisi Baskanligi
diizenlenmesi
Yazarlar Evi Projesinin yapilmasi Diyarbakir Surici Restore edilen bina sayisi Kiltir ve Turizm D. Bsk.
4.1.3.4 ; L
Imar ve Sehircilik D. Bsk.
Masal evive kendi oyuncagimi il geneli Yapilan oyuncak sayisi Kultir ve Turizm Daire
41.3.5 kendim yapiyorum projesinin Baskanlig
roe gerceklestirilmesi (Kurmanci ve
Dimilki masal, 6yki ve siir okuma)
ALO 153 Belediye hattinin mevcut Kurum igi 2 dil seceneginin daha Basin-Yayin ve Halkla
41.3.6 Tirkce ve ingilizce dilleri disinda dil eklenmesi liskiler Midurluga
roe seceneklerinin arttirilmasi Destek Hizmetleri D. Bsk.
Bilgi Islem Daire Baskanligi
4.1.3.7 Yabanci dilden kitaplarin Kiirtce'ye Merkez ilceler Cevirisi yapilan kitap sayisi Kultir ve Turizm Daire
[Kurmanci ve Dimilki] cevrilmesi Basilan kitap sayisi Baskanlig
ve basilmasi
4.1.3.8 Biyuksehir Belediyesi kiltur Merkez ilceler Her yil 20 kitabin basilmasi Kiltir ve Turizm Daire
yayinlarinin basilmasi Baskanligi
Kitap Fuari’'nin diizenlenmesi it geneli Fuar sayisi Kaltir ve Turizm Daire
4.1.3.9 Fuara katilan yayin evi sayisi Baskanlig
Ziyaretci sayisi
UNESCO 2010 raporunda it geneli Hazirlanan eylem plani Kaltdr ve Turizm Daire
kaybolacak bes yiiz dil arasinda Yapilan toplanti sayisi Baskanligi
4.1.3.10 gosterilen Zazaca (Dimilki, Basilan materyal sayisi
s Kirmancki, Kirdki) lehcesinin
korunmasi ve gelistirilmesi icin
eylem plani yapilmasi
Daire baskanliklarinin, kendi i¢ Kurum ici Hazirlanan belge sayisi Tim Daire Baskanliklari
islerinde ve halkla iliskilerde Hazirlayan birim sayisi
Kiirtce'nin kullanilmasini 6zendirici
4.1.3.11 ne tir calismalar yapacaklarina dair
Dil Kullanimi ve Gelistirme Strateji
Belgesi hazirlamasi
Etkin dil kullanimi amaciyla kamu il geneli Hazirlanan kamu spotu Basin ve Halkla iliskiler
41.3.12 spotlari ve kitle iletisim araclari ile sayisi Mudurligi
e bilinclendirme ¢alismalarinin Basilan materyal sayisi Etkinlik ve Organizasyon
yapilmasi Birimi
Belediye personelinin Kurmanci Kurum ici Yapilan anket sayisi Kiiltiir ve Turizm Daire
veya Zazaki'yi ne kadar bildikleri, Ankete katilan personel Baskanlg
4.1.3.13 ne kadar kullandiklari, dil ile ilgili sayisl Insan Kaynaklari ve Egitim
algi ve tutumlarinin tespit edilmesi Hazirlanan rapor sayisi Daire Baskanligi
icin anket yapilmasi Kurum ici dil kullanim orani
4.1.3.14 Mahallelerde “Dil Presitijini Merkez ilceler Merkez olusturulan mahalle sayisi Sosyal Hizmetler D. Bsk.
Merkezlerden faydalanan Kadin Politikalari D. Bsk.
kisi sayisi (kadin/erkek) Kiltir ve Turizm D. Bsk.
Yapilan etkinlik sayisi
4.1.3.15 Yaz Dil Kurslarinin olusturulmasi it geneli Kampa katilan kisi sayisi Kultlr ve Turizm D. Bsk.
Kamp dénemi sayisi Sosyal Hizmetler D. Bsk.
4.1.3.16 Dibistanén Taxé (Hélin) projesi il geneli Egitime katilan 6grenci sayisi Kaltir ve Turizm D. Bsk.

Egitmen sayisi
Ders cesidi sayisi

Sosyal Hizmetler D. Bsk.
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STRATEJiK HEDEF -4.1.4.

Sehir genelinde tiyatro sanatinin ve tiyatro kiiltiriintn gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELER

SORUMLU
BiRIM(LER)

Sezon boyunca yeni oyunlarin

sahnelenmesi (Farkli yonetmenlerle

Merkez ilgeler

Her yil 3 adet yetiskin ve 2

adet cocuk oyununun

Kiltir ve Turizm Daire

Baskanligi

4.1.41 farkli tiyatro formlarinin sergilenmesi
sahnelenmesi)
Her yil amator kadin oyuncularla bir il geneli Her yil bir oyununun Kultir ve Turizm Daire
4142 tiyatro oyununun sergilenmesi sahnelenmesi Baskanlig
Seyirci sayisi (kadin/erkek) Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Diyarbakir ilcelerinde tiyatro Ergani, Cinar, Bismil, Sahnelen oyun sayisi, Oyun Kiltdr ve Turizm Daire
4143 oyunlarinin sahnelenmesi Silvan, Lice sahnelenen ilce sayisi Baskanligi
Diyarbakir Merkez ilceler disindaki Yurt ici ve yurt disi Her yilen az 1 adet uluslar Kultur ve Turizm Daire
Y festivallere katilim saglanmasi arasl, 3 adet ulusal festivale| Baskanlig
katilim
Kent disindan gelen tiyatro Merkez ilceler Her yil en az 2 tiyatro Kultir ve Turizm Daire
4.1.4.5 gruplarinin desteklenmesi grubunun desteklenmesi Baskanlig
Uluslararasi tiyatro festivali Diyarbakir Merkez Her yil festival dizenlenmesi| Kiltiir ve Turizm Daire
Y diizenlenmesi Festival kapsaminda 10 Baskanlig
oyun gosterimi
Cocuk sokak tiyatrosunun il geneli Merkezde 10, ilcelerde 5 Kultir ve Turizm Daire
4147 dizenlenmesi farkli gosterim Baskanlig
Gezici sahne araci yaptirilarak il geneli Etkinlik ve gosteri sayisi Kultur ve Turizm Daire
tiyatro ve konservatuvar izleyici sayis Baskanlig
4.1.4.8 faaliyetlerinin mahallelerde ve Yol Yapim ve Altyapi
sahnesi olmayan ilcelerde Koordinasyon Daire
sergilenmesi Baskanligi
Tiyatro egitimi almak isteyen Merkez ilceler Egitime katilacak cocuk- Kiltlr ve Turizm Daire
genclere, cocuklara ve kadinlara genc-kadin kisi sayisi Baskanlig
4.1.4.9 yonelik atolye calismalarinin Sahnelenen oyun sayisi
yapilmasi (Oyun Yazarlid Atélyesi Egitim cesit sayisi
vs.)
ilcelerde yeni tiyatro gruplari icin il geneli Egitime katilacak kisi sayisi | Kiltir ve Turizm Daire
4.1.6.10 | egitim verilerek topluluk Sahnelenecek oyun sayisi Baskanligi
olusturulmasi ve oyun sahnelenmesi Olusturulan topluluk sayisi
Her yil liselerarasi tiyatro senliginin il geneli Senlige katilan okul/ilce Kiltir ve Turizm Daire
4.1.4.11 | dizenlenmesi sayisl Baskanlig
izleyici sayisi
Her yil Kiirtce (Kurmanci ve Merkez ilceler Heryil iki Kirtce Kiltlr ve Turizm Daire
Dimilki) cocuk ve yetiskin oyun (Kurmanci ve Dimilki) oyun | Baskanligi
41412 metni yazma yarismasi diizenlenmesi kitabr basilmasi Sosyal Hizmetler Daire

ve dereceye giren oyunlarin

kitaplastirilarak basilmasi

Yarismaya katilan kisi sayisi

Baskanlig




STRATEJiK HEDEF - 4.1.5.

Egitimler, etkinlikler, organizasyonlar aracilifiyla sanatsal ve kiiltiirel acidan canli bir

sehir yaratilmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Konservatuvarda tiyatro, halk oyunlari,
resim, mizik, sanat atélyeleri ve
sinemada yil boyunca egitimlerin

Merkez ilceler

Egitim alan 6grenci sayisi

(kadin/erkek)

Sanat disiplinlerinde uretilen

Kiltir ve Turizm Daire
Baskanlig

4.1.5.1 diizenlenmesi ve bu alanlarda sanatsal Uriin sayisi
akademik kadrolarin yetistirilmesi
4.1.5.2 Amed Kent Orkestrasinin Merkez ilceler Yillik orkestra etkinlik Kiltlr ve Turizm Daire
T kurulmasi konser sayisi Baskanligi
41.5.3 Miizik Hafiza Merkezinin il geneli Kayit altina alinan sarki Kiltlr ve Turizm Daire
e gelistirilmesi (eser) sayisi Baskanlig
Cocuklaricin Kiltlr ve Sanat Baglar Acilan merkez sayisi Kaltdr ve Turizm D. Bsk.
41.5.4 Okulu‘nun (Dibistanén Hunerf) Alatosun Egitim verilen 6grenci sayisi Fen isleri D. Bsk.
acilmasi Kulp (kadin/erkek) Sosyal Hizmetler D. Bsk.
Kadin Politikalari D. Bsk.
4.1.5.5 Konservatuvar biinyesinde Folklor Merkez ilceler Folklor bolimiinde egitim Kiltlr ve Turizm Daire
e Boliminin acilmasi alan dgrenci sayisi Baskanlig
Egitimci sayisi
41.5.6 Ulusal ve uluslararasi alanda Merkez ilceler Acilan sergi sayisl Kiltlr ve Turizm Daire
s sergilerin acilmasi Sergilenen eser sayisi Baskanligi
4.1.5.7 ilcelerde sanatsal sergi mekanlarin Ergani Olusturulan sergi alani sayisi Kiltir ve Turizm Daire
olusturulmasi Bismil Baskanligi
Cinar Fen Isleri Daire Baskanligi
41.5.8 Biylksehir sanatci stiidyolarinin yer Merkez ilceler Acilan stlidyo sayisi Kultur ve Turizm D. Bsk.
T alacagi bir merkezin olusturulmasi imar ve Sehircilik D. Bsk.
Uluslararasi Amed Film Festivali'nin Merkez ilceler Diizenlenen etkinlik sayisi Kiltir ve Turizm Daire
41.5.9 diizenlenmesi izleyici sayisi Baskanlig
s Gosterimi yapilan film sayisi
Basvurusu yapilan film sayisi
Parklarda ac¢ik hava sinema il geneli izleyici sayisi Kultir ve Turizm Daire
4.1.5.10 | gosterimlerinin yapilmasi Etkinlik mekan sayisi, Baskanligi
Gosterilen film sayisi
Sanatcilara sinema alaninda teknik il geneli Destek verilen sanat eseri Kiltlr ve Turizm Daire
4.1.5.11 - . -
destek verilmesi sayisl Baskanlig
4.1.5.12 Kirtce (Kurmanc? ve Dimilk1) Merkez ilgeler Uretilen animasyon [proje] sayisl Kiltir ve Turizm Daire
B animasyon atolyesinin acilmasi Egitim verilen kisi sayisi Baskanligi
4.1.5.13 Kiltlr ve Kongre Merkezinin Yenisehir Yil sonu imalatin Fen isleri Daire Baskanlig
s yapilmasi tamamlanma orani Sosyal Hizmetler D. Bsk.
41.5.14 Dini Kiiltur Merkezi yapilmasi Merkez Baglar ilgesi 2015 yili sonuna kadar Fen Isleri Daire Baskanligi
-0 yapim isinin tamamlanmasi Kaynak Gelistirme D. Bsk.
El Cezeri Bilim ve Teknoloji Merkez ilceler Yapilan bina sayisi Fen isleri Daire Baskanlig
4.1.5.15 Merkezinin kurulmasi Sosyal Hizmetler D. Bsk.
Bilgi Islem Daire Baskanligi
4.1.5.16 Amed Mizik Festivalinin Merkez ilceler Her yil festival diizenlenmesi, Kiltdr ve Turizm Daire
dizenlenmesi Planlanan etkinlik sayisi, 5 ulusal Baskanlig
ve uluslararasi diizeyde
diizenlenen festivallerde katilimci
sayisini her yil %5 arttirmak
Diizenlenen festival/yarisma
sayisi, Katilimci sayisi
Mezopotamya Yoresel Uriinler Merkez ilceler Diizenlenen festival/yarisma Kiltlr ve Turizm Daire
Fuari / Festivali diizenlenmesi, sayisi, Katilimci sayisi Baskanligi
4.1.5.17 | gastro turizmin gelistirilmesi icin her
yil yerel ve ulusal ascilarin katildigi
yemek yarismasinin diizenlenmesi
41.5.18 Kirt kiltdrdyle ilgili sempozyumlarin Merkez ilceler 2 yilda bir sempozyum Kultur ve Turizm Daire
T iki yilda bir yapilmasi diizenlenmesi Baskanlig
Kentteki btiin kiltirel ve sanatsal il geneli Olusturulan websitesi Kiltdr ve Turizm Daire
aktivitelerin yer alacagi Kent Kiiltir Yilicerisinde websitesi Baskanligi
4.1.5.19 Ajandasi'nin hazirlanmasi ve diizenli ziyaretci sayisi

olarak glincellenmesi
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Fotograf: DBB Arsivi

5. Kadin Politikalarive Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadin politikalari ve toplumsal cinsiyet esitligi alaninda ti¢ temel stratejik amac belirlenmistir.
Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistirilmesi ilk amaci olusturuyor. Kadinlara ayrimci
ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak ve kadinlari koruyucu uygulamalarin gelistiril-
mesiikinciamaci olusturuyor. Son olarak, kadinlarin ekonomik, toplumsal, kiltiirel acidan glic-
lendirilmesi ve saglik kosulla-
rinin iyilestirilmesi amaclani-
yor.

Toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinin gelistirilmesi
amacli kapsaminda alti strate-
g jik hedefbelirlenmistir. ilk ola-
uk Hakklm Bl rak, Biiyiiksehir Belediyesin-
emie Varim de kadin-erkek esitliginin sag-
lanmasina yonelik bir kurum-

Kadimm dzgil

| Drgiitlii Miicadel

‘t}) '.,.,....h-"iﬂ'.”""" y salyaplolusturglacak ve gii¢-
\ - lendirilecektir. lkinci olarak,

J

Biyliksehir Belediyesinin sun-
dugu ve/veya sunacagi tim
hizmetlerin toplumsal cinsi-
yet esitligine duyarli bitcele-
me esasina uygunlugu saglanacaktir. Ugiincii olarak, sehir genelinde kadin 6zgiirliigii ve top-
lumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarlilik ve farkindalik artirilacaktir. Dordincu
olarak, sehir planlamasi ve yapi mimarisinde cinsiyet duyarliyaklasimlar ve politikalar gelistiri-
lecektir. Besinciolarak, sehiricitrafikte ve toplu ulasim sisteminde kadinlarayénelik indirim uy-
gulamalariyla kadinin toplumsal yasama katilimi kolaylastirilacaktir. Son olarak, sehircilik hiz-
metlerinde kadinyararina diizenlemelerle 6rnek uygulamalar gergeklestirilecek ve kadinin top-
lumsalyasama katiimiartirilacaktir.

Kadina ayrimci ve siddet iceren yaklasimlarla micadele kapsaminda iki stratejik hedef belir-
lenmistir. iLk olarak danismanlik hizmetleri, 8 Mart Dinya Kadinlar Gind, 25 Kasim Uluslararasi
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Dayanisma Gunu etkinlikleri ve editici faaliyetler yoluyla
basta kadinlar olmak Uzere toplumun genelinde kadina ayrimcilik ve siddet konusunda duyarli-
lik ve farkindalik artirilacaktir. ikinci olarak, siddete maruz kalmis, risk altindaki kadinlarin ko-
runmasl, yeniden yasama hazirlanmalarini kolaylastirici 6zgiir yasam alanlarinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Kadinlarin ekonomik, toplumsal, kiltlrel acidan gi¢lendirilmesi ve saglik kosullarinin iyilesti-

rilmesi kapsaminda alti stratejik hedef belirlenmistir. ilk olarak, kadinlarin toplumsal yasama

katiimini destekleyecek Kadin Danisma Merkezleri gibi mekanlar artirilacaktir. ikinciolarak, ka-
dinlarin istihdam kapasitelerini arttirmak ve is hayatina hazirlamak amaciyla siirekli ve planli

egitimler yapilacaktir. Uciincii olarak, okuma-yazma, ilk, orta, lise ve iniversiteye hazirlik kurs-

lariyoluyla kadinlarin bireysel kapasitelerinin guclendirilmesine katki saglanacaktir. Dorduncu

olarak, sehrin kiltir-sanat dinyasinda kadinin gorundrliguni arttirilacaktir. Besinciolarak, ka-
dinlarin ekonomik ve toplumsal yasamdaki durumlari analiz edilecek ve iyilestirmelere donik

oneriler gelistirilecektir. Son olarak, kadinlara yonelik bilgilendirici ve dnleyici saglik hizmetleri

sehirgenelinde yayginlastirilacaktir.



STRATEJIK ALAN - 05

STRATEJIK AMAG - 5.1

Biiyliksehir Belediyesi meclis
tiyelerine toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilmesi

KADIN POLITIKALARI VE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistirilmesini saglamak

Kurum igi

Verilen egitim sayisi
Egitimi alan kadin/erkek
meclis Uyesi sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Buylksehir Belediyesinin tim
calisanlarina toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi verilmesi

Kurum ici

Verilen egitim sayisi
Egitimi alan kadin/erkek
personel sayisi

Sonug raporlari

Kadin Politikalari D. Bsk.
insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Tim Daire Baskanliklari

Buyiiksehir Belediye Meclisi Kadin
Erkek Esitligi Komisyonu
calismalarina aktif destek sunulmasi

Kurum igi

Uygulama ve faaliyet sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Kadin Erkek Esitlik Birimi'nin
kurulmasi

Kurum ici

Birimin olusturulmasi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Tidm Diger Daire
Baskanliklari

Avrupa Belediyeler ve Bélgeler
Konseyinin Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sartinin Biyiiksehir
Belediye Meclisince onaylanmasi

il geneli

Belgenin imzalanmis olmasi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Yazi ve Kararlar Daire
Baskanligi

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi
sinirlari 6lceginde Yerel Esitlik
Eylem Planinin hazirlanmasi, bu
planin hazirlanmasi amaciyla ilce
belediyelerindeki ilgili mudurlik,
birim ve komisyonlarla esglidimiin
saglanmasi ve calismalarin
dizenlenmesi

Kurum ici

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin
hazirlanmasi

Eylem Planini olusturan
bilesenlerin sayisi

Eylem Planinda yer alan
faaliyet sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Yerel Esitlik Eylem Plani temelinde
donemlik ve yillik Yerel Esitlik
izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmasi

Kurum igi

Karsilastirmali
degerlendirme raporlari
sayisl

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Biyiiksehir Belediyesi istihdam
politikasinda kadin calisanlarin
sayisinin arttirilmasina yonelik kota
uygulanmasi ve bunun takibinin
yapilmasi

Kurum igi

Kadin-erkek personel
sayisinin yillik oransal
farklari

istihdam edilen kisi sayisi
ise alinan kadin personel
saylsl

ise alinan personel icinde
kadin personel orani

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Belediye blinyesinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Etki Degerlendirme
Kurulu'nun olusturulmasi

Kurum ici

Uygulama ve faaliyet sayisi
Dagitilan raporlarinin sayisi,
gonderilen kurumlar listesi,
websitesinde raporun
indirilme ve ziyaretci sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Belediyedeki daire baskanliklar
ve midurlik dizeyinde kadin
yoneticilerin sayisinin arttirilmasi

Kurum igi

2019 yili sonuna kadar
mevcut idari kadronun
%50'sinin kadinlardan
olusmasi

Kadin Politikalari D. Bsk.
insan Kaynaklari ve
Egitim Daire Baskanlig

Kadin Politiklari Koordinasyon
Kurulu olusturulmasi ve calisma
yonetmeliginin hazirlanmasi

Kurum ici

Kurul olusturulmasi ve
yonetmelik hazirlanmasi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Yazi ve Kararlar D. Bsk.
Hukuk Musavirligi
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Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik siddetle micadele
konularinda brosiir, afis, kitap,
biilten, sticker, spot film, spot ses
kaydi, pankart gibi egitim
materyallerinin ¢ok dilli olarak
hazirlanip kent geneline dagititmasi
ve ilgili hizmetlerin tanitiminin yer

alacagi web sayfasinin hazirlanmasi

il geneli

Egitim materyali sayisi
Materyal cesidi sayisi
Dagitim noktasi sayisi

Web sayfasinin hazirlanmasi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Basin-Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirligi

Her yil 25 kisiden olusan 50 gruba
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
verilmesi

il geneli

Yillik dizenlenen egitim
saylsl

Egitimden yararlanan Kadin
Erkek sayisi

Egitimlerin verildigi

semt/mahalle sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanlig

Cocugu ihmal ve istismardan
koruma ve toplumsal cinsiyet esitligi
perspektigine uygun sekilde
yetistirme egitimi kapsaminda 100
kadina editici egitiminin verilmesi,
editici egitimi alan her kadinin her yil
en az 50 kadina bu egitimi vermesi

il geneli

Yillik dizenlenen egitim
sayisi

Egitimden yararlanan kadin
saylsl

Egitimlerin verildigi
semt/mahalle sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanlig

Kadinin insan Haklari Egitim
Programi (KIHEP) kapsaminda her
yil en az 200 kadina, anayasal
haklar, medeni haklar, ekonomik
haklar, dogurganlik hakki, kadina
karsi siddet ve aile ici siddet,
siddete karsi stratejiler, kadin ve
cinsellik gibi konu basliklarinda

egitim programi uygulanmasi

il geneli

Yillik dizenlenen egitim
saylsl

Egitimden yararlanan kisi
saylsl

Egitimlerin verildigi
semt/mahalle sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanlig

iki yilda bir Uluslararasi Kadin

Konferansi'nin diizenlenmesi

Kurum igi

Diizenlenen konferans sayisi
Konferans katilimci sayisi
Konferans bildirisi sunan

kurum / dernek/ vakif sayisi

Kadin Politikalari Daire

Baskanligi

Bolgesel diizeyde kadin
calismalarinin tanitimi, iliskilenmesi
ve gelistirilmesi icin bir platform
olarak diger il ve ilce belediyeleriyle
esgidim icinde kapsamli Kadin

Fuari'nin diizenlenmesi

Kurum ici

Fuar katilimei sayisi
Fuara katilan stk/dernek

sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Uluslararasi alanda yiriitilen kadin
calismalarinin takip edilmesi ve

katilim saglanmasi

Uluslararasi platformlar

Uygulama/etkinlik sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanlig

Ozel Kalem Midirligi




Belediyenin tim hizmet alanlarinda
toplumsal cinsiyete duyarli
biitceleme esasina uygunlugunun
izlenmesi, veri tabani olusturulmasi

ve raporlanma5|

Kurum ici

Tdm hizmetlerden
faydalanan Kadin / Erkek
sayisinin raporlarda
somutlastirilmasi, cinsiyet
esitligine etkisi
degerlendirilen faaliyet /
proje sayisi Belediyede
cinsiyet esitligine etkisi
degerlendirilen toplam
faaliyet / proje/faaliyet alani

sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Mali Hizmetler Daire
Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Biitce ve mali hazirlik calismalarina
yonelik tartismalara kurum i¢indeki
ve disindaki kadinlarin etkin

katiiminin tesvik edilmesi

Gelistirilecek imar planlarinin
toplumsal cinsiyet esitligi esasina

uygun olarak hazirlanmasi

Kurum ici/dis

Kurum ici

Faaliyet raporlari

Biitce toplanti sayisi
Toplantilara katilan kadin
saylsl

Toplantilara kurum disindan

katilan stk/dernek sayisi

Plandaki yesil alan/park
saylisi

Kadin sosyal ve spor tesisi
saylisi

Toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan degerlendirilmis

plan sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Mali Hizmetler Daire

Baskanligi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire

Baskanligi

Yapi ruhsati verilen binalarin
kadinlarin yasamlarini
kisitlamayacak aksine
kolaylastiracak ¢dziim ve
uygulamalarin yayginlasmasi
amaciyla ilge belediyeleriyle

koordineli calisilmasi

il geneli

Yapi ruhsati veren ilge
belediyeleri ile yapilan
toplanti sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire

Baskanligi

Kentin degisik cadde ve bulvar ve

parklarina kadin isimlerinin verilmesi

Kurum ici

Toplanti tutanaklari

Bulvar ve park sayisi

Bulvar ve park isimlerinde
kadin isimlerine yer verilme

sayisl

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi

Sehir planlanmasi ve yapi
mimarisinde kadin bakis acisinin
gelistirilmesi tizerine SPO ve MMO
gibi ilgili STK'lar ve kadin orgitleri
temelinde calisma, toplantilar
yapilarak raporlastirilmasi ve
konuyla ilgili dizenlemeler icin

girisimde bulunulmasi

il geneli

Calisma/toplanti sayisi
Tutulan rapor sayisi
Raporlardan ¢ikan
uygulama sayisi
Protokol sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
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Sehirdeki meydan, bulvar, cadde ve
sokaklardaki kaldirim ve yaya gecis
yollarinin kadinlarin toplumsal
yasama katilimini kolaylastirici ve
destekleyici olup olmadiginin

denetlenmesi

il geneli

Degerlendirme raporu sayisi
Uygun olan ve olmayan
ana/tali yol sayisi miktari
(metre/km)

Yapilan denetim sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Fen Isleri Daire Baskanlig

Ulasim Daire

Sehrimizdeki cadde ve sokaklarda
ozellikle kadinlarin yaya olarak
dolasabilmelerini engelleyen,
giivensizlestiren kaldirim isgallerinin

denetlenmesi ve ¢oziimlenmesi

il geneli

Yapilan denetim sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi

Kadinlarin sehir hizmetlerinden daha
yogun sekilde yararlanabilmesi icin
mezarlik, spor kompleksleri gibi
alanlara yonelik servis ya da

indirimli otobiis uygulamalarinin

diizenlenmesi

Merkez ilceler

Kent merkezine yapilan
sefer sayisi

Durak sayisi

Ucretsiz ulasimin oldugu
sefer saati/sefer sayisi
Kadin yolcu yogunlugu

verileri

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Ulasim Daire Baskanligi

Kadinlarin sehir i¢i toplu ulasim
hizmetlerinden daha yaygin
yararlanabilmesi amaciyla ozellikle
mahallelerdeki durak noktalarinin

denetlenmesi, mimkinse arttirilmasi

il geneli

Durak sayisi

Durak mesafeleri
Yapilan denetim sayisi
Arttirilan durak sayisi

Yeri degistirilen durak sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Ulasim Daire Baskanligi




Sehirdeki park ve bahceleri
cevreleyen bu yonuyle de kadinlarin
erisimini engelleyen parklarin
kadinlar basta olmak Uzere tim
dezavantajli gruplarin
yararlanabilecegi sekilde ac¢ik

erisime sahip olmasinin saglanmasi

il geneli

Tespit sayisi
Tespit yapilan ilce sayisi
Diizenleme sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Park Bahgce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi

Sehirdeki yogun ve yaygin kullanilan
alanlardan baslayarak tiim alanlarda
kadinlarin giiniin 24 saati giivenli
sekilde dolasabilmeleri icin gerekli
aydinlatma diizenlemesinin takibi,
yetersiz sokak ve cadde
aydinlatmalari icin DEDAS

nezdinde girisimlerde bulunulmasi

it geneli

Tespit sayisi

Tespit yapilan ilce sayisi
Diizenleme sayisi
Kurumlarla yapilan gérisme
saylsl

Protokol sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Fen Isleri Daire Baskanligi

Kadinlarin sportif faaliyetlere
katilimlarinin
desteklenmesi/kolaylastirilmasi
amaciyla mahallelere aydinlatmali
ylrlyus parkurlarinin, spor

aletlerinin yerlestirilmesi

il geneli

Uygulama sayisi

Uygulama yapilan ilce sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi

Kadinlarin sportif faaliyetlere
katilimlarinin
desteklenmesi/kolaylastirilmasi
amaclyla kentte kamu ve 6zel

sektdr Uzerinden isletilen spor
komplekslerinde, yiizme
havuzlarinda kadinlar icin giin ya da
saat uygulamalarinin saglanmasi,
¢ocuk oyun-etiid mekanlarinin
eklenmesi hususlarinda gorismeler

yapilmasi

il geneli

Spor kompleks sayisi
Goristilen kompleks sayisi
Uygulama sayisi
Yararlanici sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

Kadinlarin sportif faaliyetlere
katilimlarinin
desteklenmesi/kolaylastirilmasi
amaciyla spor ve ylizme kurslari

diizenlenmesi

it geneli

Acilan kurs sayisi ve ¢esidi
Katilimci sayisi

Kurs acilan ilce sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi

Kadinlarin sportif faaliyetlere
katilimlarinin
desteklenmesi/kolaylastirilmasi
amaciyla kadin sporcular, spor
takimlari ve spor faaliyet ve

misabakalarinin desteklenmesi

il geneli

Kadin sporcu sayisi ve
branslari
Desteklenen kadin

sporcu/spor takimi sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi

Kentin cesitli noktalarinda kadinlara
yénelik bebek bakimi, emzirme, wc
ihtiyaclarini karsilayacak kicik

istasyonlarin yapilmasi

it geneli

Uygulama sayisi
Uygulama initesi ¢cesidi

Uygulanan ilge sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Fen Isleri Daire Baskanlig
Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi

Stratejik Plan 2015 - 2019




Stratejik Plan 2015 - 2019

STRATEJIK AMAC - 5.2

Danismanlik hizmetlerinin ¢esit ve
niteliginin arttirilarak Aile

Danismanligi'na baslanmasi

Kadinlara ayrimci ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak, koruyucu

uygulamalarda bulunmak

il geneli

Danismanlik sayisi
Basvuru sayisi
Sonug raporlari

Personel istihdami yapilmasi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

8 Mart Diinya Kadin Giinu
etkinliklerinin nitelik ve cesitliliginin

arttirilarak diizenlenmesi

il geneli

Dizenlenen etkinlik/faaliyet
saylsl
Katilimci sayisi

Etkinligin yapildigi ilce sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Etkinlik ve Organizasyon

Biirimi

25 Kasim Uluslararasi Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele ve
Dayanisma Giinii icin sergi, tiyatro,
miting, seminer, yiriyis, sinema
gosterimi vb. etkinliklerin
diizenlenmesi

it geneli

Dizenlenen etkinlik/faaliyet
sayisi

Katilimci sayisi

Etkinligin yapildig ilce sayisi
Materyal sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Etkinlik ve Organizasyon
Biirimi

Kadin Siginmaevine kabuli yapilan
kadinlara Toplumsal Cinsiyet,
Kadinin insan Haklari, Cocukla
iletisim, Etkili Anne-Baba Rol
Modelleri vb. konulu basliklarda

egitimler diizenlenmesi

Siddete maruz kalan kadinlar igin

ilk Adim istasyonu olusturulmasi

Merkez ilceler

Merkez ilceler

Egitim modiil sayisi
Verilen egitim sayisi
Egitim katilimci sayisi
Siginmaevi konuk sayisi

Materyal sayisi

Basvuru sayisi
Kabul sayisi

Yonlendirme sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Kadin Yasam Merkezi'nin yapilmasi

Merkez ilceler

Kadin Yasam Merkezi'nin
yapimi
Faydalanan kadin sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Fen Isleri Daire Baskanlig

Siddete maruz kalan kadinlara
ydnelik Acil Cagri Merkezi
uygulamasinin ¢ok dilli hizmet

verecek sekilde baslatilmasi

Merkez ilceler

Basvuru sayisi
Cagri kabul sayisi

Yénlendirme sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Destek Hizmetleri Daire

Baskanligi

Siginak sonrasi kadinlarin durumunu
takip etmek amaciyla ilgili meslek
elemanlarinin yer alacagi izleme ve
degerlendirme kurulunun

olusturulmasi

il geneli

izleme ve degerlendirme

rapor sayisl

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Kadina siddet ve ayrimci
yaklasimlari ortadan kaldirmak i¢in
bilgilendirici ve farkindalik yaratan

kampanyalarin diizenlenmesi

Merkez ilceler

Diizenlenen kampanya
saylisi
Etkinlik sayisi

Materyal ¢esidi ve sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi




STRATEJIK AMAC - 5.3

Kadin Danisma Merkezi olmayan

ilcelerde bu merkezlerin acilmasi

Kadinlari ekonomik, toplumsal, kiiltlirel ve saglik acilarindan gliclendirmek

Cermik, Kulp, Hani, Hazro,
Ciinglis, Kocakay, Egil

KDM olan/olmayan ilce
saylsi

Yapilan KDM sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Fen isleri Daire Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire

Baskanligi

Kadin ¢alismalarinin mahalle
statlisundeki kdylere ulastirilmasi

amaciyla gezici ekipler olusturulmasi

it geneli

Uygulama ve faaliyet sayisi
Sonug raporlari

Alinan arag sayisi

Alinan personel sayisi

Gezilen mahalle sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim
isleri Daire Baskanligi
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Kentteki kalifiye isgiici ihtiyacini
karsilama amacli acilan/acilacak
mesleki egitim kurslarinin verilmesi

Merkez ilceler

Verilen egitim ¢esidi sayisi
Verilen egitim sayisi
Egitimden yararlanan kadin
saylsl

Egitim sonrasi ise yerlesen
kisi sayisi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Giglendirme D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Cinsiyetci is bolimi rollerini ve
(6n)yargisini yikacak farkli zanaat
egitimlerinin verilmesi

Merkez ilceler

Verilen egitim ¢esidi sayisi
Verilen egitim sayisi
Egitimden yararlanan kadin
saylsl

Kadin Politikalari D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Glclendirme D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Mesleki egitim kurslarinda basarili
olarak sertifika alan kursiyerlerin
istihdami icin ilgili iskolunda faaliyet
gosteren firmalar/sirketlerle iletisim
kurulmasi ve kadinlarin kendi
isyerlerini acabilmeleri hususunda
danismanlik desteginin sunulmasi

Merkez ilceler

Sertifikali kursiyer sayisi
Danismanlik hizmeti sunulan
kadin sayisi

Gorusllen firma/sirket sayisi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Guclendirme D. Bsk.

Semt pazarlarinda ve belediyelerin
ticari alanlarinda kadin kotasi
uygulanmasi

Merkez ilceler Bismil
Ergani

Semt pazari sayisi
Belediyelerin isletme/istirak
saylsi

Semt pazari ve
isletmelerdeki kadin/erkek
saylisi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Kaynak Gelistirme D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Glglendirme D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Ev eksenli calisan kadinlarin
kooperatiflesmesi icin danismanlik
hizmetleri ve siirekli egitim
calismalarinin dizenlenerek istihdam
olanaklarinin arttirilmasi

il geneli

Danismanlik hizmeti
basvurucu sayisi
Basvuru sonrasi agilan
kooperatif sayisi

Verilen egitim sayisi
Egitime katilan kisi sayisi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Guclendirme D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Kadin isgliciiniin acida ¢ikarilmasi,
kadinlarin niteliksel potansiyellerinin
gii¢lendirilmesi amaciyla Kadin
istihdamini Gelistirme Merkezi'nin
(KIGEM) acilmasi

il geneli

Merkezin olusturulmasi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Guclendirme D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Kadinin dretim iliskilerine ve
ekonomik yasama katilimini
kolaylastirici tedbirler alinmasi,
yapilacak fizibilite calismasinin
sonucunda en az Ug Uretim
kooperatifi kurulmasinin saglanmasi

il geneli

Uygulama ve faaliyet sayisi
Sonug raporlari

Desteklenen kooperatif sayisi
Kooperatife katilan kadin
sayisi

Arastirma rapor sayisi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Guclendirme D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Kadin istihdamini destekleyen, ise alimda
ve ylkseltmede kadin calisanlar lehine
pozitif tutum belirleyen, kadinlar i¢in
kolaylastirici hizmetler sunan, kadinlara
yonelik calisma ve faaliyetleri destekleyer
isletmeleri desteklemeye ve
yayginlastirmaya yénelik olarak

"Mor Bayrak" uygulamasina gecilmesi

il geneli

isletme sayisi

Gezilen isletme sayisi
Gezilen isletmelere dair
yazilan rapor sayisi

Mor Bayrak verilen isletme
sayisl

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Saglik isleri Daire
Baskanligi

Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligi
protokolleri imzalanarak siddet
goren kadinlarin istihdaminin
saglanmasi

Merkez ilceler

Yapilan protokol sayisi
ise alinan kadin sayisi
Sonug raporlari

Kadin Politikalari D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Glclendirme D. Bsk.

Mevsimlik isci olarak calisan kadin
sayisinin tespit edilmesi ve bu
kadinlarin mevsimlik gocten
kurtarilmasi icin is imkanlarinin
yaratilmasi

il geneli

Yapilan arastirma cesidi ve
saylisl

Arastirmaya katilan kadin
saylisl

Yazilan rapor sayisi
Yonlendirilen kadin sayisi
Mevcut mevsimlik isci
kadin sayisi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Glclendirme D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Kadinlarin rettigi Griinlerin kolay
pazarlanmasi amaciyla kentin ¢esitli
merkezlerinde market, biife ve stant

gibi yerlerin olusturulmasi

it geneli

Olusturulan mekan cesidi ve
saylisi

Uriini satilan/sergilenen
kadin sayisi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme D. Bsk.
Kaynak Gelistirme D. Bsk.




I. ve Il. kademe okuma-yazma
kurslarinin diizenlenmesi

Merkez ilceler

Diizenlenen kurs sayisi
Katilimci sayisi
Kursun diizenlendigi

mahalle/ilge sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi

Acik ilkogretim ve lise
uygulamalarina devam eden
kadinlara Matematik, Tiirkce ve
ingilizce gibi temel derslerde kurslar

diizenlenmesi

Merkez ilceler

Diizenlenen kurs sayisi
Katilimci sayisi
Kursun diizenlendigi

mahalle/ilge sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi

Kadinlara yonelik tUniversiteye

hazirlik kurslari dizenlenmesi

Kultur-sanat kurs ve atélyelerinin

acilmasi

Merkez ilceler

il geneli

Diizenlenen kurs sayisi
Katilimci sayisi
Kursun diizenlendigi

mahalle/ilce sayisi

Universiteye yerlestirilen

ogrenci sayisi

Acilan kurs/atolye sayisi
Katilimci sayisi
Kurs/atolyenin acildigi

mahalle/ilce sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi
Kiltir ve Turizm isleri

Daire Baskanligi

Kadin Sanat Festivali'nin yapilmasi

it geneli

Festival katilimci sayisi

Sergilenen iriin sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Kiltir ve Turizm isleri

Daire Baskanligi

Kadin sanatcilarin ve/veya kadinlara
yonelik sanatsal calismalarin

desteklenmesi

il geneli

Desteklenen calisma sayisi

Desteklenen sanatci sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi
Kiltir ve Turizm isleri

Daire Baskanli§i
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Her yil Eyliil ayinda Kadin Amed
Forumu'nun diizenlenmesi

il geneli

Diizenlenen forum sayisi
Forum katilimci sayisi
Foruma katilan

kamu/6zel/sivil kurum sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Saha arastirmalarinin yapilmasi

it geneli

Yapilan anket sayisi
Yapilan gériisme sayisi
Yazilan rapor sayisi

Yapilan arastirma sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Sehir merkezindeki mahalleler ve
ilcelerdeki kadinlarin
orglitlenmesinin desteklenmesi

il geneli

Uygulama ve faaliyet sayisi
Sonug raporlari

Etkinlik sayisi

Materyal sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Kadinlarla tartisma toplantilart,
forum tiyatrolari diizenlenerek
sorunlarini birbirleriyle paylasmalari
icin platform olusturulmasi

Bilgilendirici ve dnleyici saglik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi icin
kitapcik, brosir, spot ses kaydi,
spot goriintiiler Uretilerek bunlarin
kitle iletisim araclari araciligiyla

yayginlastirilmasi

it geneli

il geneli

Yapilan toplanti/etkinlik
saylsl

Katilimci sayisi

Uretilen materyal sayisi
Calismanin ulastigrilce

sayisl

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

Saglik isleri Daire
Baskanligi

Bilgilendirici ve dnleyici saglik

hizmetlerinin sunulmasi

Kirsal mahalleler

Hizmet saglanan ilce ve
mahalle sayisi

Yararlanan kadin sayisi

Kadin Politikalari D. Bsk.
Saglik isleri D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Hijyen kitleri vb materyallerle hijyen

egitimin verilmesi

Kirsal mahalleler

Dagititan materyal
sayisi/cesidi

Diizenlenen egitim sayisi
Egitimden yararlanan kadin
saylsl

Egitim dizenlenen ilce ve

mabhalle sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Saglik isleri Daire
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi

Kadinlara yonelik temel saglik
bilgisi, bulasici hastaliklar, aile

planlamasi vb. egitimler verilmesi

il geneli

Verilen egitim sayisi /moddl
saylsl

Katilimci sayisi

Egitimin verildigi

mahalle/ilge sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Saglik isleri Daire
Baskanligi

Sosyal Hizmetler D. Bsk.

Kadinlarin yogun olarak c¢alistigi ev
isciligi, tekstil vb. islerde gorilen
meslek hastaliklariyla ilgili

bilgilendirme yapilmasi

il geneli

Kadinlarin yogun olarak
calistigi is kolu sayisi
isletmedeki kadin calisan
saylsl

Yapilan bilgilendirme sayisi

Katilimci sayisi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Saglik isleri Daire
Baskanligi




6. Cevre, Ekolojive Yesil Alanlar

Cevre, ekolojive yesilalanlar stratejik alaninda doganin ve dogal kaynaklarinin korundugu; hava,
su, toprak ve gurdltd kirliliginin giderildigi; park, bahce ve yesil alanlariyla yasanilabilir bir seh-
rin gelistirilmesiamaclaniyor. Bu stratejik amaca ulasmakicin alti stratejik hedef belirlenmistir.

ilk olarak, Biiyiiksehir Belediyesinin enerji kullanim politikalarinin doniisiimi hedefleniyor.
Oniimiizdeki bes yillik donem icerisinde kurumun kullandigi enerjinin en az %20’sinin yenilene-
bilirenerji kaynaklarindan karsilanmasi saglanacaktir.

ikinci olarak, il genelinde bulunan ekolojik hayatin korunmasi hedefleniyor. Bu hedef kapsamin-
da biryandanyaban hayatin korunmasi saglanirken, 6te yanda ormanlik ve mesire alanlariolus-
turulacaktir.

Uclincii olarak, Entegre Kati Atik Yénetim Sisteminin tamamlanmasi saglanacaktir. Bu projeile
sehirdeki tim kati atiklarin uluslararasi standartlara uygun olarak modern tekniklerle toplan-
digi, ayristirildigi ve donustiirilda bir tesis insa edilecek ve tesisin yonetim sistemi gelistirile-
cektir.

Dordinci olarak daha yesil bir Diyarbakiricin kisi basina disen yesil alan miktari artirilacaktir.
Bu kapsamda bes yillik donem icinde kisi basina diisen yesil alan miktari 3,4 metrekareden en
az 3,8 metrekareye yikseltilecektir. Yeni yesil alanlarin yani sira mevcut yesil alanlarin korun-
masl, siirdiriilmesive daha modernyasam alanlarinadonistirilmesisaglanacaktir.

Besinci olarak, sehrin temizlik standartlari gelistirilecektir. Bu kapsamda, sehir genelinde go-
rintd, gurdltu ve hafriyattan kaynakli kirliliklerin etkin ve verimli denetimi yapilacaktir. Bunun
yanisira, ana arterler basta olmak tizere sehir genelindeki temizlik calismalarinin standartlari-
niytkseltmek amaciyla temizlik altyapisi modernize edilecektir.

Son olarak, cevre ve ekoloji konusunda toplumsal farkindaliinin ve duyarliigin artirilmasina
donuk calismalar yapilacaktir. Bu konudaki ¢alismalar, basta ogrenciler olmak Uzere sehirdeki
yurttaslaradonuk olacaktir.

Fotegraf; Gultekin Tetik

Stratejik Plan 2015 - 2019




Stratejik Plan 2015 - 2019

STRATEJIK ALAN - 6

STRATEJIK AMAC - 6.1

CEVRE, EKOLOJi VE YESIL ALANLAR

Doganin ve dogal kaynaklarin korundugu; hava, su, toprak ve girdltd kirliliginin

giderildigi; park, bahce ve yesil alanlariyla yasanilabilir bir sehir gelistirmek

STRATEJiK HEDEF - 6.1.1

Ekolojik hayatin korunmasi, ormanlik ve mesire alanlarinin olusturulmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Baris Ormani'nin bir béliminin

Baris Ormani (TOKI Yani)

Donustirulen alan miktari:

Park Bahce ve Yesil

6.1.1.1 | donatilarak mesire alanina 337.600 m? Alanlar Daire Baskanligi
dontstirilmesi
61.1.2 Kent Ormani Projesi‘nin DISKI Aritma Tesisi yani 1.230.000 m?lik alan Park Bahge ve Yesil
tamamlanmasi Alanlar Daire Baskanligi
6.1.1.3 Devegecidi Piknik Alan'nin sosyal Devegecidi Piknik Alani 153.510 m?'lik alan Park Bahge ve Yesil
tesis olarak kullanilmasi Alanlar Daire Baskanligi
Egil Su Havzasi Ormani‘nin Egil ilcesi Ormanlik alan miktari: Park Bahce ve Yesil
6114 olusturulmasi 100.000 m2 Alanlar Daire Baskanlig
Dikimi yapilacak aga¢
sayisi: 6.500
Mese Ormani projesinin yapilmasi Ergani Konkasor $antiyesi Ormanlik alan miktari: Park Bahge ve Yesil
Yani 1.000.000 m? Alanlar Daire Baskanligi
6.1.1.5 Dikimi yapilacak aga¢
sayisl: 65.000
Hamza Baba Tepesi agaclandirma Devegecidi Baraj bitisigi Agdaclandirilacak alan Park Bahge ve Yesil
61.1.6 calismalarinin yapilmasi miktari: 1.000.000 m? Alanlar Daire Baskanlig
Dikimi yapilacak aga¢
sayisi: 65.000
Tren Rayi Rehabilitasyonu Projesi Beneklitas Istasyonu- Rehabilitasyonu yapilacak Park Bahge ve Yesil
6.1.1.7 Mardin Yolu Bismil Kavsag! alan miktari/mesafe Alanlar Daire Baskanligi
arasi
Sehir girislerinin rehabilitasyonu Diyarbakir merkez girisleri Sehrin dort girisinin Park Bahge ve Yesil
6.1.1.8 tamamlanmasi Alanlar Daire Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanlig
Ergani Makam Dagi ormanliginin Ergani ilcesi Makam Dagi Ormanlik alan miktari: Park Bahce ve Yesil
6.1.1.9 olusturulmasi 100.000 m2 Alanlar Daire Baskanlig
Dikimi yapilacak aga¢
sayisi: 6.500
Tarihi mekanlarin cevre il geneli Diizenleme ve bakim Park Bahge ve Yesil
6.1.1.10 | diizenlemeleri, bakim ve yapilan tarihi mekan Alanlar Daire Baskanligi
temizliliginin yapilmasi sayisi/ilce
Yaban hayati koruma alanlarinin il geneli Lice ve Dicle ilceleri basta Park Bahce ve Yesil
olusturulmasi olmak lzere alan Alanlar Daire Baskanligi
olusturulmasi.
6.1.1.11 Korumaya alinan alan

miktari
2015-Projelendirme
2016-Uygulama




STRATEJiK HEDEF - 6.1.2

Belediyenin kullandigi enerjinin en az %20'sinin yenilenebilir enerji kaynaklarindan

karsilanmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM(LER)

Giines Enerjisinden faydalanilmasi

il geneli

Slimerpark’in glines parkina

Park Bahce ve Yesil

dontstirilmesi Alanlar Daire Baskanlig
61.2.1 Konulan panel sayisi
Yillik saglanan enerji miktari
il geneli yenilenebilir eneriji il geneli Yenilenebilir enerji kaynagi Park Bahge ve Yesil
kaynaklari konusunda kullanim cesidi Alanlar Daire Baskanligi
alanlarinin tespit edilmesi Yenilenebilir enerji kaynagi imar ve Sehircilik Daire
6.1.22 kullanim alanlari tespit orani| Baskanligi
Yesil alan sulamalarti icin giines Qamislo Bulvari Yillik yapilan sondaj sayisi Park Bahce ve Yesil
enerjisi kullanilarak kuyu sularindan | Mahabad Bulvari Yillik yapilan su deposu Alanlar Daire Baskanligi
faydalanilmasi 50m'lik yol ile yeni acilan sayisi
refljlerde Kullanilan giines paneli
6.1.2.3

sayisi
Tasarruf saglanan su ve

elektrik enerjisi miktari

Stratejik Plan 2015 - 2019




Stratejik Plan 2015 - 2019

STRATEJIK HEDEF - 6.1.3

Entegre Kati Atik Yonetim Sisteminin 2017 yilinda hayata gegirilmesi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM(LER)

2016 yili sonuna kadar Biiyiksehir

Belediyesi mevcut aktarma

il geneli

Mevcut aktarma istasyonu

rebabilite edilme orani

Cevre Koruma ve Kontrol

Daire Baskanligi

6.1.3.1 istasyonunun rehabilite edilmesi, Yeni kurulan transfer DICEB
Ergani, Bismil, Hani ve Dicle istasyonu sayisi
belediyelerine yeni transfer
istasyonu kurulmasi
Biyuksehir, Ergani, Dicle, Bismil il geneli Rehabilitasyonu Cevre Koruma ve Kontrol
belediyelerinin mevcut depolama tamamlanmis sahalarin Daire Baskanligi
sahalarinin 2017 yilina kadar sayisi ile atiklarin miktari DICEB
kapatilarak rehabilite edilmesi ve
6.1.3.2 | Cinar, Hani ve Egil belediyelerinin
mevcut sahalarindaki atiklarin
rehabilite edilmek lzere Bismil ve
Dicle belediyelerinin mevcut
depolama sahalarina tasinmasi
2016 yili sonuna kadar Atik Ayirma il geneli insa calismalari Cevre Koruma ve Kontrol
6.1.3.3 | Tesisi kurulmasi ve isletilmesi tamamlanmis Ayirma Tesisi | Daire Baskanlg
DICEB
2018 yili sonuna kadar diizenli il geneli Evsel kati atiklardan Cevre Koruma ve Kontrol
6134 depolama sahasindan elektrik meydana gelen gazdan D-aire Baskanlig
enerjisi Uretimi altyapisinin elektrik enerjisi Uretiminin DICEB
olusturulmasi baslamasi
Diyarbakir EKAY (Diyarbakir il geneli Proje hazirlama Cevre Koruma ve Kontrol
Entegre Kati Atik Yonetim) projesi calismalarinin tamamlanmas) Daire Baskanligi
kapsaminda olan Belediyelerin evsel AB Komisyonunda DICEB
atiklarinin tasinmasi ve bertarafinin finansman kararinin alinmasi
2017 yili sonuna kadar
6.1.3.5 | gerceklestirilmesi, bu projenin
disinda kalan belediyeler icin atik
tasima ve bertaraf projelerinin 2018
yili sonuna kadar tamamlanmasi
2017 yili sonuna kadar 11 il geneli Yapimi tamamlanan Cevre Koruma ve Kontrol
belediyeye hizmet verecek 1 adet depolama alani miktari Daire Baskanlig
6.1.3.6 | diizenli depolama sahasi insasinin DICEB
yapilmasi ve isletmeye acilmasi
Kurumun hizmet binalarinda kagit, Kurum igi Geri donlslim kutusu Cevre Koruma ve Kontrol
pil, cam, plastik vb. atiklarin geri birakilan birim sayisi Daire Baskanligi
6.1.3.7 | donlisim kutulari bulundurularak DICEB
kullaniminin saglanmasi
Tibbi atik sterilazyon tesisinin 2015 il geneli Tibbi atik sterilizasyon tesisi | Cevre Koruma ve Kontrol
6.1.3.8 | yili sonuna kadar insa edilmesi Daire Baskanligi

DiCEB




STRATEJiK HEDEF - 6.1.4

Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmasi (kisi basina diisen yesil alan miktarinin

3,4 metrekareden en az 3,8 metrekareye yiikseltilmesi)

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI F.’.ERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)
Fiskaya Parki'nin yapilmasi Merkez ilceler Yesillendirilecek alan Park Bahge ve Yesil
miktari: 5.700m? Alanlar Daire Baskanligi
6.1.4.1 imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
Alan Yonetimi Birimi
6.1.4.2 13 ilceye 13 Park Projesi il geneli Yilda en az ig¢ ilceye parkin Park Bahce ve Yesil
yapilmasi Alanlar Daire Baskanlig
Sehrin agaclandirilmasi Mahabad Cad. Dikimi yapilacak aga¢ Park Bahge ve Yesil
TOKI 1. Cad. sayisi: 5.000 adet Alanlar Daire Baskanligi
6.1.4.3 Yenihal Cad.
25 m'lik yol ile eksik olan
kaldirim ve refiijler
Quca Mahallesi Parki'nin yapilmasi Quca mabhallesi Yesillendirilecek alan Park Bahge ve Yesil
614k miktari: 44.500 m? ,'Alanlar Daire Baskanligi
Imar ve Sehircilik Daire
Baskanlig
Dikey Bahce Projesi'nin yapilmasi Kosuyolu alt gegit, koprild Uygulanacak alan sayisi: 9 Park Bahce ve Yesil
6.1.4.5 kavsaklar, belediye hizmet Alanlar Daire Baskanligi
binasi ve DISTI
Dicle Vadisinin Silvan Koprist ile Silvan-Mervani Koprisi Cevre diizenlemesi yapilan Park Bahge ve Yesil
6146 Mervani Koprisi arasinda kalan arasindaki alan alan miktari Alanlar Daire Baskanligi
alanin ¢cevre diizenlemesinin Imar ve Sehircilik Daire
yapilmasi Baskanlig
Dicle nehir yataginda isletmeye Dicle Nehri kiyr seridi Atil durumda olan kum Cevre Koruma ve Kontrol
acilan ve atil durumda birakilan kum ocagi sayisi Daire Baskanlig
ocaklarinin uygun malzeme ile 1slah Tespit edilen ocaklarin alani | Saglik isleri Daire
6.1.4.7 | edilmesi Baskanlig
imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
Alan Yonetimi Birimi
Anit Parki rehabilitasyonunun Yenisehir Yesillendirilecek alan Park Bahce ve Yesil
6.1.4.8 yapilmasi miktari: 22.400 m? Alanlar Daire Baskanligi
Gilistan Parkinin olusturulmasi Mahabah Bulvari Lunapark Yesillendirilecek alan Park Bahce ve Yesil
Bitisigi miktari: 33.500 m? Alanlar Daire Baskanligi
6.1.4.9 imar ve Sehircilik Daire
Baskanlig
Cografik Park Projesi D Tipi Cezaevi Civari 150.000 m?'lik alanda Park Bahge ve Yesil
6.1.4.10 yapilacak (Simgeler yer .Alanlar Daire Baskanlig
alacak Surlar, Nemrut Imar ve Sehircilik Daire
Daji. vb.) Baskanligi
Jeopark Projesi Karacadag Bélgesi Olusturulan nokta sayisi Park Bahge ve Yesil
Tespit edilen hayvan ve Alanlar Daire Baskanligi
bitki cesitliligi imar ve Sehircilik Daire
6.1.4.11 Alan icinde olusturulan Baskanligi
jeoyol uzunlugu (mt)
2018 yili 500.000 m2
2019 yili 500.000 m2
Yeni Fidanlik ve sera dretim alaninin | Devegecidi piknik alani yani Olusturulan fidanlik ve sera .
6.1.4.12 | olusturulmasi alani miktari: 100.000 m? Park Bahct-a ve Yesll
lik Alanlar Daire Baskanligi
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STRATEJIK HEDEF - 6.1.5

Mevcut yesil alanlarin korunmasinin siirdirilmesi ve daha modern yasam alanlarina

dontstirilmesi
FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI . . g
GOSTERGELERI BiRIM(LER)

(Mahalle/ilce)

Parklardaki havuzlarin

rehabilitasyonunun yapilmasi

6.1.5.1

Kosuyolu Parki
Slmerpark
Surdipleri Parki

Kosuyolu Parki'nda
rehabilite edilecek havuz
sayisi: 3 Simerpark'ta
rehabilite edilecek havuz
sayisi: 3

Surdipleri Parki'nda
rehabilite edilecek havuz

sayisi: 4

Park Bahge ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi

Sur dipleri ve Stimerpark'ta

6.1.5.2 |aydinlatma projesinin yapilmasi

Surdipleri

Slmerpark

Uygulama alan sayisi: 2

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanlig

Cocuk parki ve fitness aletlerinin

Kosuyolu Parki

Rehabilitasyonu

Park Bahce ve Yesil

6.1.5.3 rehabilitasyonunun yapilmasi Slmerpark tamamlanan park sayisi Alanlar Daire Baskanlig
Newroz Parki
Kirsal mahalleler
Parklarin bakim ve onarim Kosuyolu Parki Bakim ve onarim yapilan Park Bahce ve Yesil
calismalarinin yapilmasi Slmerpark park sayisi Alanlar Daire Baskanlig
6.1.5.4 Surdipleri
Anit ve Park Orman
Reflijlerin bakim calismalarinin Merkez ilceler Ana artellerde yapilcak Park Bahce ve Yesil
6.1.5.5 yapilmasi calismalar Alanlar Daire Baskanlig
Rekreasyon alani ve yesil alanlara Merkez ilceler Kondisyon aletleri Sosyal Hizmetler Daire
kondisyon aletleri yerlestirilmesi yerlestirilen park sayisi Baskanligi
6.1.5.6 Biyiiksehir Belediyesi
DBB Spor Kulubi
Ormanlik alanlarin bakiminin Kent Ormani Bakimi yapilan orman sayisi | Park Bahge ve Yesil
6.1.5.7 yapilmasi Baris Ormani Bakimi yapilan alan miktari | Alanlar Daire Baskanligi

Talay Tepe




STRATEJIK HEDEF - 6.1.6

Sehir genelinde gorintd, guriltl ve hafriyattan kaynakl kirliliklerin etkin ve verimli

denetiminin yapilmasi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI . . ]
q GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)
Tabela, ilan, afis, pankart vb. i geneli Denetimin yapildigi cadde Cevre Koruma ve Kontrol
goriinti kirliligine neden olan ve sayisl Daire Baskanligi
6.1.6.1 insan/arac trafigini etkileyen Yapilan uyari ve cezai islem | imar ve Sehircilik Daire
T materyallerin denetiminin yapilmasi, sayisl Baskanlig
yaptirim uygulanmasi ve afis sékme Alinan Mobil Afis s6kme Park Bahce ve Yesil
aracinin alinmasi Kanal acma, zemin yikama Alanlar Daire Baskanligi
aracl Zabita Daire Baskanligi
2017 yili sonuna kadar gorinti il geneli Gorintd kirliligi Eylem Plani | Cevre Koruma ve Kontrol
6.1.6.2 kirliligi Eylem Planinin hazirlanmasi Daire Baskanlig
ve uygulanmasi Fen isleri Daire Baskanligi
Guriltd kaynaklarindan dogan il geneli Gelen sikayet sayisi Cevre Koruma ve Kontrol
sikayetleri degerlendirerek Gergeklestirilen uygulama Daire Baskanlig
6.1.6.3 | denetimlerin yapilmasi ve gerekli saylsi Zabita Daire Baskanligi
durumlarda yasal yaptirim
uygulanmasi
Buylksehir Belediyesine devredilen il geneli izin belgesi verilen isletme Cevre Koruma ve Kontrol
6.1.6.4 | Gurulti Kontrol Yonetmeliginin sayisl Daire Baskanlig
uygulanmasi Zabita Daire Baskanligi
2018 yilina kadar kentin Cevresel it geneli Cikarilan kent giirdltu Cevre Koruma ve Kontrol
6.1.6.5 | Girdltl Eylem Plani ve glrdltu haritasi Daire Baskanlig
haritasinin hazirlanmasi
6.1.6.6 Cevre Analiz Laboratuarinin 2018 i geneli Cevre Analiz Cevre Koruma ve Kontrol
e yilina kadar kurulmasi Laboratuarinin kurulmasi Daire Baskanligi
Hafriyat Atiklari Eylem Plani'nin il geneli Hazirlanan Eylem Plani Cevre Koruma ve Kontrol
6.1.6.7 | 2016 yilina kadar hazirlanmasi ve Yeni hafriyat sahasinin Daire Baskanligi
ikinci hafriyat sahasinin acilmasi acilmasi imar ve Sehircilik Daire
Baskanlig
Hafriyatlarin gelisiglizel yerlere il geneli Alinan konteyner sayisi. Cevre Koruma ve Kontrol

dokiilmesinin engellenmesi i¢in
6.1.6.8 | mobil arac ve konteynerlerin tahsis
edilmesi, denetlenmesi, gerekli
yaptirimlarin uygulanmasi

Alinan arag sayisl.
Hafriyat konusunda gelen
sikayet sayisi

Yapilan uygulama ve
denetim sayisi.

Daire Baskanlig

STRATEJIK HEDEF - 6.1.7

Ana arterlerde temizlik calismalarinin standartlarini yiikseltmek amaciyla temizlik

altyapisinin modernizasyonunun saglanmasi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI . . ]
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)
2016 yilina kadar 5 adet yol i geneli Arac alimi islemlerinin Cevre Koruma ve Kontrol
6.1.7.1 | slpiirge aracinin satin alinmasi tamamlanmis olmasi Daire Baskanlig
2018 yilina kadar 20 adet vakumlu i geneli Arac alimi islemlerinin Cevre Koruma ve Kontrol
el slipiirge aracinin satin alinmasi tamamlanmis olmasi Daire Baskanlig
(Ekinciler, Gevran ve Gazi
6.1.7.2 Caddelerinin pilot bolge
olarak secilmesi ve
performansa gore kent
geneline yayilmasi)
Kentin ana arterlerinin temizliginin il geneli Temizlik hizmetlerinde Cevre Koruma ve Kontrol
6.1.7.3 yapilmasi halkin memnuyeti diizeyi Daire Baskanligi

(kamuoyu arastirmalari)

DICEB
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STRATEJiK HEDEF - 6.1.8

Cevre ve ekoloji konusunda basta 6grenciler arasinda olmak lzere toplumsal

farkindaligin artiritmasi

FAALIYET/ PROJE

. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI m . =1
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)
Toplumun her kesiminin glines il geneli Egitime katilacak Park Bahge ve Yesil
6.1.8.1 enerjisi hakkinda bilgilendirilmesi kadin/erkek sayisi: 3750 Alanlar Daire Baskanligi
Diizenlenecek egitim sayisi Sosyal Hizmetler Daire
Baskanlig
Yillik olarak cevre temizligi, gtiriiltd, | il geneli Basilan materyal cesidi Cevre Koruma Daire
gorinti ve hava kirliligi, atik sayisl Baskanligi
azaltma, gecici biriktirme ve Basilan Gorsel materyal DICEB
kaynaginda ayristirma konularinda sayisi
6.1.8.2 gorsel ve yazili materyallerin Basilan yazili materyal sayisi
hazirlanmasi, cevresel kampanyalar Dagitilan gorsel ve yazili
ve etkinliklerin diizenlenmesi materyal sayisi
Diizenlenen kampanya
saylsl
Her yil en az bir kez saglik il geneli Egitim calismalarinin Cevre Koruma Daire
kuruluslarinin personeline yonelik ylratildigd kurum ve Baskanlig
6.1.8.3 tibbi atik egitimlerinin verilmesi ve kurulus sayisi DICEB
bu kuruluslara tebligat, brosir, afis Dagitilan basili ve yazili
vb. dokiimanlarin dagitilmasi metaryellerin sayisi
Okullarda 6grencilere yonelik ¢cevre il geneli Egitim calismasi yliritilen Cevre Koruma Daire
egitimlerinin dizenli olarak verilmesi okul sayisi Baskanlig
6.1.8.4 Egitimlerin tekrarlanma DICEB
periyotlari Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Site, apartman, AVM, market, i geneli Bilgilendirme calismasi Cevre Koruma Daire
isyeri, resmi kurum-kurulus vb. atik ylritilen nokta sayisi Baskanlig
6.1.8.5 Ureten yerlerde atiklarin yerinde Bu calismayanlara DICEB
ayristirilmasinin saglanmasi uygulanan uyari veya cezai
islem sayisi
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7.Yerel Ekonomiyi Guglendirme

Yerel ekonomiyi giiclendirme alaninda iki stratejik amac belirlenmistir. Uretimin canlandiril-
masi ve tesvik edilmesi yoluyla yerelde ekonomiyi giiclendirmek birinci stratejik amaci olustu-
ruyor. Il genelinde ekonomik yasamin gelisimine katki saglamak ise ikinci stratejik amaci olus-
turuyor.

Yerelde Uretimin canlandirilmasi kapsaminda, ekonominin toplumcu temelde gelismesiicin lire
tim alaninda komiin ve kooperatiflerinin tesvikive desteklenmesi saglanacaktir. Bununyanisira,
ulasim, halk ekmek, termal santral, yeni sebze ve meyve halleri, hayvan borsasi gibi alanlarda
belediye sirketleri kurulacaktir. Bu sirketler bir yandan kurumsal 6z-gelirleri, diger yandan se-
hirde tretimive istihdamiartiracaktir.

Ekonominin gelismesine katki saglamak kapsaminda ¢ temel hedef belirlenmistir. Birincisi,
sosyoekonomik alana dair bilgi Uretimiyoluyla ekonomik gelismeye katki saglanacaktir. Bu kap-
samda, Diyarbakir'in sosyoekonomik yapisina dair arastirmalar yapilacak, bu arastirmalar so-
nucunda elde edilecek bilgilerle alanda calisan kamu kurum ve kuruluslari ile komin ve koope-
ratifler desteklenecek ve gelistirilecektir.

ikincisi, nitelikli ve niteliksizis gliciiniin mesleki kapasitelerini gelistirme yoluyla istihdamin ar-
tirilmasina katki saglanacaktir. Mevcut meslek edindirme merkezleritimilceleri kapsayacak se-
kilde yayginlastirilacak ve meslek kurslari ¢cesitlendirilecektir. Bes yillik donem icinde meslek
edindirme merkezlerinin Mesleki Egitim Akademisine donlsturilmesi saglanacaktir.
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Sonolarak, genel ekonomik gelisme icerisinde tarim ve hayvanciliginin desteklenmesine ve kir-

sal ekonominin gelisimine 6zel bir onem atfedilecektir. Diyarbakir ve bolgedeki tarim ve hayvan-

cilik sektortine iliskin arastirmalarin yapilarak sahaya iliskin bilgi Gretimi, tarim ve hayvancilik

alaninda uretim, tiiketim ve ticari komiin ve kooperatiflerin gelistirilmesi, sehir merkezinde ve il-

celerde koy urinleri sabit pazarlarinin olusturularak kiclk ciftcinin ve kooperatiflerin destek-

lenmesikirsal ekonominin gelisimiicin dngorilen temel calismalariolusturuyor.

STRATEJIK ALAN - 07

PROJELER/FAALIYETLER

YEREL EKONOMiYi GUCLENDIRME

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM(LER)

Kooperatiflerin olusturulmasi icin
fizibilite calismalarinin yapilmasi ve

desteklenmesi

it geneli

Olusturulan kooperatif
sayisl
Kooperatiflerde yer alan

Kadin/Erkek Uretici sayisi

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Yerel Ekonomiyi
Giclendirme Daire
Baskanligi

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanligi

Meyve ve sebze bahcelerinin

olusturulmasi

Merkez ilceler

Olusturulan meyve/sebze
bahgesi alani
Ekimi/dikimi yapilan Griin

sayisi ve ¢esidi

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Daire

Baskanligi

Hobi bahcelerinin olusturulmasi

Kent Ormani

Olusturulan meyve/sebze
bahcesi alani
Ekimi/dikimi yapilan Griin

sayisi ve ¢esidi

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi

Tibbi Bitkiler Uretim Projesi

Merkez ilceler

Tibbi bitkilerin dretimi icin
olusturulan alan miktari:
30.000 m?

Ekilen bitki sayisi ve
cesitliligi

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Saglik isleri Daire
Baskanligi

Bahcivanlik egitiminin verilmesi

it geneli

Egitime katilacak kisi sayisi:
kadin/erkek
Dizenlenecek egitim sayisi

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Daire
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Daire

Baskanligi




PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

DIYULAS Belediye sirketinin

kurulmasi

Kurum igi

Bakanlik onay!

Ticaret ve Sanayi Odasi
kayitlari

istihdam edilen kisi sayisi
(kadin-erkek])

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig
Ulasim Dairesi Baskanligi

Silvan Gida A.S."nin aktiflestirilmesi

Kurum ici

Ticaret Sanayi Odasi
kayitlari Yonetim kurulu
Uyelerinin salt kadinlardan
olusmasi

istihdam edilen kisi sayisi
(kadin-erkek)

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanligi

Yerel Ekonomiyi
Giiclendirme Daire
Baskanligi

Kadin Politikalari Daire
Baskanlig

Cermik'te termal tesisinin insa

edilerek hizmete acilmasi

Cermik

Tesisin hizmete acilmasi
Yillik faydalanici sayisi

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig
Fen isleri Daire Baskanligi

Halk Ekmek Fabrikasinin kurularak
mahallelerde ekmek biifeleri araciligi

ile satis yapilmasi

Merkez ilceler

Halk ekmek biifelerinin
sayisi (30 adet)

Biifelerde ve fabrikada
istihdam edilen kisi sayisi
(kadin-erkek)

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanligi

imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

Saglik isleri Daire
Baskanligi

Yeni sebze halinin kurulmasi

il geneli

Sebze haline giris-cikis
kayit sayisi
Esnafa kiralanan yer sayisi

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanligi

Fen isleri Daire Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi

Zabita Daire Baskanlig
Saglik isleri Daire
Baskanlig

Et Entegre Tesisinin kurulmasi

it geneli

Entegre edilen et miktar

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig

Fen isleri Daire Baskanligi
Saglik isleri Daire
Baskanligi

Et ve sit Uriinlerinin satisinin

yapilacagi sarkdterinin acilmasi

il geneli

Ginlik satis miktari

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanligi

Saglik isleri Daire

Baskanligi
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Stratejik Plan 2015 - 2019

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

Diyarbakirda ekonomik alanda
faaliyet gésteren kurum ve
kuruluslarin profilinin ¢ikarilmasi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi

it geneli

Yazilan rapor sayisi

Veri bankasi olusturulmasi

Yerel Ekonomiyi
Giclendirme Daire

Baskanligi

Diyarbakir temel sosyo-ekonomik
gostergelerinin analizi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi

il geneli

Yazilan rapor sayisi

Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Daire
Baskanligi

Toplumcu ekonomi baglaminda
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar
arasi 6lcekte basarili ve basarisiz
érneklerin mevzuat ve uygulama
acisindan incelenmesi ve

raporlanmasi

it geneli

Yazilan rapor sayisi

incelenen drnek sayisi

Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme Daire

Baskanligi

Diyarbakirda faaliyet gosteren
esnaf ve Ureticilerin hibelere, ulusal
ve uluslar arasi lcekli fonlara
erisimi icin destek ve danismanlik

hizmeti sunulmasi

il geneli

isbirligi yapilan esnaf sayis
Arastirilan hibe programi
saylsl

Danismanlik yapilan proje
saylsl

Basvurulan hibe programi

saylsl

Yerel Ekonomiyi
Giclendirme Daire
Baskanligi

Yeralti kaynaklarinin potansiyelinin
ctkarilmasi, islenmesi ve
pazarlanmasina yonelik analiz

calismalarinin yapilmasi

il geneli

Yazilan rapor sayisi

Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme Daire

Baskanligi

Demokratik Ekonomi Konferans ve
Kongresi ve Calistay/Atélyelerin

diizenlenmesi

Bolgesel

Yapilan calistay, atolye,
konferans ve kongre sayisi,
Katilan kisi sayisi
(kadin/erkek)

Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme Daire

Baskanligi

Trampa (Takas) Pazar, Sosyal
Pazar ve Dogal Tarim Pazarlarinin

kurulumunun desteklenmesi

it geneli

Desteklenen pazar sayisi

Yerel Ekonomiyi
Gugclendirme Daire

Baskanligi




STRATEJIK HEDEF - 7.2.2

Nitelikli ve niteliksiz is giclinlin mesleki kapasitesinin gelistirilerek

istihdamin artirilmasina katki saglanmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

Mesleki egitim merkezinde cesitli
istihdam alani yaratilabilecek
alanlarda egitimlerin verilmesi

il geneli

Her yil en az 1 ilcede ihtiyaca ve
talebe doniik mesleki atolyelerinin
kurulmasi

Her yil 30 ayri alanda diizenlenen
egitimler

Egitime katilan kadin ve erkek sayilari
istihdam alanlarina yénlendirilen
kadin ve erkek sayilari

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

Yerel Ekonomiyi
Glglendirme Daire
Baskanlig

Mesleki egitim merkezinde var olan
atélyelerin gliclendirilmesi, egitim
talebi azalan atdlyelerin baska
atolyelere donistirilmesi, atolye ve
istihdama doniik bir envanter
¢alismasinin yapilmasi

il geneli

Yilda en az 2 atélyenin
dénustirilmesi ve/veya kurulmasi
Envanter ¢alismasi verileri
Mesleki egitimlerin ve faaliyetlerin
tanitildigi yilda en az 1 biltenin
¢ikarilmasi

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

Yerel Ekonomiyi
Glclendirme Daire
Baskanlig

Diyarbakir yemekleri ve mutfagini
tanitim ve gelistirmeye donik
kiiltirel mirasi agiga ctkarmak

il geneli

2015 yiinda Diyarbakir mutfagi

ve yoresel yemeklerin dgretilecegi en
az 2 kurs diizenlenmesi 2016 yilinda
mutfagl tanitacak ve satis yapilacak

bir mekanin acilmasi

Acilacak mekanda kadin istihdamnin
saglanmasi

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

Yerel Ekonomiyi
Glclendirme Daire
Baskanlig

Mesleki Egitim Akademisinin
olusturulmasi

il geneli

Egitim akademisinin
kurulmasi

Yerel Ekonomiyi
Giglendirme D. Bsk.

Mesleki egitim kurslarinda
egitimlerini tamamlayan kursiyerlerin
istihdamlarinin desteklenmesi

Merkez ilceler

Veri bankasinin olusturulmasi
DTSO, DESOB, 0SB yonetimleri
ile imzalanan protokol sayisi
istihdam edilen kursiyer

sayisi (kadin/erkek)

Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme Daire
Baskanligi

Sehirdeki kalifiye is glictine yonelik
kariyer ve mesleki danismanlik
hizmetlerinin sunulmasi

Merkez ilceler

Egitim verilen kisi sayisi
Akademik kuruluslarla

yapilan isbirligi/protokol
sayisi

Yerel Ekonomiyi
Giclendirme Daire
Baskanligi

Sehirde calisanlarin sosyal haklarinin
korunmasi ve iyilestirilmesine destek
sunulmasi

Merkez ilceler

DTSO, DESOB, 0SB
yonetimleriile calisanlarin
sosyal haklarinin korunmasina
dair imzalanan protokol/isbirligi
saylsl

Sosyal haklar konusunda
bilgilendirilen calisan sayisi

Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Daire
Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

"Dogdugum yerde doymak
istiyorum” projesiyle mevsimlik
tarim iscilerinin yasadiklari yerlerde
Uretime katiliminin ve istihdaminin
saglanmasi

it geneli

Yilda en az 1000 mevsimlik iscinin
Diyarbakirda tretime katilimini ve
istihdamini saglamak

Yerel Ekonomiyi
Gliclendirme Daire
Baskanligi

Her yil ihtiyac ve beklenti
dogrultusunda sertifikali- sertifikasiz
egitim calismalarin yapilmasi

il geneli

Planlanan farkli meslek
atolyelerinde yilda en az 1000
kadin ve 1000 erkek kursiyere
egitim verilmesi

Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme Daire
Baskanligi; Sosyal
Hizmetler Daire Baskanligi

Kentte istihdam alaninda ¢alisma
yiriten kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasi

il geneli

Yil bazinda kentte istihdam
alaninda calisma yiruitilecek
kurum ve kuruluslarin sayisi: 25

Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme Daire
Baskanligi; Sosyal
Hizmetler Daire Baskanligi

Kentin kiiltirel dokusuna uygun,
unutulmaya yiiz tutmus mesleki ve
geleneksel el sanatlari atolyelerinin
acilmasi

il geneli

Her yil 1 atdlyenin egitim ve
retim icin faaliyete gegmesi
Her atélyenin en az 50
ogrenciye egitim verilmesi

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

Yerel Ekonomiyi
Giiclendirme D. Bsk.

Yasayan zanaatlari gelistirme projesi
ile el sanatlarinin driinlerin dretimi
pazarlanmasi

Surilgesi

Giiniibirlik eglence/dinlence

ile konaklama tesislerinde
olusturulan satis alanlarinin sayisi
Satisa sunulan zanaat kolu sayisi

Kiltdr ve Turizm D. Bsk.
Yerel Ekonomiyi
Glclendirme D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.
imar ve Sehircilik D. Bsk.
Alan Yonetimi Birimi
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Stratejik Plan 2015 - 2019

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

Diyarbakir’in bélge ve Tirkiye
icerisinde tarim ve hayvancilik
sektorlerinde iiretim oranlarinin

analiz edilmesi

Diyarbakir

Diyarbakir/Tirkiye tarim
tretim oranlar
Diyarbakir/Turkiye
hayvancilik Uretim oranlari

Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Daire

Baskanligi

Yumrulu, sodanli ve mevsim
cicekleri retim kooparatiflerin

kurulmasi ve desteklenmesi

Cevreilceler

Kurulan kooperatif sayisi ve
Uriin cesitliligi
Kooperatiflere katilan kisi

sayis! (kadin/erkek)

Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme Daire
Baskanligi

ipek iiretim kooperatiflerinin

desteklenmesi

il geneli

Kurulan kooperatif sayisi,
Kooperatiflere katilan kisi
sayisl (kadin/erkek)

Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Daire
Baskanligi

Tas isleme kooperatiflerinin

desteklenmesi

Karacadag Bélgesi

Kurulan kooperatif sayisi,
Kooperatiflere katilan kisi

sayisi (kadin/erkek)

Yerel Ekonomiyi
Gigclendirme Daire

Baskanligi

Her ilgede en az bir kdy uriinleri

sabit pazarinin kurulmasi

il geneli

Kurulan sabit kdy pazari
saylsl

Pazar kurulan ilce sayisi
Pazar calisanlarinin asgari
% 40'inin kadinlardan

olusmasi

Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Daire
Baskanligi

Kadin Politikalari Daire
Baskanligi

Hayvan Borsasinda giinlik
¢ikartilan giibrenin fermante edilip
park bahcenin ihtiyacinin
karsilanmasi, kalan gibrenin 6zel
ciftlikler, zirai alanlar vb. diger

yerlere gelir amacli tahsis edilmesi

Biyiksehir Belediye Sinirlari

Uretilen giibrenin miktari

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanligi

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
Yerel Ekonomiyi
Giclendirme Daire
Baskanligi

Kent merkezinde hayvancilik
faaliyetlerinin ortak hayvan
barinaklarinin olusturulmasi yoluyla

desteklenmesi

it geneli

Olusturulan hayvan barinagi

saylsl

Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Daire
Baskanligi

imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi

Fen Isleri Daire Baskanlig
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8. Kirsal Bolgenin Gelisimi
Bu stratejik alan kapsaminda kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel agidan gelisimine
katkisunmak amaclaniyor. Buamacin gerceklesmesiicin alti stratejik hedef belirlenmistir.

iLk olarak, zorla yerinden edilmis yurttaslarin kéy déniisleri desteklenecektir. Bu kapsamda, il
genelinde zorunlu go¢ envanteri cikarilacak, koye donus eylem planlari olusturulacak ve pilot
koylerde “kadim topraklaradoniis” uygulamalari gelistirilecektir.

ikinci olarak, kirsal bélgenin sosyoekonomik, tarim ve hayvancilikla ilgili arastirmalar yapila-
cak ve alana 6zgii bilgi Uretimiyoluyla kirsal ekonominin gelisimine katki saglanacaktir.

Uciincii olarak, kirsal bolgenin icme suyu, kanalizasyon ve yol konusundaki sorunlari tespit edi-
lerek iyilestirmeler ve yeni yapim projeleriyle bu sorunlar giderilecektir. Bes yillik donem igeri-
sinde kirsal bélgenin temel altyapive Ustyapialanlariolanicme suyu, kanalizasyon ve yol sorun-
larinin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Dordincu olarak, yerel ekonomiyi giiclendirilmesiicin ele alinan tarim ve hayvancilik il genelin-
de yaygin olarak desteklenecektir. Bu konuda, dzellikle toplumcu ekonominin yayginlasmasi
amaciyla tretim, tiketim ve dolasim alaninda komun ve kooperatifler gelistirilecek ve destekle-
necektir. Sulama goletleri, kdy pazarlari, tarim ve hayvancilik konusunda yurttaslarin kapasite-
lerinin artirilmasi gibi araglarla kirsal bolgenin ekonomik altyapisi da iyilestirilecektir.

Besinci olarak, kirsal bolgede sosyal ve kiltirel hayatin iyilesmesi saglanacaktir. Gezici sahne
araci ile tiyatro ve konservatuvar faaliyetlerinin kirsal mahallelere tasinmasi, Kadin Danisma
Merkezlerivasitasiyla kadinlara yonelik calismalarinilgcelere ulastirilmasi, koy mezarliklarinin
cevre duzenlemelerinin yapilarak iyilestirilmesi gibi faaliyetlerle ekonomik alanda oldugu gibi
sosyalve kiltirelalanda da kirsal bélgelerde iyilestirmeler saglanacaktir.

Son olarak, koruyucu saglik hizmetlerinin kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda da yay-
gin ve surekli bir sekilde sunumu saglanacaktir. Gezici saglik araglariyla koruyucu saglik hiz-
metlerinin tim koylere ulastirilmasi saglanacaktir.

e

Fotogcor: Gultekin Tetik
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STRATEJIK AMAG - 08.1

Kirsal bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel acidan gelisimine katki sunmak

STRATEJIK HEDEF - 8.1.1

Zorla yerinden edilmis yurttaslarin kdye donuslerinin desteklenmesi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI - . L
q GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
il geneli zorunlu gé¢ envanterinin it geneli 17 ilcedeki tiim kdy Yerel Ekonomiyi
cikarilmasi bosaltma vakalarini Glglendirme Daire
8.1.1.1 kapsayan raporun Baskanligi
hazirlanmasi
Kdye Donlis Eylem Planinin il geneli 17 ilceyi kapsayan, yerel Yerel Ekonomiyi
hazirlanmasi yonetimler, sivil toplum Gugclendirme Daire
orgltleri ve diger kamu Baskanligi
kurum ve kuruluslarinin
8.1.1.2 yapacaklari eylemleri,
zaman ve bitce boyutlariyla
birlikte kapsayan eylem
planinin hazirlanmasi
Kadim Topraklara Geri Donis il geneli Zorla bosaltilmis en az 4 Yerel Ekonomiyi
Projesi kapsaminda ¢alismalar kdyiin alt yap1, konut, Giiclendirme Daire
yuritilmesi ve pilot uygulamalarin sosyal yasam ve alternatif Baskanligi,
8.1.1.3 | yapilmasi ekonomi alanlari dikkate Sosyal Hizmetler Daire
alinarak yeniden insasi Baskanligi
Yapilan calistay sayisi
Calistay katilimci sayisi

STRATEJIK HEDEF - 8.1.2

Kirsal bélgenin sosyoekonomik yapisi, tarim ve hayvancilikla ilgili altyapisinin tespiti igin

arastirmalarin yapilmasi ve kirsal ekonominin desteklenmesi

FAALIYET/ PROJE
" PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI m . .
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Kirsal alanin temel sosyoekonomik il geneli Yazilan rapor sayisi Yerel Ekonomiyi
8.1.2.1 | gostergelerinin analizi, izlenmesi ve Veri tabaninin olusturulmasi | Giclendirme Daire
degerlendirilmesi Baskanligi
Kocerlik Kiltirinin Korunmasi, i geneli Cikarilan go¢ yolu haritasi, Yerel Ekonomiyi
goc yollarinin givenliginin yazilan rapor sayisi ve Gugclendirme Daire
8.1.2.2 | saglanmasi ve temel insani olusturulan veri tabani Baskanligi
ihtiyaclarinin karsilanmasi (Coban Alan Yonetim Birimi
Evi ve Hevsel Tarim Evi Projesi)
Kirsal kalkinma hibe programlarinin | il geneli Takip edilen hibe programi Yerel Ekonomiyi
izlenmesi ve uygun projelerin sayls| Giiclendirme Daire
gelistirilmesi Yilda en az bir kirsal Baskanligi
8123 kalkinma projesinin
gelistirilmesi (toplamda 5
proje-5 cevre ilce)
Organik ve Yerel Tohumlar Cikarilan envanter sayisi Yerel Ekonomiyi
8.1.2.4 | Envanterinin cikarilmasi, korunmasi | il geneli Gliclendirme Daire
ve desteklenmesi Baskanligi
Hammadde, yerel kaynaklar, tarim il geneli Yazilan rapor sayisi Yerel Ekonomiyi
8.1.2.5 | ve hayvancilik alanlarinda dretim Glclendirme Daire
envanterinin ¢ikarilmasi Baskanligi




STRATEJiK HEDEF - 8.1.3

Kirsal bélgenin icme suyu, kanalizasyon ve yol konusundaki sorunlarinin tespiti ve

giderilmesi
FAALIYET/ PROJE
PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " N .
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)

Kirsal mahallelerde kuyu ve kaynak | il geneli Kuyu ve kaynak suyu DiSKi Genel Midirliigi
8.1.3.1 | sularinin dezenfeksiyonunun dezenfekte edlilen mahalle

yapilarak kullanima verilmesi sayisl

Kirsal mahallelerde su temin sistemi | il geneli Olusturulan veri tabani DISKi Genel Midiirligu
8.1.3.2 | elemanlarinin CBS/YBS veri

tabanina kayit edilmesi
8.1.3.3 | Kirsal mahallelerde bulunan su il geneli Bakim onarim yapilan tesis DiSKi Genel Midiirliigu

tesislerinin bakim ve onarimi sayisl

2016 Yili sonuna kadar, 7 ilce il geneli Veri tabani olusturulmasi DiSKi Genel Midiirligu

merkezi ve 944 mahallenin su ve
8.1.3.4 kanal sistemlerine ait verilerin

toplanarak CBS’ye aktarilmasi

Verilerin analizi sonucunda her yiL 15 | |( geneli Projelendirilen merkez DIiSKI Genel Miidiirliigi
8.1.3.5 | yerinicme suyu veya kanalizasyon sayisl

sisteminin projelendirilmesi

Kirsal mahalleler dahil 5 yilicinde it geneli Désenen kanalizasyon DiSKi Genel Midiirliigu
8.1.3.6 | 200 km. kanalizasyon sebekesinin sebekesi miktari

dosenmesi

Tim ilcelerin Atiksu Aritma it geneli Atiksu aritma tesisi sayisi DiSKi Genel Miidiirliigu
8.1.3.7 | Tesislerinin 5yilicerisinde

tamamlanmasi
8.1.3.8 | Kirsal bolgelerdeki mahalle il geneli 2015 yili icerisinde Sathi kaplama Yol Yapim Bakim ve

yollarinin yapim bakim ve onarimi

yapim orani (558,2 km 1. kat 141 km
2.kat) Tamamlanan sanat yapilari
saylsiMuhtelif mahallelerde alt
temel yapim orani (200 km) Kilitli
parke déseme isi orani (40.000 m2)
ve sonraki yillarda ortalama

550 km yol yapimi

Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

STRATEJIK HEDEF - 8.1.4

il genelinde tarim ve hayvancilifin gelistirilmesi ve desteklenmesi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI - . s
" GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
il genelinde toplumcu ekonominin il geneli isbirligi yapilan kooperatif sayisi Yerel Ekonomiyi
yayginlasmasi amaciyla iiretim, Arastirilan hibe programi sayisi Guclendirme Daire
8.1.4.1 tliketim ve dolasim alaninda komiin Danismanlik yapilan proje sayisi Baskanligi
T ve kooperatiflerin gelistirilmesi ve Basvurulan hibe programi sayisi Kadin Politikalari Daire
desteklenmesi Kooperatiflere katilan kisi Baskanligi
sayisl (kadin/erkek)
Tarim ve hayvancilik sektorlerine it geneli Tarim kooperatifi sayisi Yerel Ekonomiyi
yonelik komin ve kooperatiflerin Hayvancilik kooperatifi sayisi Giiclendirme Daire
8.1.4.2 | desteklenmesi ve gelistirilmesi Desteklenen kooperatif sayisi Baskanligi
Kooperatif lye sayisi
(kadin/erkek)
Mobil araclarla koylerde tarim ve it geneli Mobil arac sayisi Yerel Ekonomiyi
8.1.4.3 | hayvancilik konularinda danismanlik Kdy/mahalle sayisi Yapilan Gugclendirme D. Bsk.
ve bilgilendirmelerin yiritilmesi danismanlik/bilgilendirme sayisi Saglik isleri D. Bsk.
8.1.4.4 | Sulama ve hayvan géleti, bent ve it geneli Tesvik edilen kdy/mahalle sayisi Yerel Ekonomiyi
tarimsal sulama kanallari yapim Bakim ve onarimi yapilan sulama Gliclendirme Daire
bakim ve onariminin tesviki ve ve hayvan goleti, bent ve tarimsal Baskanligi
desteklenmesi sulama kanallari sayis. Yapilan DisKi
sulama ve hayvan géleti, bent ve Fen isleri Daire Baskanlig
tarimsal sulama kanallari sayisi
Sebze/meyve lretim il geneli Kurulan kooperatif sayisi ve Yerel Ekonomiyi
8.1.4.5 kooperatiflerinin kurulmasinin trln cesitliligi sayisi, Giiclendirme Daire
e desteklenmesi (Nar, cilek, Gzim vb.) Kooperatiflere katilan kisi Baskanligi
sayisi (kadin/erkek)
8.1.4.6 | Yerel uirlin festivallerinin yapilmasi it geneli Gergceklestirilen festival sayisi Yerel Ekonomiyi Gliclendirme
(Nar, ¢ilek, bag bozumu, peynir vb.) Festivale katilan kisi sayisi Daire Baskanligi
8.1.4.7 | Mera ve yayla alanlarin tespiti ve il geneli Islah edilen mera ve yayla Yerel Ekonomiyi Gliclendirme

1slah calismalari

sayisi

Daire Baskanligi




STRATEJIK HEDEF - 8.1.5

Kirsal mahallelerin sosyal ve kiiltirel agidan desteklenmesi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . =]
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Kirsal mahallelerde gezici sahne il geneli Etkinlik ve gdsteri sayisi Kiltir ve Turizm Daire
8.1.5.1| arac ile tiyatro ve }(onservgtuvar izleyici sayisi (kadin/erkek) Baskanligi
faaliyetlerinin sergilenmesi
Geleneksel Seré Salé kutlamalarinin| il geneli Her yil 13 Ocak tarihinde 5 Kiltur ve Turizm Daire
yapilmasi grupla farkli mahallelerde Baskanligi
gerceklestirilmesi
8.1.5.2 Mahallelerdeki gosterim
sayisl
izleyici sayisi (kadin/erkek)
Kirsal mahallelerdeki mezarliklarin i geneli Cit yapilan mezarlik sayisi Saglik isleri Daire
etrafinin direkli kafes teli, ocaktasi Baskanligi
8.1.5.3| Kkargir duvar ve perde beton duvar Fen isleri Daire Baskanligi
vb. yontemler ile gevre
diizenlemelerinin yapilmasi
8.1.5.4 Kadin Danisma Merkezi olmayan Cermik, Kulp, Hani, Hazro, KDM olan/olmayan ilce Kadin Politikalari Daire
ilcelerde bu merkezlerin agilmasi Clingis, Kocakay, Egil sayisi Baskanligi
Yapilan KDM sayisi Fen isleri Daire Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi
8.1.5.5( Kadin calismalarinin mahalle il geneli Uygulama ve faaliyet sayisi Kadin Politikalari Daire
statistindeki kdylere ulastirilmasi Sonug raporlari Baskanligi
amaclyla gezici ekipler olusturulmas Alinan arag sayisi insan Kaynaklari ve Egitim
Alinan personel sayisi isleri Daire Baskanlig
Gezilen mahalle sayisi

STRATEJIK HEDEF - 8.1.6

Koruyucu saglik hizmetlerinin kirsal bolgede yaygin ve siirekli bir sekilde sunulmasi

FAALIYET/ PROJE
5 PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI - . L
GOSTERGELERI BiRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
G ezici saglik aracinin temin edilmesi | il geneli Gezici saglik aracinin Saglik isleri Daire
ve saglik hizmetlerinden yoksun alinmasi Baskanligi
mahalleler oncelikli olmak lzere Saglik hizmeti sunulan hasta
8.1.6.1 | saglik taramalarinin diizenli saylisi
yapilmasi Aylik yapilan tarama sayisi:
Taramadan faydalanan kisi
saylsl
Kirsal mahallelerde koruyucu halk il geneli Yapilan egitim sayisi Saglik Isleri Daire
sagligr kapsaminda ozellikle Dagitilan brosir, el ilani vs. Baskanligi
kadinlara hijyen, aile planlamasi, asi sayisl Kadin Politikalari Daire
k62 vb. konularda egitimlerin verilmesi Egitim katilimci sayisi Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi
Kirsal mahallerlerde ilaclama il geneli Kullanilan ara¢ ekipman Saglik isleri Daire
calismasinin yapilmasi saylsl Baskanligi
Kullanilan ila¢ miktari ve
cesidi
Yillik yapilan miicadele
8.1.6.3
saylsl
Faaliyetin gerceklestigi ilce
sayisl
Sitma, sark ¢ibani yil sonu
verileri




9. Ulasim

Ulasim alaninda dort stratejik amag belirlenmistir. ilk olarak, toplu ulasim sistemi erisilebilir,
ekolojik, ekonomik, giivenli ve konforlu bir yapiya kavusturulacaktir. ikinci olarak, ulasim altya-
pisiinsan ve yaya odakli uygulamalarla iyilestirilecektir. Uciincii olarak, sehirici trafik akisi dii-
zenlenecektir. Son olarak, ulasimaltyapisi fizikiolarak gelistirilecektir.

Toplu ulasim kapsaminda yedi stratejik hedef belirlenmistir. ik olarak, toplu ulasimda tramvay,
sehir ici banliyo, tren hatti gibi rayli sistem ile alternatif ulasim tirleri hayata gecirilecektir.
Ikinci olarak, toplu ulasim sistemi, uluslararasi ulasim kriterlerine uygun bir sekilde iyilestiri-
lecek, diizenlenecek ve giivenli, konforlu ve erisilebilir hale getirilecektir. Ugiincii olarak, toplu
ulasim sisteminde cevreci, ekonomik ve stirdurulebilir uygulamalara gidilecektir. Dordiinci ola-
rak, toplu ulasim sisteminde teknolojik altyapi gelistirilecek erisilebilirlik artirilacaktir. Besinci
olarak, akilli elektronik tcret toplama sistemi yayginlastirilacak ve toplu tasimanin daha yaygin
kullanimi saglanacaktir. Altinci olarak, ticari toplu tasimaciligin yasal alt yapisi olusturulacak,
plaka tahdit sayilari belirlenecek, diizenlenecek, etkin ve verimli yonetilmesi saglanacaktir. Son
olarak, ulasimda yurttas memnuniyetini artirmak amaciyla, yolcular, soforler, 6grenciler ve kent
sakinleri ulasim hakkin-

dabilin¢lendirilecektir.

insan odakli bir ulasim
altyapisi kapsaminda, iki
temel hedef belirlenmis-
tir. ilk olarak, kentin
uygun alanlarinda yaya-
lastirma projeleri uygu-
lanacaktir. ikinci olarak bi-
siklet kullanimi sehir
merkezi basta olmak

tzere il genelinde yaygin-

lastirilacaktir. Bisiklet yol-

larinin yapimi, bisiklet kullaniminin 6zendirilmesinin yani sira belediye bisikletlerinin yaygin-
lasmasi saglanacaktir. Eko-Pisgilét Projesiyle, bircok diinya sehrinde gorilen ve son yillarda
Tirkiye'de bazi sehirlerde de uygulanmaya baslanan belediye bisikletleri uygulamasi gelistiri-
lecektir. Buylksehir Belediyesi eliyle yonetilen, sehir merkezinde uygun alanlarda bisiklet park
alanlarinin olusturuldugu ve abonmanlik sistemiyle sehir merkezinde ekonomik, ekolojik ve sag-
Liklibirulasim alternatifi olusturulacaktir. Bu projeyle bisikletin Diyarbakir'da onemlibir ulasim
aracihaline getirilmesi saglanacaktir.

Sehiricitrafik akisininiyilestirilmesiamaci kapsaminda ii¢ stratejik hedef belirlenmistir. ilk ola-
rak, akilliteknolojik sistemlerile trafigin ydnetilmesive yonlendirilmesi saglanacaktir. ikinciola-
rak, kent trafigi dizenleme ve yonetsel iyilestirmeler yoluyla rahatlatilacaktir. Son olarak, sehir
merkezinde ilk ve orta 6gretim dgrencilerinin trafik konusunda bilgi ve becerileri gelistirilecek-
tir.

Ulasim sistemlerinin fizikialtyapisininiyilestirilmesive gelistirilmesiamaci kapsaminda, ilk ola-
rak mevcut yollarin daha kalite ve etkin bir hizmet anlayisiyla bakim ve onarimlari yapilacaktir.
ikinciolarak sehiricinde ve kirsal mahallelerde (kdy) yeniyollarin yapimi saglanacaktir.




STRATEJIK ALAN - 9

STRATEJIK AMAG - 9.1

PROJELER/FAALIYETLER

ULASIM

Erisilebilir, ekolojik, ekonomik, giivenli ve konforlu bir toplu ulasim sistemini gelistirmek

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

Kent ici 15 km'lik rayli sistem igin
uygun kaynak bulunarak projelerinin
uygulanmasi

Merkez ilgeler

Projenin her yil en az %
25'inin gerceklestirilmesi

Ulasim Daire Baskanlig
Mali Hizmet Daire
Baskanligi

Ergani-Bismil Banliy6 hatti icin
uygun kaynak bulunarak projenin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Merkez ilceler

2015 yiinda gerekli izin ve
protokollerin hazirlanmasi
Projenin her yil en az %
25'inin gerceklestirilmesi

Ulasim Daire Baskanlig

Kent ici rayli sistem hattini dik
kesecek olan otobiis yolu projesinin
uygulanmasi

Merkez ilceler

Projenin her yil en az %
25'inin gerceklestirilmesi

Ulasim Daire Baskanligi
Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

Diyarbakir il sinirlariicinde olan il ve ,
ilce terminallerinin isleyisinin,
terminal trafik akisinin diizenlenmesi
ve takip edilmesi

it geneli

UKOMEde ilgili alt komisyonun
toplanti ve rapor sayisi

Zabita tespit tutanaklari ve
uygulamalarinin sayisi

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig

Ulasim Dairesi Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi

Kent merkezinde ¢alisan
minibislerin toplu tasima kriterlerine
uygun olarak donlstiminin
saglamasi ve gerekli
diizenlemelerinin yapilmasi

Merkez ilgeler

Mevcut minibis sayisi
Donlisimi saglanan minibis sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi
UKOME

Kent merkezinde faaliyet gosteren
toplu ulasim araclarina ait
glizergahlarinin yeni yerlesim alanlari
dikkate alinarak revize edilmesi ve

bu glizergahlarin uygulamasinin
yapilmasi

Merkez ilgeler

iyilestirilen giizergah sayisi
Olusturulan yeni glizergah sayisi
Yeni verilen glizergahlarin bulundugu
mahallerin toplu tasimayi kullanan
kisi sayisi

Giizergahlarin hizmet verdigi
mahallerdeki/ilcelerdeki niifus sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi
UKOME

Kent geneli icin belediye
otobuslerinin sayisinin arttirilmasi

Merkez ilgeler

Mevcut belediye otoblisi sayisi
Yeni alinan belediye otobis sayisi
Mevcut hatlardaki ortalama

sefer sikligi (dakika)

Mevcut hatlarda artan sefer sayisi
Kamu eliyle toplu tasima
yapilan/yapilamayan ilce sayisi
Belirlenen gilizergah sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi
UKOME




PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIiRIM(LER)

Cevreye duyarli yakit tiketen
otoblisler icin dolum istasyonunun
kurulmasi

Merkez ilceler

Alinan alternatif yakitli
otoblis sayisi

Mevcut otobiis sayisina
orani

Dolum istasyonu sayisi

Ulasim Daire Baskanlig

Mevcut calisan toplu tasima
araclarinin yenilenebilir yakit tird ile
calisan aracglara donistirilmesi ve
yenilenmesi

PROJELER/FAALIYETLER

Merkez ilgeler

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

Donustirilen/yenilenen arag
saylsl

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Ulasim Daire Baskanlig

SORUMLU
BiRIM(LER)

"Otobiisiim Nerede" web ve
mobil uygulamalart ile toplu ulasim
yolcularinin istedigi zamanda bilgi
almasinin ve kullanmasinin

saglanmasi

it geneli

Uygulama kullanici sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig

Toplu tasima duraklarinda akilli
durak uygulamasinin hayata

gegcirilmesi

il geneli

Mevcut normal durak sayisi
Yapilan akilli durak sayisi
(dontstirme/yeni imal

edilen)

Ulasim Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanligi

Toplu tasima araclarinin icerisinde
gorsel ve isitsel olarak yayin yapan
yolcu bilgilendirme ekraninin,
mevcutlar icin glincellenmesi ve
aktive edilmesi, yeni araclar icin

uygulanmasi

il geneli

Kurulan tv sayisi

Mevcut otobis sayisi

Ulasim Daire Baskanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Belediye otobislerinde icretsiz
olarak internet paylasiminin

yapilmasi

it geneli

Wi-Fi kurulmasi
Otobislerde internet

kullanici sayisifveri yiiki

Ulasim Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Destek Hizmetleri Daire

Baskanlig




PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Toplu ulasimda diyarkart
kullaniminin yayginlastirilmasi icin
araclarda nakit 6demeli binislerin
kaldirilarak sadece elektronik kart

ile seyahat edilmesinin saglanmasi

it geneli

Nakit parali binislerin
kaldirilmasi
Sistemde kullanilan kart

sayisi

Ulasim Daire Baskanlig
Zabita Daire Baskanligi

Diyarkartin biitiin toplu tasima
araclarinda etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak i¢in
kampanya ve bonus uygulamalarin

yapilmasi

il geneli

Diizenlenen kampanya

sayisi

Ulasim Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanligi
Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler Sube Mudirlugi

Akilli kartin kullanildigi toplu tasima
sisteminde sireli olarak lcretsiz
veya indirimli aktarma sisteminin

olusturulmasi

it geneli

6 aylik guinlik aktarma
sayisi oranlarinin toplam

yolculuk sayisina orani

Ulasim Daire Baskanlig

Kent genelinde diyarkart bayilik agi
sisteminin kent gelisimi
dogrultusunda genisletilmesi

it geneli

Mevcut bayii sayisi
Yeni kurulan bayi sayisi

Ulasim Daire Baskanlig

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIM(LER)

Kent bitiiniinde calisacak olan
servis aracglari ile ilcelerde tasimali
egitim yapan araclarla ilgili mevzuat
duzenlemelerinin yapilmasi ve bu
mevzuata gore kayit altina alinmasi

it geneli

Kayit altina alinan servis
saylisi
Yonetmeligin hazirlanmasi

Ulasim Daire Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi

ilcelerde ve mahallerde ticari toplu

tasima araclarinin mevzuat
diizenlenmesinin yapilarak bu
mevzuat dogrultusunda kayit
alinarak diizenlenmesi

il geneli

Guzergah diizenlemesi

yapilan aragc/ilce sayisi

Ulasim Daire Baskanlig
Zabita Daire Baskanligi

Baraj géli bulunan ilcelerde su yolu
tasimaciligi yapan ticari ve 6zel
araclarla ilgili mevzuat diizenlenmesi
yapilarak uygulanmasi

Ruhsatlandirilan feribot

saylsl

Ulasim Daire Baskanlig
Zabita Daire Baskanligi
UKOME

ilce merkezleri ile mahallelerden il
merkezine dogru toplu tasima
hizmeti veren araclarla ilgili mevzuat
dizenlemelerinin yapilarak bu
mevzuat dogrultusunda kayit altina
alinmasi ve kirsal terminallere

yerlestirilmesi

it geneli

Toplu ulasim arac sayisi
Dizenlemesi yapilan ilge
araclari sayisi

imzalanan protokol sayisi

Ulasim Daire Baskanlig
Zabita Daire Baskanligi
UKOME

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanligi

Kent merkezinde hizmet veren
minibislerin dondstiirilmesinden
sonra olusturulacak kooperatiflerin
tek cati altinda toplanmasi

Merkez ilgeler

Tek cati altina alinan
kooperatif
Kooperatife ait ara¢ sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi
UKOME




FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

il geneli

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU

PROJELER/FAALIYETLER
BIRIMILER)

Toplu tasima yolculari haklarinin
bildirgesi ile toplu tasima kulturd
hakkinda bilgilendirme
materyallerinin hazirlanarak
yayinlanmasi ve dagitilmasi

Hazirlanan materyal sayisi
ve cesidi

Dagitilan materyal sayisi
Dokimanlarin ulastirildig
ilce sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
Basin-Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirligi
Zabita Daire Baskanligi

Toplu ulasim soférlerine, psiko

teknik, toplu tasima kalturd,

kurumsal yapi ve halkla iliskiler
konularinda gerekli egitimlerin verilmesi

Diizenlenen egitim sayisi
Egitim katiimci sayisi

Ulasim Daire Baskanlig
insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

il geneli

STRATEJiK AMAGC - 9.2. insan odakli bir ulasim alt yapisini kente sunmak

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU

PROJELER/FAALIYETLER L
BiRIMI(LER)

Ekinciler Caddesi ve ¢evresindeki
caddelerin yayalastirilmasi, sur

Yenisehir Ekinciler Caddesi
ve Surici'nin kademeli olarak

icindeki alterlerin kademeli olarak

tamami

Ekinciler caddesindeki /
Suricindeki ve hevsel
bahceleri yaya alanlari yillik

Ulasim Daire Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire

yayalastirilmasi uygulama
projelerinin hazirlanmasi, Hevsel
bahcelerinde gezinti yaya yollarinin
planlanmasi

fiziki imalat oranlari Baskanligi
Alan Yonetimi Birimi
Park Bahce ve Yesil Alan

Daire Baskanligi

Kent merkezi 40 km'lik bisiklet yolu
ve bisiklet parklari planlarinin
uygulama projelerinin yapilmasi ve
uygulanmasi

EKO-PISQILET PROJESI Yapimi tamamlanan bisiklet
(Belediye Bisikletleri) yolu (km)

Merkez ilgeler Yapimi tamamlanan bisiklet

yolu (km)

Ulasim Daire Baskanligi

Merkez ilceler Ulasim Daire Baskanligi

STRATEJIK AMAG - 9.3. Sehir ici trafik akisini iyilestirmek

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU

PROJELER/FAALIYETLER o
BIiRIMI(LER)

9.3.11 Kurulan trafik kontrol
merkezi sayisi

Mevcut kontrolld kavsak
sayisl

Uzaktan kontrol ile

yonetilen kavsak sayisi

Kavsaklar, trafik sinyalizasyon ve
yollarin akilli ulasim sistemleri ile
yonetilmesi icin trafik kontrol
merkezinin kurulmasi

Ulasim Daire Baskanligi
Yol Yapim bakim ve

Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daie Baskanlig
Zabita Daire Baskanligi

il geneli

Alo Ulasim sisteminin
kurulmasi

Gelen cagri sayisi

Doniis yapilan cagri sayisi

Kent geneli ulasimla ilgili sorun,
talep ve sikayet bildirimleri icin Alo
Ulasim Bilgi hattinin kurulmasi

Ulasim Daire Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi

il geneli

Canli olarak izleme ve kayit etme
ozelligi tasiyan kamera sistemlerinin Kamera yerlestirilen arag Bilgi Islem Daire Baskanli
otobiislerde kullanilmasi sayisl Zabita Daire Baskanligi

it geneli Mevcut arag sayisi Ulasim Daire Baskanlig




PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

Mevcut ulasim master planinin revize
edilmesi, ilce ulasimi; kavsak, yol ve
kaldirim diizenleme projeleri ile bisiklet
yolu, otobiis yolu ve yayalastirma projeleri
icin uygulama projelerinin hazirlanmasi

il geneli

Ulasim master planinin
revize edilmesi

Ulasim Daire Baskanligi

Trafik sinyalizasyon sisteminin diizenlenmesi,
optimize edilmesi ve yeni acilan kavsaklara
sinyalizasyon ¢alismalarinin planlamasi v
imalatinin yapilmasi

il geneli

Diizenlenen sinyalizasyon
sistem sayisi
Sinyalizasyon kurulan
kavsak/ilce sayisi

Ulasim Daire Baskanlig

Kent genelinde ¢ok dilli ilce, belde
ve mahalle isim tabelalari Uretimi ve
ulasim hizmetlerinde kullanilmasi

il geneli

Hazirlanan cok dilli
mabhalle/belde isim tabelasl
sayisl

Yerlestirilen tabela sayisi
Cok dilli sisteme dahil olan
arac sayisi

Ulasim Daire Baskanlig

Kent geneli trafik diizenlemeleri icin
trafik levhalari iiretimi ve
yerlestirilmesi

il geneli

Yillik levha yerlestirmesi
yapilan ilce sayisi
Uretilen/yerlestirilen levha
saylsl

Ulasim Daire Baskanligi

Kent geneli yollarin, trafik diizeni
dogrultusunda yol cizgi
isaretlendirmelerinin yapilmasi

il geneli

Yillk yapilan yol ¢izgi
kilometresi

Yillik ¢izgi calismasi biten
ilce sayisi

Ulasim Daire Baskanlig

Toplu tasima duraklari ve cep
diizenlemeleri uygulama projelerinin
yapilmasi ve bu projelerin
imalatlarinin yapilmasi

il geneli

Mevcut diizenlenmesi

yapilan durak/cep sayisi

Yeni yerlestirilen durak/cep
saylsl

Durak yerlestirilmesi/
yenilenmesi yapilan ilce sayis|

Ulasim Daire Baskanlig
Fen isleri Daire Baskanligi

Ulasim ana plani politikalarina gore kent
merkezindeki parklanma yogunlugunu azaltmak
icin kent merkezi ceperlerine yiksek rezervli
katli otopark projelerinin yapilmasi ve imalati

Merkez ilceler

Yillik imalati yapilan
otopark sayisi

Otopark kapasite/kat sayisi
Otopark yapilan ilce sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanlig

Konut alanlari ile is alanlart igin
ticretli yol {istii otopark, yasak park
projelerinin yapilmasi ve
uygulanmasi

Merkez ilgeler

Yasak park uygulamast
yapilan ilge sayist

Mevcut yoliistii otopark
uygulamast olan arter sayis1
Yeni yoliistii otopark
uygulamasti olan arter sayist

Ulasim Daire Baskanlig1
Kaynak Gelistirme Daire
Bagkanligi

UKOME

Mevcut agik otoparklardaki taksi
duraklarinin otopark alant digina
taginmasi

Merkez ilgeler

Otopark alan1 i¢indeki
toplam taksi durag: say1st
Tasinan taksi duragi sayist

Kaynak Gelistirme Daire
Bagkanligi
Ulasim Dairesi Baskanlig1

Kent i¢i nakliye araglarinin
ruhsatlandirilmasi ve tek ¢atr altinda
toplanarak kooperatiflestirilmesi

Merkez ilgeler

Rubhsatlandirilan nakliye
araci say1st
Kurulan kooperatif say1st

Ulasim Daire Baskanlig1
Zabita Daire Bagkanlig1
Kaynak Gelistirme D. Bgk.

PROJELER/FAALIYETLER

Sehirlerarasi ve uluslararasi agir
tonajli nakliye araglarinin yiik
indirme ve duraklama yapacaklari
bir merkezin olusturulmasi

Merkez ilgeler

Merkezin kurulmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Ulagim Daire Bagkanligi
Zabita Daire Bagkanlig1
Kaynak Gelistirme D. Bgk.
Imar ve Sehircilik D. Bsk.
Fen Isleri Daire Bagkanhg1

i |
FAALIYET/ PROJE

UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

SORUMLU
BIRIM(LER)

Ogrencilerin kullanabilecedi Trafik
Egitim Merkezi'nin dizayn edilmesi
ve diizenlemesi

Merkez ilceler

Trafik Egitim Merkezine egitim amacli
konulan trafik ekipman sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
Basin Yayin Halkla iliskiler Md
Etkinlik ve Organizasyon Bir.

Trafik egitim merkezinde belirli
zaman periyotlarinda egitim
verilmesi

Merkez ilceler

Yapilan egitim sayisi
Egitime katilan 6grenci/okul sayisi

Ulasim Daire Baskanligi
insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanlig

Zabita Daire Baskanligi

Her yil trafik haftasinda okullarda
bilinglendirme egitimlerinin ve
farkindalik yaratacak enformasyon
calismalarinin yapilmasi

Merkez ilgeler

Dagitilan arac gereg kirtasiye
malzeme sayisi

Yapilan egitim sayisi

Egitime katilan 6grenci/okul sayisi

Ulasim Daire Baskanlig
Destek Hizmetleri D. Bsk.
insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi




STRATEJIK AMAG - 9.4.

PROJELER/FAALIYETLER

Ulasim sisteminin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELER

SORUMLU
BiRIM(LER)

Merkez ilcelerde imar yollarinin

yapilmasi

Baglar
Kayapinar
Yenisehir
Sur

Yapimi tamamlanan yol
metraji/km

Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

Meya Fargin Caddesi yapilmasi

Bagivar-Silvan yol baglantisi

58.000 ton bitimli temel
+39.000 ton

binder=97.000 ton bsk
(sanat yapilari+toprak
isleri+binder seviyesinde Ust
yapim isi)

Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

Farkli bolgelerde yol yapim-bakim-

onarim islerinin yapilmasi

Merkez ilceler

Kayapinarda alt temel
yapim isi tamamlanan yeni
yollarin orani

Mekez ilcelerde temel
serimi tamamlanmis yol
oranlari

Asfalt yapim oranlari
Yapilmis képri derzlerinin
orani

Ozdemir viyadiigi pere

yapimi/bitim nakli

Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

Ahmed Arif Bulvari'nin yapilmasi

Elazig Bulvari ve Dr. Sitki
Goral Caddesi arasi

2015 yili sonuna kadar yol
yapiminin tamamlanmasi

Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanlig

imar ve Sehircilik Daire

Baskanlig

2019 yili sonuna kadar kent
merkezindeki mevcut caddelerin

diizenleme isinin yapilmasi

S.Yazicioglu Cad, Mimar
Sinana Cad., Seref inal6z
Cad., Fiskaya Caddesi,
Elazi§ Cad.(Kisla Caddesi,
Seyrantepe Cad., Biyiikalp
Cad., Aliemiri Cad (Cift
Kapi-Urfa Kapl), istasyon
Cad. (DSi-Urfakapi Arasi),
Rizvanaga Cad., inaloglu
Cad., Sezai Karako¢ Bul.,

Kaldirim yapilan
cadde/bulvar sayisi

Yapilan toplam kaldirim
miktart (m2)

Duvar yapilan cadde/bulvar
saylsl

Yapilan toplam duvar
miktari

Fen isleri Daire Baskanligi

Yeni yapilacak yollarin kaldirim
yapim islerinin yapilmasi

il geneli

Qamislo Bulvari :64.704 m
baski beton

Aram Tigran Bulvari
:25.200 m
Mehmet Uzun Cad.
:12.500 m 2

Orhan Dogan Cad.: 39.692

2 baski beton

m2 baski beton

4

Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

Fen isleri daire Baskanligi

2015 yili sonuna kadar kent
merkezindeki mevcut bulvar
kavsak ve kaldirim diizenlemesi

Merkez ilceler

Kavsak kaldirim
dizenlenen nokta sayisi

Fen isleri Daire Baskanligi




10. Halk SagLigi

Halk sagligialaninda bes stratejik amag belirlenmistir. ilk olarak tiretimden sofraya gida giiven-
ligi saglanacaktir. Ikinci olarak, hastaliklarin 6niini almak icin vatandaslarin koruyucu saglik ala-
ninda bilgi ve becerileri gelistirilecektir. Uclinci olarak, defin ve mezarlik hizmetleri etkin sekil-
de sunulacaktir. Dordiinci olarak, etkin ilaclama yontemleriyle halkin sadlik ve yasam konforu
iyilestirilecektir. Son olarak, sehir merkezinde hayvan sagligi ve haklari korunarak hayvanlar-
daninsanlaragecen hastaliklarile micadele edilecek ve toplum sagli§i korunacaktir.

Uretimden sofraya gida giivenligini saglamak icin dort stratejik hedef belirlenmistir. ilk olarak,
hayvan pazari ve mezbahana iyilestirmeleriyle halk sagligini tehdit eden kacak kesimlerin
oniine gecilecektir. ikinci olarak, bir yandan mevcut semt pazarlari iyilestirilirken, 6te yandan
yeni pazarlar olusturulacaktir. Uciincii olarak, halkin giivenli ve kaliteli gida maddelerine eri-
simlerini saglamak i¢in isyeri calisma sartlarinin uluslararasi standartlara uygun hale getiril-
mesi saglanacaktir. Son olarak,
isyeristandartlarinininsan sagli-
g1 acisindan iyilestirilmesinde
onemli sonuclar doduran Beyaz
Bayrak uygulamasi il genelinde
yayginlastirilacaktir Bu konuda
tiketicilerin bilinclenmesi ama-
ciyla egitim, tanitim ve farkinda-
Lik gelistirici calismalar yapila-
caktir

Koruyucu saglik alaninda vatan-

Fotograf: DBB Arsivi

daslarin bilgi ve becerilerini ge-
listirmek icin Uc stratejik hedef
belirlenmistir. ilk olarak mevcut saglik merkeziiyilestirilecektir. ikinci olarak, ilgili belediyelerle
birlikte ilcelerde saglik merkezlerinin kurulusu desteklenecektir. Son olarak, saglik merkezleri
ve temin edilecek gezici saglik araclari ile il genelinde koruyucu saglik hizmetlerinin etkin, ve-
rimlive yaygin bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Definve mezarlik hizmetleri kapsaminda iki stratejik hedef belirlenmistir. iLk olarak, dini ve kiil-
tirel degerlere uygun olarak defin hizmetleri licretsiz olarak sunulacaktir. ikinci olarak, cevre
dizenleme projeleriyle sehir merkezinde oldugu kadar ilce ve koylerde mezarliklar iyilestirile-
cektir.

Halkin saglik ve yasam konforunu iyilestirmek kapsaminda sehir merkezinde rutin devam eden
ilaclama faaliyetlerinin etkin ve yaygin olarak sunumu saglanacaktir. ilaclama faaliyetlerinin cev-
reci, glvenilir, dogru ilac secimleri ve ilaclama yontemleriyle esgidim haserelerden kaynakli
sorunlarilgenelinde bertaraf edilecektir.

Sonolarak, hayvan haklarive sagligi alaninda kentsel alanlarda asisi ve kiipelemesi yapilmamis
sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmeleri, bakimlarinin yapilmasi ve bunlarin kayit altina alin-
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masi saglanacaktir. Bununyanisira, hayvan refahiniarttirmak ve haklarini korumak amaciylaiil-
gili STK'ler ve meslek odalari ile birlikte egitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapilarak yurttas-
larda duyarlilik ve farkindalik artirilacaktir.
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STRATEJiK ALAN - 10 HALK SAGLIGI

STRATEJIK AMAG - 10.1

Uretimden sofraya gida giivenligini saglamak

STRATEJIK HEDEF - 10.1.1

Var olan ve yeni olusturulacak hayvan pazari ve mezbahanelerde
ve kurban bayrami da dahil yillik kesim verilerinin tespit edilmes

giinlik, haftalik, aylik

i, il merkezi ve tim

ilcelerde yapilan kacak kesimlerin ve goriinti kirliliginin ortadan kaldirilmasi
FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI EERFORMANS: ?O.RUMLU
" GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)
il merkezindeki Hayvan Borsasi ve Merkez ilceler Yapilan aritma tesisi Kaynak Gelistirme Daire
Mezbahanelerin ruhsatlandirilmasi, Baskanlig
AB ve Tarim Bakanligi Fen isleri Daire
standartlarina uygun hale getirilmesi Baskanligi
Yol Yapim Bakim ve Alt
10.1.1.1 Yapi Kordinasyon Daire
Baskanligi
Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Baskanligi
Mevcut ilce mezbahanelerimizin ve Cermik Yapilan tadilat ve onarimlar  [Kaynak Gelistirme Daire
hayvan pazarlarinin tadilat ve Cingls Baskanligi
10.1.1.2 |onariminin yapilmasi Dicle Fen isleri Daire Baskanlig
Egil
Hayvan pazari ve mezbahanesi Kocakdy Acilan hayvan pazari ve Kaynak Gelistirme Daire
olmayan ilcelere standartlara uygun | Hani mezbahane sayisi Baskanligi
hayvan pazari ve mezbahane Kulp istihdam edilen kisi sayisi Fen isleri Daire Baskanligi
10.1.1.3 yapilmasi Lice (kadin-erkek) Yol Yapim Bakim ve
Bismil Yapilan kesim sayisi Altyapi Koordinasyon
Ergani Daire Baskanligi
Silvan
Cinar

STRATEJIK HEDEF - 10.1.2

Semt pazarlarinin rehabilitasyonu ve yeni pazarlarin kurulmasi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI - . =]
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
ilce belediyeleriyle birlikte semt Merkez ilceler Kurumlar arasi yazismalar  [Saglik isleri Daire
pazarlarinin kurulmasi ve Toplanti tutanaklari Baskanligi,
10.1.2.1 |rehabilitasyonu Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Baskanligi
Zabita Daire Baskanligi
Su Urinleri pazari yer tahsisi ve Merkez ilceler Su Urinleri pazarinin Saglik Isleri Daire
fizibilte calismalarini ylritecek yapilmasi Baskanligi
10.1.2.2 komisyonun belirlenmesi ve Fen isleri Daire Baskanlig
calismalarin yirdtilmesi
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. Halkin giivenli ve kaliteli gida maddelerine erisimlerinin saglanmasi icin isyeri calisma
STRATEJIK HEDEF - 10.1.3 . )
sartlarinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi
FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI F.’.ERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Yeni acilan tim isyerlerinin tespit il geneli Yapilan tespit sayisi Saglik Isleri Daire
edilmesi ve ruhsatlandirilmasi Tutulan ceza tutanagi sayisi  |Baskanligi
10.1.3.1 Verilen ruhsat sayisi Zabita Daire Baskanligi
itfaiye Daire Baskanlig
isyeri sahiplerini bilinglendirme Merkez ilgeler Yapilan egitim/bilgilendirme |Saglik isleri Daire
10.1.3.2 calismalarinin yapilmasi sayisl ?askanl@,
Egitim katilimci sayisi Insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi
ilce belediyelerinin ruhsatlandirma Merkez ilceler Diizenlenen rapor sayisi Saglik isleri Daire
10.1.3.3 islemlerinde hijyenik sartlarin Baskanlig
saglanmasi icin cevre saglik raporu
diizenlenmesi
Belediyeler arasinda mevcut olan Kurum ici Mevcut koordinasyona yeni Saglik Isleri Daire
10.1.3.4 “gida denetim koordinasyonu”nun katilimlarin gerceklesmesi Baskanlig
diger kurumlarin katilimiyla Katilan kurum sayisi
giiclendirilmesi
Gida Uretim, toplu tiiketim ve satis Merkez ilceler Denetim raporlari Saglik isleri Daire
yerlerindeki hijyenik, fiziki ve teknik Periyot araliklari Baskanlig
sartlarin olusturulmasi icin gida Uygun olmayan mekanlarda
10135 [denetim ve bilgilendirme saglanan donisim gorselleri
calismalarinin periyodik olarak
gerceklestirilmesi
Denetim ekiplerinin tespit ettigi Merkez ilceler Uygunsuz driin imhasina Saglik isleri Daire
uygunsuz Urlin imhalarinin sunulan destek sayisi ve Baskanlig
10.1.3.6 mevzuatlara uygun yapilabilmesi tutanaklari
amaciyla teknik destek saglanmasi
Gida denetim calismalarin daha Merkez ilgeler Labaratuarin kurulmasi Saglik isleri Daire
bilimsel bir temelde yuritilmesiicin Baskanligi
10.1.3.7 [akredite gida analiz laboratuarinin Fen isleri Daire Baskanligi
kurulmasi
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STRATEJIK HEDEF -10.1.4

il genelinde tiiketim bilincini gelistirmek ve Beyaz Bayrak uygulamasini yayginlastirmak

icin egitim, tanitim ve farkindalik gelistirici ¢calismalarin yapilmasi

FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI F.’.ERFORMAN% S.O.RUMLU
GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Cesitli gida is kollarinda calisan Kurum ici Egitim programi Saglik Isleri Daire
10.1.4.1 personele “is proseslerinde hijyen dokiimantlari ?askanl@
uygulamalari” ile ilgili egitim Katilan kisi sayisi Insan Kaynaklari ve Egitim
verilmesi Verilen egitim sayisi Daire Baskanligi
Tiketici bilincini gelistirmek icin il geneli Basilan el ilani sayisi Saglik isleri Daire
“Diinya Siit Gund”, “Diinya Gida Acilan stand sayisi Baskanligi
10.1.4.2 Gund” gibi 6zel glinlerde ve belli Destek Hizmetleri Daire
araliklarla brostr, el ilani vb Baskanlig
materyaller kullanarak farkindalik Basin Yayin ve Halkla
gelistirilmesi iliskiler Mudirlugi
“Beyaz Bayrak" projesinin tiiketici it geneli Basilan el ilani sayisi Saglik isleri Daire
nezdinde yeterince bilinir kilinmasi Acilan stand sayisi Baskanlig
10.1.4.3 icin el ilani, brosir, TV spotu gibi Gerceklesen tv programi Destek Hizmetleri Daire
olanaklarla tanitici faaliyetlerde sayls| Baskanlig
bulunulmasi Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiirligu
ilce belediyelerinin mevcut veya il geneli Kurulan denetim birimi Saglik Isleri Daire
10144 kurulacak olan gida denetim sayls| Baskanlig
birimlerinin teknik altyapisinin Destek sunulan ilce sayisi
olusturulmasi
Kurum denetim elemanlari ile ilce il geneli Egitim programi Saglik Isleri Daire
10.1.45 belediyeleri gida denetim ekiplerine dokimanlari Baskanlig

“denetimlerde usul ve esaslar”

hakkinda egitim verilmesi

Katilan ilce belediyesi/kisi

saylsl

insan Kaynaklari ve Egitim

Daire Baskanligi
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. Hastaliklarin niini almak icin vatandaslarin koruyucu saglik alaninda bilgi ve
STRATEJIK AMAC - 10.2 o
becerilerini gelistirmek
" iLgili belediyelerle birlikte ilcelerde kurulacak saglik merkezleri ve temin edilecek gezici
STRATEJIK HEDEF - 10.2.1
saglik araclari ile koruyucu saglik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI tERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Ana-cocuk sagligi ve aile planlamasi Saglik Merkezi Ana-c¢ocuk sagligi ve aile Saglik isleri Daire
10.2.1.1 hizmetlerinin verilmesi planlamasi hizmet cesidi Baskanlig
Yillik basvurucu sayisi Kadin Politikalari Daire
Yillik sunulan hizmet sayisi Baskanligi
Poliklinik hizmetleri kapsaminda Saglik Merkezi Laboratuvar kayitlari Saglik Isleri Daire
laboratuvar, radyoloji, pansuman, Hasta kayit raporlari Baskanlig
10.2.1.2 enjeksiyon, asi vb saglik
hizmetlerinin sunulmasi
10.2.4.3 Hastalara dis muayene ve dis ¢cekimi Saglik Merkezi Muayene sayisi Saglik Isleri Daire
hizmetleri verilmesi Tetkik raporlari sayisi Baskanligi
Uzman recetesi gerektirmeyen ilag Saglik Merkezi ilag verilen hasta sayisi Saglik isleri Daire
10.2.1.4 |ihtiyaclarinin bedelsiz olarak Verilen ila¢ cesidi ve sayisi Baskanlig
karsilanmasi
Talepleri yogun bakim il genelive il disi Talep sayisi Saglik Isleri Daire
gerektirmeyen hastalara, il ici ve il Karsilama diizeyini bildirir Baskanlig
10.2.1.5 |distambulansla nakil hizmeti belgeler
verilmesi ve sosyal etkinliklerde
ambulans tahsis edilmesi
ilce belediyeleri sinirlarinda hizmet il geneli Yapilan goriisme sayisi Saglik Isleri Daire
verecek saglik merkezlerinin ilce Kurulan merkez saysi Baskanlig
10.2.1.6 |belediyeleriile birlikte
kurulmasininin saglanmasi
Koruyucu halk sagligr kapsaminda Kurum ici ve egitim ve destek|Yapilan egitim sayisi Saglik Isleri Daire
egitim seminerlerinin diizenlenerek evleri Dagitilan brosdir, el ilani vs. Baskanlig
egitim materyallerinin olusturulmasi sayisi Sosyal Hizmetler Daire
10.2.1.7 |ile madde bagimlligiyla etkin Egitim katilimci sayisi Baskanlig
micadele yirdtilmesi
Gelisme geriligi saptanmis mama Kurum ici Saglanan uriin destegi Saglik Isleri Daire
almasi gereken bebeklere mama ve miktari Baskanlig
10.2.1.8 ¢olyak hastalarina glutensiz diyet Basvurucu sayisi
Uriinleri desteginin sunulmasi
Gebe kadinlara sit desteginin Kurum ici Saglanan Urin destegi Saglik isleri Daire
10.2.1.9 |saglanmasi miktari Baskanlig
Basvurucu sayisi




STRATEJiK AMAC - 10.3 Defin ve mezarlik hizmetlerini etkin bir sekilde sunmak
Dini ve kiiltiirel degerlere uygun defin hizmetinin sunulmasi ile mezarliklarin ¢evre
STRATEJIK HEDEF - 10.3.1 . . . .
diizenlemelerinin ve giivenliginin saglanmasi
FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI . n —
n GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Cenaze tasima ve nakil araclarinin il geneli Alinan arag sayisi Saglik Isleri Daire
10.3.1.1 |alinmasi Baskanlig
Mezarlik glivenlik ekiplerinin Merkez ilceler Olusturulan ekip sayisi Saglik Isleri Daire
10.3.1.2 olusturulmasi ise alinan personel sayis Baskanlig
A Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi
il geneli cenaze malzemelerinin il geneli Alinan malzeme sayisi ve Saglik Isleri Daire
temin edilmesi cesidi Baskanlig
10.3.1.3 Malzeme verilen ilce sayisi
Mezarliklar etrafinin direkli kafes il geneli Cit yapilan mezarlik sayisi Saglik Isleri Daire
teli, ocaktasi kargir duvar ve perde Baskanligi
beton duvar vb yontemler ile cevre Fen isleri Daire Baskanlig
10.3.1.4 . .
diizenlemelerinin yapilmasi
Muhtelif mezarliklar, mezarlik alani i geneli Parke tasi dosenen mezarlik |Saglik isleri Daire
kilitli parke tasi dosenmesi ile cevre sayisi Baskanligi
10.3.1.5 diizenlemelerinin yapilmasi Fen Isleri Daire Baskanligi
R Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi
ilce mezarliklarinda gasilhane, depo  |il geneli Gasilhane ve depo yapilan Saglik Isleri Daire
10.3.1.6 yapilmasi ilce mezarlik sayisi Baskanligi
Fen Isleri Daire Baskanlig
Kimsesizler ve ekonomik durumu iyi |l geneli Yapilan mezar sayisi Saglik isleri Daire
olmayan vatandaslarin mezarlarinin Baskanlig
10.3.1.7
yapilmasi
Yenikdy mezarligina gelen Yenikdy Mezarligi Sistemin kurulmus olmasi Saglik Isleri Daire
yurttaslarin yakinlarinin mezar 2019 yiina kadar mezarlik Baskanlig
yerlerini rahatlikla bulabilmeleri icin hizmetlerinden duyulan Bilgi Islem Daire
10.3.1.8 2015 yili sonuna kadar “Kioks” yurttas memnuniyetinin Baskanlig
B sisteminin kurulmasi, 2017 yilinda artmasi imar ve Sehircilik Daire
yeni mezarlik alaninda ayni sistemin Baskanlig
kurulmasi
Yeni mezarlik alaninin yapilmasi Merkez ilceler Mezarlik alaninin Saglik Isleri Daire
tamamlanip hazir hale Baskanlig
getirilmesi imar ve Sehircilik Daire
10.3.1.9 ~
Baskanlig
Fen Isleri Daire Baskanlig
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STRATEJIK AMAC -10.4

Halkin saglik ve yasam konforunu iyilestirmek

STRATEJIK HEDEF -10.4.1

ilaglama faaliyetlerinin cevreci, glivenilir, dogru ilac secimleri ve yontemleriyle esgiidiim

icerisinde uygulanarak vektorlerden (hasare] kaynakli sorunlarin bertaraf edilmesi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI - . 1
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Hizmet sahasindaki tim dis it geneli Komisyon katilimci sayisi Saglik isleri Daire
paydaslarla calismalarin birlikte ve Komisyon toplanti sayisi Baskanligi,
koordineli yiritilecegi bir Tutulan rapor sayisi Cevre Koruma ve Kontrol
10.4.1.1 | komisyonun olusturulmasi ve Ayristirilan alan sayisi Daire Baskanligi
ayristirilan alan, yiritilecek calisma Hazirlanan takvim sayisi imar ve Sehircilik Daire
yontemi ve zamanin sorumlu Paylasilan kurum sayisi Baskanligi
kurumlara aktarilmasi Zabita Daire Baskanligi
Mekanik, biyolojik, kiiltirel ve il geneli Tespiti yapilan alan sayisi Saglik Isleri Daire
kimyasal miicadele yiritilecek Miicadele cesitliligine gére Baskanlig
alanlarin tespit edilip ayristirilmasi alan sayisi Cevre Koruma ve Kontrol
10.4.1.2 Komisyonun kurulmus Daire Baskanligi
olmasi
Her yil en az bir kez ilaclama it geneli Kullanilan arac ekipman sayisi Saglik isleri Daire
calismalarinin yapilmasi Kullanilan ilac @ktarl ve cesidi Baskanlig
10.4.1.3 Yillik yapilan miicadele sayisi
Faaliyetin gerceklestidi ilce sayisi
Sitma, sark ¢ibani yil sonu verileri
Nisan, temmuz ve eyliil aylarinda it geneli Kullanilan ara¢ ekipman sayisi Saglik isleri Daire
10414 olmak tizere 3 periyqt halinde akrep Kullanilan ila.c miktari ve cesidi Baskanli{
e vb. haserelere karsi ilaclama Yillik yapilan ilaglama sayisi
yapilmasi Faaliyetin gerceklestigi ilce sayisi
Yapilacak ila¢ secimlerinin spesifik it geneli Yapilan ila¢ secimleri Saglik isleri Daire
alanlara gdre secilmesi ile mekanik Tespit edilen sucul ve diger Baskanlig
ve diger miicadele yontemlerinin faunada zararli etki sayisi
10.4.1.5 | daha fazla hayata gecirilerek genel
ortama ilac salan ULV yonteminin
kademeli olarak azaltilmasi
Belediyeye ait parklar, mesire Merkez ilgeler Ilaclanan nokta sayisi Saglik Isleri Daire
alanlari, orta refiij v.b yerlerde Yapilan ilaclama sayisi Baskanlig
10.4.1.6 | aphitlerle (bitki zararlilari) miicadele Park Bahce ve Yesil
edilmesi Alanlar Daire Baskanligi
10.4.1.7 | Hedef populasyonlara yonelik tir it geneli Alinan yakalama tuzagi Saglik isleri Daire
tayini ve direng gelisimi icin sayisl Baskanlig
Universite ile birlikte AR-GE Tir tayini icin temin edilen
calismalarinin yapilmasi ekipman sayisi
Kurban Bayrami'nda halk sagligini Merkez ilceler Kurulan kesim Unitesi sayisi Saglik Isleri Daire
koruma ve hijyenik kesimin Baskanlig
saglanmasi amaciyla mobil kesim
10.4.1.8 | Unitelerinin olusturulmasi




STRATEJIK HEDEF - 10.4.2

Vektor (hasare) micadelesindeki gelismelerin yakindan takip edilerek bu alandaki

giincel verilerin ilgili kurum ve yurttaslarla paylasilmasi

uygulamalar konusunda farkli
iletisim araclariyla bilgilendirilmesi

Materyal dagitilan
ilce/mahalle sayisi

FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " N o
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilce)
Hasere micadelesi ile ilgili hizmet ici [Kurum ici Egitim alacak personel Saglik isleri Daire
egitim verilmesi saylisi: 255 Baskanlig
10.4.2.1 Egitim alacak ekip insan Kaynaklari ve Egitim
sorumlusu sayi: 44 Daire Baskanligi
Dizenlenen egitim sayisi
GABB biinyesindeki belediyelerle it geneli Yapilan toplanti sayisi Saglik isleri Daire
vektorlerden bulasan hastaliklar, Katiimci sayisi Baskanligi
hedef populasyonlarla miicadele, Katilan belediye sayisi
10.4.2.2 ilimizde yapilan barajlarin
populasyonlar Gzerinde yarattigi etki
ile ilgili egtimlerin verilmesi
Vatandasin, bireysel olarak i geneli Basilan materyal sayisi ve Saglik isleri Daire
10.4.2.3 alabilecedgi tedbirler ve cevreci cesidi Baskanligi

Basin-Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirlugi

STRATEJIK AMAC - 10.5

Kentte hayvan refahini saglamak, hayvan sagligini ve haklarini korumak, hayvanlardan

insanlara gegen hastaliklar ile miicadele etmek ve toplum sagligini korumak

STRATEJIK HEDEF - 10.5.1

Kent icerisinde asisi ve kiipelemesi yapilmamis sahipsiz képek sayisinin en aza

indirilmesi, bakiminin yapilmasi ve sahiplendirilmesi ile sahipli hayvanlarin kayit altina

alinmasi
FAALIYET/ PROJE
. PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI " . L
. GOSTERGELERI BIRIM(LER)
(Mahalle/ilge)

Hayvan Bakim Evi'ne getirilen
kopekler ile sahipli hayvanlarin kayit
altina alinarak gerekli

Hayvan Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Yillik kayit altina alinan
sahipsiz kdpek sayisi
Yapilan islem sayisi ve

Saglik Isleri Daire
Baskanlig

10.5.1.1 uygulamalarinin (asi, ic dis parazit, cesidi
kisirlastirma, cerrahi midahale vb.)
yapilmasi
Hayvan Bakim Evindeki Hayvan Bakim ve Tadilatin yapilmis olmasini Saglik Isleri Daire
10.5.1.2 |ameliyathane ve kulubelerin Rehabilitasyon Merkezi gosteren belgeler Baskanligi
tadilatinin yapilmasi
ilce belediyeleri tarafindan toplanan  |il geneli Yapilan uygulama sayisi Saglik Isleri Daire
sokak hayvanlarinin mobil hizmetler Uygulamaya tabi tutulan Baskanligi
10.5.1.3 |cercevesinde asl, parazit, hayvan sayisi
kisirlastirma vb. islemlerden sonra
kiipelenip kayit altina alinmasi
10.5.1.4 |Sokak hayvanlarinin Merkez ilceler Her yil en az 50 kuliibenin Saglik isleri Daire
sahiplendirilmesini saglamak kurulmasi Baskanligi
amaciyla site ve bahceli evlerde
hayvan kuliibelerinin olusturulmasi
10.5.1.5 [Hayvan mezarliginin kurulmasi Merkez ilceler Olusturulan mezarlik alani Saglik isleri Daire

Baskanlig
imar ve Sehircilik Daire
Baskanlig
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STRATEJIK HEDEF - 10.5.2

Hayvan refahini arttirmak ve haklarini korumak amaciyla ilgili STK'lar ve meslek

odalari ile birlikte egitim ve bilgilendirme calismalarinin yapilarak yurttaslarda farkindalik

yaratilmasi
FAALIYET/ PROJE
PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI F.,.ERFORMANS. S.O.RUMLU
. GOSTERGELERI BIRIMILER)
(Mahalle/ilge)
Ev ve siis hayvani satis yerlerindeki Merkez ilceler Dizenlenen egitim sayisi Saglik Isleri Daire
calisanlarin tamamina hayvan haklari Egitime katilan kisi sayisi Baskanlig
10.5.2.1 |konusunda heryilen az bir kez Egitime katilan is kolu
egitim verilmesi temsilci sayisi
Hayvan haklari konusunda yazili ve il geneli Kullanilan materyal sayisi  [Saglik isleri Daire
10.5.2.2 gorsel materyal destedi ile yil Baskanligi
boyunca bilgilendirme yapilmasi Basin-Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiirligu
Her yil Hayvan Bakimevi'ne Kurum ici Gotirilen okul sayisi Saglik Isleri Daire
gotiirilecek ogrencilere hayvan katilan kisi sayisi Baskanligi
10.5.2.3 lpakiarive sevgisi konularinda egitim
ve bilgilendirme yapilmasi




11. Tarihi-Kulturel Degerlerimiz ve Turizm

Bualanda, tarihi-kdltlirel degerleriyle zengin sehrimizi bolgede bir turizm merkezi haline getir-
mek amaclaniyor.

Bu amaci gerceklestirmek icin iki stratejik hedef belirlenmistir. ilk olarak, Diyarbakir’in yerel,
ulusal ve uluslararasi dl¢cekte tarihi, dogdal ve kiiltirel dederleriyle tanitilmasi saglanacaktir. Tu-
rizm Mastir Planinin hazirlanmasi, sehir kulesinin insasi, ulusal ve uluslararasi turizm fuarlari-
na katiim saglanmasi, sehirde gerceklestirilecek uluslararasi turizm fuarinin organizasyonu,
ulusal ve uluslararasi alanda Diyarbakir Tanitim Gunlerinin diizenlenmesi, Diyarbakir Surlari
glzergahini kapsayacak Uluslararasi Newroz Maratonu, bu hedef kapsaminda planlanan temel
¢alismalariolusturuyor.

ikinci olarak, en az 35.000 yerli/yabanci turiste ve kentliye rehberlik hizmetinin sunulmasi ve bu
alanda ihtiyac duyulan tanitim materyallerinin hazirlanmasi saglanacaktir. Gonalli turizm elgi-
leri projesi, Hevsel Peyzaj Alani basta olmak Uzere il genelindeki tarihi, kultirel alanlara gezile-
rin dizenlenmesi, Amed Kent Atlasi, Dort Mevsim Diyarbakir Fotograf Albimu, Surici esnafinin
turizm konusunda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, turizm enformasyon burolarinin yaygin-
lastirilmasi il genelinde turizmin gelismesi icin 6ngoriilen temel faaliyet ve projeleri olusturu-

yor.
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STRATEJIK ALAN - 11

STRATEJIK HEDEF - 11.1.1

TARIHI KULTUREL VARLIKLARIMIZ VE TURIiZM

Diyarbakir'in yerel ulusal ve uluslararasi dlcekte tarihi, dogal ve kiiltlirel degerleriyle

tanititmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIiRIM(LER)

Tarihi, kiltirel ve turizm master

planlarinin hazirlanmasi

il geneli

Hazirlanan planda

uygulanacak proje sayisi

Kultur ve Turizm Daire
Baskanlig
Alan Yonetim Birimi

Sehir Kulesi'nin insa edilmesi

Merkez ilgeler

Diyarbakir tarihi kiiltirel ve
dogal yapisinin gorinir
kilindigr bir kulenin insa

edilmesi

Fen isleri Daire Baskanligi
imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi

Kiltir ve Turizm Daire

Baskanligi

Her yil ulusal ve uluslararasi turizm
fuarlarina katilim saglanmasi ve
UNESCO adaylik siireci 6n planda
tutulacak sekilde kenti tanitici

stantlarin agilmasi

Yurt ici ve yurt disi

Katilim saglanan fuar sayisi
Fuarda dagitilan tanitim
materyali sayisi

Fuarda acilan stand sayisi
Fuara katilimda isbirligi
kurulan kurum ve 6zel

sektor sayisi

Kultur ve Turizm Daire
Baskanlig
Alan Yonetim Birimi

Turizm ve Fuarcilik Calistayinin

dizenlenmesi

il merkezi

Yapilan calistay sayisi,
calistaya katilan STK ve
6zel sektor kurum ve

kurulus sayisi

Kultur ve Turizm Daire

Baskanligi

Uluslar Arasi Turizm Fuari'nin

dizenlenmesi

il merkezi

Ulkesel ve Bélgesel dlcekte
katilan sehir sayisi:

Fuara katilan STK ve 6zel
sektdr kurum ve kurulus

sayisi (sehir ici/disi)

Kiltlr ve Turizm Daire

Baskanlig

Turizm Haftasinin farkli etkinliklerle

kutlanmasi

Surilcesi

Her yil 15- 22 Nisan
tarihlerinde diizenlenen
etkinlik sayisi
Etkinliklere katilan kisi ve

kurum sayisi

Kiiltlr ve Turizm Daire
Baskanligi

Alan Yonetim Birimi

Diyarbakir Tanitim Giinleri'nin

dizenlenmesi

Yurt ici

Tanitim glinleri diizenlenen
sehir sayisi: 3 Tanitim
ginlerine katilan kurum
isletme sayisi, etkinlikte
dagitilan tanitim materyali

sayisi

Kiiltlr ve Turizm Daire
Baskanligi

Alan Yonetim Birimi

Uluslar Arasi Newroz Maratonu
(Sur bandi)

Merkez ilgeler

Maratona katilan kisi sayisi

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi
Kiltir ve Turizm Daire

Baskanlig




PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Gonillu Turizm Elgileri Projesi

Merkez ilceler

Yillik egitim alan kisi sayisi

Kiltlr ve Turizm Daire

Baskanligi

Dogal kiiltiirel mirasin ve Hevsel
Peyzaj Alani'nin tanitilmasi ve
korunmasinin dnemine iliskin egitim
gezileri ile kentin diger tarihi ve
turistik noktalarina geziler

diizenlenmesi

il geneli

Yilda en az iki gezi (kurum
calisanlari)

Heryil en az 1 orta 9gretim
5 lise 5 iniversiteden katilim
saglayacak 2500 6grenciye
gezi diizenlenmesi

Her yil farkli kurumlarin
taleplerine gore en az 5 gezi

diizenlenmesi

Kiltlr ve Turizm Daire
Baskanlig
KUDEB

Alan Yonetimi kapsaminda Miras
Turizmi, Eko-Turizm ve Agro

Turizm Tematik Alanlarinin
kurgulanmasi, uygulama rehberinin
gelistirilmesi, uluslararasi

orneklerinin incelenmesi

il geneli

Kurgusu yapilan tematik
alan sayisi
Hazirlanan uygulama

rehberi sayisi

Kultur ve Turizm Daire
Baskanligi
Alan Yonetim Birimi

Tarih, kiltlr ve dogaya yolculuk
projesi: Doga ylriyuslerinin
yapilmasi  Hevsel bahcelerine,
ilcelerdeki sebze ve meyve bahce

riinlerinin yerinde ziyaret edilmesi)

Sur ilcesi turistik gezi

Her yil en az iki defa doga
turlarinin diizenlenmesi,
Doga turuna katilan kisi

sayisi

Kultur ve Turizm Daire
Baskanligi

Alan Yonetim Birimi

Amed Kent Atlasi'nin yapilmasi ve

elektronik ortamda paylasilmasi

il geneli

2015 yilinda arastirmalarin
yapilmasi alan
arastirmasinda incelenen yer
sayisi 2016 yilinda basilarak
¢ogaltilmasi basilan

materyal sayisi: 10.000

Kultur ve Turizm Daire

Baskanlig

Diyarbakirdaki turizm potansiyelini
tanitici ¢ok dilli materyallerin

hazirlanmasi

il geneli

Her yil en az 30.000 adet
tanitim materyalinin
basilmasi

Materyal cesit sayisi
Kullanilan dil sayisi
Tanitilan bélge/eser/alan

sayisi

Kiiltir ve Turizm Isleri
Daire Baskanligi

Alan Yonetim Birimi

Amed Prestij Kitabi'nin hazirlanmasi

ve basilmasi

il geneli

Basilan kitap

Kultur ve Turizm Daire

Baskanlig

Surici esnafina turizm bilinclendirme
egitimi verilmesi

Surilgesi

Egitime katilan esnaf ve
kurum sayisi

Kultur ve Turizm Daire
Baskanligi

Turizm enformasyon birolarinin
sayisinin artirilmasi

Silvan
Egil

2017-2019 yillarinda iki
turizm danisma birosunun
acilmasi

Kiltlr ve Turizm Daire
Baskanlig

11.1.2.10

Turizmmde markalasma icin turistik
Urlinler envanteri'nin cikarilmasi
(somut olmayan kiiltiirel miras tespit
calismalari)

il geneli

Biiro acilan ilce sayisi
Envanter icin gidilen tarihi
mekan sayisi

Kiltir ve Turizm Daire
Baskanlig
Alan Yonetimi Birimi

11.1.2.11

Her yoniyle Diyarbakir 4 Mevsim
Fotograf Arsivi'nin olusturulmasi

il geneli

Arsivlenen fotograf sayisi

Kultur ve Turizm Daire
Baskanlig
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12. Afet Yonetimi, Glivenlik, Denetim

Afet yonetimi, glivenlik ve denetim alaninda iki stratejik amagc belirlenmistir. ilk olarak, insan-
lardan kaynakli ya da dogal afetlere karsi onleyici tedbirler alinarak ve afet durumlarinda ulus-
lararasi standartlara uygun sekilde midahale edilerek can ve mal kaybinin en aza indirilmesi
saglanacaktir. Ikinci olarak, halkimizin esenligini, huzurunu, sagligini ve diizenini temin eden
barisicinde bir ortam olusturulacaktir.

Afet konusunda iic stratejik hedef belirlenmistir. ilk olarak, dogal afetler 6ncesi énleyici tedbir-
ler gelistirilerek olusabilecek zararlarin en aza indirgenmesi saglanacaktir. $engal ve
Kobané'de meydana gelen insani felaketlerden sonra hem sehrimize hem bélge illerine gelmek
zorunda kalan insanlarin durumu, hem de komsu ulkelerde yasanan siyasi krizlerden kaynakli
bu tir zorunlu goclerin devam edebilecedi dikkate alinarak afet yonetimi konusunda kurumsal
kapasitenin artirilmasina 6zel bir nem atfedilmistir. Diyarbakir Afet Koordinasyon Merkezi, Lo-
jistik Merkezi, TIR Mutfak, arama kurtarma konusunda teknolojik altyapi ve afet yonetimi
kapasitesinin giiclendirilmesiamaciyla planlanan dnemli calismalardan bazilaridir.

Genel afet yonetimi di-
sindaikinciolarak, yan-
gin konusunda onleyici
tedbirler gelistirilerek,
olusabilecek can ve
mal kaybinin en aza in-
dirgenmesi saglana-
caktir. Daha once sehir
merkezinde hizmetsun- -
mak Uzere yapilanmis
olan itfaiye birimini
tim il genelinde yan-
ginlara etkin bir sekil-

de miuidahale edebil-
mesine olanak taniya-
cak sekilde yenindenyapilandirilacaktir.

Bu kapsamda tim ilcelerde itfaiye birimlerinin olusturulmasi saglanacaktir. Son olarak, basta
ogrenciler olmak Uzere yurttaslarin yaygin ve dogal afetler konusunda bilgi ve becerilerinin arti-
rilmasina donik faaliyetleryuritilecektir

Halkin esenligini, huzurunu, sagligini ve diizenini temin eden, baris icinde bir ortamin olusturul-
masi amaciyla il genelinde denetim ve kontrol faaliyetleri etkin sekilde yiritilecektir. Bu kap-
samda, zabita biriminin il genelinde hizmet sunacak sekilde yeniden yapilandirilmasi saglana-
caktir.

Ayrica, haller basta olmak tizere toptan satis alanlarinin, isyerive isletmelerin, toplu tasima, tra-
fik ve ulasim hizmetlerinin denetim ve kontrold yapilacaktir.

Son olarak, Diyarbakir halkinin ortak kullanim alanlarindan daha fazla yararlanmasini sagla-
mak amaciyla, kayit disi ekonomik yapilar, seyyar olusumlar ve kaldirim isgalleri gibi kamusal
alanisgallerietkin denetim ve kontrol siirecleriyle sona erdirilecektir.

Fotograf: DBB Al




PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

Bélgede meydana gelebilecek
afetlere karsi il ve bélge bazli acil
eylem planinin hazirlanmasi

il ve bblge geneli

Acil Eylem Planinin
tamamlanmasi

is birligi yapilan
kurum/kurulus sayisi

Sivil Savunma Uzmanligi
itfaiye Daire Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanligi
imar ve Sehircilik D. Bsk.
Saglik isleri D. Bsk.
Destek Hizmetleri D. Bsk.
Sosyal Hizmetler D. Bsk.
Zabita Daire Baskanligi

Diyarbakir Afet Koordinasyon
Merkezinin yapilmasi (DAKOM)

Kurum igi

Afet koordinasyon
merkezinin yapilmasi

Fen isleri Daire Baskanligi
itfaiye Daire Baskanligi

Lojistik merkezi olarak kullanilacak
hizmet binasinin olusturulmasi

Kurum ici

Lojistik merkezinin
olusturulmasi

Fen isleri Daire Baskanligi
Destek Hizmetler D. Bsk.

Yangin riski yiiksek bolgelerde ve
ulasimi dar olan sokaklarda mevcut
hidrantlarinin yenilenip faal hale
getirilmesi ve gerekli goriilen yerlere
hidrant sistemi kurulmasi

Sur ve Baglar ilceleri

Yenilenen hidrant sayisi

itfaiye Daire Baskanligi

ilde ve bélgede meydana

gelebilecek dogal afetlerde
kurtarma faaliyetlerinin eksiksiz
yapilabilmesi icin kurtarma ekibi icin
gerekli teknolojik ve lojistik
malzemelerinin saglanmasi ve
personelin egitilerek
uzmanlastirilmasi

Kurum ici

Egitim alan personel sayisi
Alimi gerceklestirilen arama-
kurtarma techizatinin miktari

itfaiye Daire Baskanligi,
insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Kurum calisanlari, STK ve gondlli
vatandaslardan olusan goniilli
arama kurtarma ekiplerinin
olusturulmasi

il geneli

50 kisilik ekip

itfaiye Daire Baskanligi

Olasi afet durumlarina hazirlikli
olmak i¢in kent konseyi biinyesinde
kurulacak olan personel havuzuna,
hekim ve yardimci saglik personeli
desteginin saglanmasi

Kent Konseyi faaliyet alani

Gorevlendirilen personel
niteligi ve sayisi

Saglik isleri Daire
Baskanlig

itfaiye personellerinden bir kisminin
su alti arama kurtarma alaninda
egitim alarak uzmanlasmasi

Kurum igi

Dalgiclik egitimi alan
personel sayisi

itfaiye Daire Baskanligi

Afet, g6¢ gibi olaganisti
durumlarda ve ramazan
cadirlarinda, toplu yemek islerinin
organize edilmesi; teknik ve hijyenik
altyapisinin olusturulmasi

il geneli

Bolgeye hizmeti gétiirme
hizi
Ulasilan insan sayisi

Saglik isleri Daire
Baskanligi

Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanligi

12.1.1.10

Olasi afet durumlarinda toplu yemek
hizmetlerini organize etmek icin bir
adet seyyar (TIR mutfak) mutfagin
olusturulmasi

Afet bolgesi

Mutfagin olusturulmus
olmasi

Saglik isleri Daire
Baskanlig

Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanlig
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STRATEJIK HEDEF - 12.1.2

Yangin konusunda dnleyici tedbirler gelistirerek olusabilecek can ve mal kaybinin en aza

indirgenmesi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM(LER)

Diyarbakir il sinirlarinda meydana
gelebilecek itfai olaylara etkin ve
uluslararasi standartlar diizeyinde
miidahale etmek icin teskilatin

modernizasyonu

il geneli

Yanginlara midahalenin
uluslararasi standartlara

uygun olmasi

itfaiye Daire Baskanligi

ilcelerdeki mevcut itfaiye hizmet

binalari tadilatinin yapilmasi

Hani, Kulp, Cermik, Kocakady,
Dicle

Tadilati yapilan hizmet
binasi sayisi

itfaiye Daire Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanligi

Buyiksehir Belediyesi itfaiye hizmet
binalarinin yapilmasi

Baglar, Silvan, Cinar, Cungls,
Lice, Egil

Yapilan hizmet binasi sayisi

itfaiye Daire Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanligi

itfaiye araglarina navigasyon
sisteminin kurulmasi

il geneli

Navigasyon takilan ara¢
sayisi

itfaiye Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanligi
Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig

itfai olaylara zamaninda ve etkin
midahale amaciyla arac sayisinin

arttirilmasi ve zenginlestirilmesi

2015: Merkez, Silvan, Egil,
Lice, Cermik, Dicle ve
Kocakdy

2016: Merkez, Hani, Kulp,
Cinar; Bismil ve Cermik
2017: Merkez, Bismil ve
Hazro

2018: Merkez ve Kocakdy
2019: Silvan

Uygun nitelikte ve nicelikte

arac ve ekipman alimi

itfaiye Daire Baskanligi

ilkégretim 8grencilerine ve cocuk
yaz kampina yonelik yangin onleme,
ilk midahale ve dogal afetler

konusunda egitim verilmesi

it geneli

Egitim yapilan ilce sayisi

Egitim alan kisi sayisi

itfaiye Daire Baskanligi

Ozel ve resmi kurum personeline

yangin egitimleri verilmesi

il geneli

Egitim verilen kurum sayisi
Egitim verilen personel

sayisi

itfaiye Daire Baskanligi

Yeni yapilarda ve isyerlerinin ruhsat
basvurularinda ve degisikliklerinde
itfaiye denetimlerinin

gerceklestirilmesi

il geneli

Yapilan denetim sayisi

Ruhsat basvuru sayisi

itfaiye Daire Baskanligi

it sinirlarinda bulunan tarihi yapilar
ve sit alanlarinda yangin tedbirlerinin

alinmasi

UNESCO tarihi miras alani

oncelikli olmak izere Il Geneli

Tedbir alinan tarihi yapi ve

sit alani sayisi

itfaiye Daire Baskanligi
Kiltir ve Turizm Daire
Baskanlig

Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Baskanlig

Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi

Alan Yonetimi Birimi




PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilge)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIMI(LER)

Merkez ilcelerde zabita hizmet

binalarinin yapilmasi

Yenisehir ve Baglar

Tamamlanan yapi sayisi

Zabita Daire Baskanligi,
Fen isleri Daire Baskanligi

Biyiiksehir Belediyesi cevre
denetim biriminin teknik arag ve

gereglerinin artirilmasi

Kurum ici

Alimi gerceklestirilen arac

ve ekipman sayisi

Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanligi

Zabita hizmetlerinde ihtiyac duyulan
alanlarda arac yoniinden kapasitenin
gelistirilmesi

il geneli

2 adet kizakli cekici ve 3
adet Connect Aracinin
alimi, Turizm Zabita Birimi

icin ginger ara¢ alimi

Zabita Daire Baskanligi

Belediye milkiyetindeki isyerleri ve
diger isyeri ve isletmelerin
denetimleri ile toplu tasima, trafik ve
ulasim ile ilgili gérevlerin zabitai
faaliyetler yoniinden etkin ve verimli

bir sekilde yerine getirilmesi

Merkez ilgeler

Toplam isyeri sayisi
Belediyeye ait denetlenen
isyeri sayisi

Denetlenen diger isyeri
saylsl

Denetlenen toplu tasima
araclarinin sayisi

Zabita Daire Baskanligi
Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig

Ulasim Daire Baskanligi

il merkezinde hal ici ve disI toptan

satislarin denetlenmesi

Merkez ilceler

Hal kompleksi ve hal
disinda yapilan denetim ve

cezai islem sayisi

Zabita Daire Baskanligi

Diyarbakir halkinin ortak kullanim
alanlarindan daha fazla
yararlanmasini saglamak, kayit disi
ekonomik olusumlari engellemek,
tiiketici haklarini korumak ve her
tirld seyyar olusumun oniinde
ge¢mek icin gerekli tedbir ve

onlemlerin alinmasi

Merkez ilceler

Midahale edilen seyyar
olusum sayisi

Kaldirim isgallerine
midahale sayisi

Zabita Daire Baskanligi

2.Sinif Gayri Sihhi Miiesseseler olan
akaryakit ve LPG otogaz
istasyonlarinin denetlenmesi ve

ruhsatsiz olanlarin ruhsatlandirilmasi

il geneli

Yapilan ruhsatlandirma
sayisi

Yapilan denetim sayisi

Saglik isleri Daire
Baskanligi

Zabita Daire Baskanlgi
Ulasim Dai. Baskanligi

itfaiye Daire Baskanligi

Kum ocaklari, maden ocaklari,
beton santralleri gibi kent lizerinde
kirletici etkileri olan isletmelerin
ruhsatlandirilmasi asamasinda ilge
belediyeleri ile ortaklasilmasi

Kurum ici

Konu ile ilgili tutanak, belge
sayisi
Verilen ruhsat sayisi

Saglik isleri Daire
Baskanligi,

Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Baskanlig

Zabita Daire Baskanligi

Stratejik Plan 2015 - 2019
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13. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi stratejik alaninda, mekan, personel, donanim, yonetsel sii-
recler, teknolojik altyapi gibi alanlarda yapilacak iyilestirmelerle kurumun hizmet retme ve
sunma kapasitesinin artirilmasiamacglaniyor.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesiamaciyla sekiz stratejik hedef belirlenmistir. ilk olarak, yo-
netsel surecler sirekli olarak yenilenerek iyilestirilecektir. Proje donglsi yonetimi, yonetim
bilgi sistemigibialanlardayapilacak iyilestirmeler bu alanda planlanan 6nemli faaliyetlerden sa-
dece bazilaridir.

ikinci olarak, kamu hizmetlerinde planlamayi esas alan bir kurumsal yapi gelistirilecektir. Bu
kapsamda, bes yillik stratejik plana uygun olarak yillik planlamalarin yapilmasi, uygulamalarin
izlenmesi, dederlendirilmesive yeni planlarin elde edilen sonucglara gore revizyonu saglanacatir.

Uclincii olarak, kurumsal kaynaklar korunacak, gelistirilecek ve kurumsal kaynaklaricerisinde

0z gelirlerin payinin artirilmasi saglanacaktir. Mevcut durumda kurumsal kaynaklarin biyik
oranda merkezi bitceden aktarilan paylara bagimli ve oldukca sinirli oldugu dikkate alinarak
0z-gelirlere dayali kurumsal kaynaklarin artirilmasina odaklanilacaktir.

Dordincu olarak, etkin ve
verimli bir bitce planla-
masiyla mali disiplin iyi-
lestirilecektir. Bu kapsam-
da, biryandan kurumsalgi-
derlerin azaltilmasi sagla-
nirken, ote yandan bitce
gerceklesme oranlari
etkin ve sirekli izleme ve
degerlendirme sistemi ile
ylikseltilecektir.

Besinciolarak, etkin ve ve-

rimli bir personel yonetim
sistemi kurulacaktir Hiz-
met birimlerinin personelihtiyac analizlerinin nitelik ve nicelik bakimindan stirekli olarak yapil-
masl, norm kadro calismalari kapsaminda personellerin gérev tanimlarinin yeniden yapilmasi,
calisma silireclerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve dederlendirilmesi, ddil-ceza sistemlerinin
iyilestirilmesi, calisanlar arasiiletisim ve barisin tesis edilmesi, is sagligi ve is guvenliginin sag-
lanmasi gibi faaliyetlerle kamu yararini esas alan ve kamuya karsi sorumluluk bilinciicinde ¢ca-
lismanin esas kilindi§i bir personelyonetim sistemive kiiltiir gelistirilecektir.

Altinciolarak, sirekli egitim programlariyla 6§renen bir kurumun insasi saglanacaktir. Bu kap-
samda, tim hizmetici egitim faaliyetlerinin tek elden ve dogru bir sekilde yuritilmesiicin bir Egi-
tim Akademisi kurulacaktir.

Yedinciolarak, Bliyiksehir Belediyesi'nin yetki sahasinin sehir merkezindenil sinirlarini kapsa-
yacak sekilde genislemesiyle birlikte ortaya gikan yeni hizmet birimlerinin mekan, arac ve ekip-
man ihtiyaclari saglanacaktir.

Son olarak, e-belediye sistemine gegilerek, hizmet Uretimi ve sunumundayeni bilgi ve iletisim
teknolojilerinin etkin kullanimi saglanarak kurumsal etkinlik ve verimlilik artirilacaktir.

Fotograf: DBB Arsivi




STRATEJIK ALAN - 13

PROJELER/FAALIYETLER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIMILER)

Proje donglisl yonetimi (amac,
faaliyet, zaman, bitce ve kaynak
planlamasini icerecek sekilde)
konusunda birimlerin kapasitesinin

artirilmasi

Kurum ici

Verilen Proje Dongiisii
Egitimi sayisi

Katilimci sayisi
Olusturulan form sayisi
(2017 Biitcesinin Proje
Dongisii Yonetimi Esas

alinarak hazirlanmasi)

Mali Hizmetler Daire
Baskanligi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Her yil performans programi, aylik
ve yillik faaliyet degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi

Kurum ici

Hazirlanan faaliyet
degerlendirme raporu sayisi
Hazirlanan performans

programi sayisi

Mali Hizmetler Daire
Baskanligi

is siirecleri analizinin tamamlanmasi

Kurum ici

is siirecleri analiz edilen
daire/sube sayisi

Hazirlanan rapor sayisi

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig
insan Kaynaklari ve Egitim

Daire Baskanligi

Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi

Kurum ici

2017 yili sonuna kadar is
siireclerine dair tim
kurumsal bilgilerin
elektronik ortamda
paylasilabildigi ve
yonetilebildigi bir sistemin

kurulmasi

Mali Hizmetler Daire

Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Birim ve mudurluklerin calisma

yénetmeliklerinin revize edilmesi

Kurum ici

Yonetmelikleri diizenlenen

birim/mudirlik sayisi

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig
insan Kaynaklari ve Egitim

Daire Baskanligi

Birimlerin gorev tanimlarinin revize
edilmesi ile olmayanlarin

olusturulmasi

Kurum ici

Gorev tanimlari diizenlenen
birim/mudurlik sayisi
Gorev tanimlari yazilan

birim/mudurlik sayisi

Mali Hizmetler Daire
Baskanligi

2020-2024 Startejik Plan hazirlik
calismalarinin baslatilmasi

Kurum ici

SPCG'nin olusturulmasi;
2015-2019 Stratejik
Planinin degerlendirme
raporu; ¢alisma planinin
hazirlanmasi

Mali Hizmetler Daire
Baskanligi

Stratejik Plan 2015 - 2019
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PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Yurttas memnuniyet analizinin

yapilmasi

Kurum ici

Yapilan analiz sayisi

Yazilan rapor sayisi

Mali Hizmetler Daire

Baskanligi

Belediye hizmetleri ile ilgili web
sitesinde yayinlanacak memnuniyet
anketinin yilda iki defa

degerlendirmesinin yapilmasi

Kurum ici

Degerlendirilen anket sayisi

Yillik degerlendirme sayisi

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanligi

Kurum faaliyetlerinin stratejik plana
uygunlugunun izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum ici

Her yil birimlerle birer
tematik toplantinin
yapilmasi

Faaliyet degerlendirme
calistayinin yapilmasi
Toplanti raporlarinin
hazirlanmasi

Yillik plan revizyonu

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig

ic Kontrol Standartlari Eylem
Planinin uygulanarak kurumun i¢
kontrol sistemine gegis siirecinin
tamamlanmasi

Kurum igi

2018 yili sonuna kadar
Eylem Planinin uygulama
sireclerinn tamamlanmasi

Mali Hizmetler Daire

Baskanligi




STRATEJIK HEDEF - 13.1.3

Kurumsal kaynaklarin korunup gelistirilmesi ve yeni kaynaklarin yaratilarak 6z-

gelirlerin arttirilmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BiRIMILER)

2015-2019 yillarinda it miilki

sinirlar icerisindeki (karayollari
lizerinde bulunan petrol ofisleri,
sanayi isletmeleri, fabrikalar vs.) ilan
reklam mikelleflerinin tahakkuk ve
tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesi

il Geneli

Karayollari ilan reklam mikellef
sayisi Tahakkuk altina alinan
mikellef sayisi/tutari Tahsilati
erceklestirilen mikellef
sayisi/tutari Mevcut yapiya gére
tahakkuk/tahsilat orani

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig

2015-2019 yillarinda kendi

tahakkuk kayitlarini yapan birimlerin
tahakkuk islemlerini etkin, eksiksiz
ve yasal prosediirlere uygun bir
sekilde yapmalari icin egitim ve
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Kurum igi

Gerceklestirilen egitim ve
bilgilendirme toplantilari sayisi

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

2016 yilinda Belediye alacaklarinin
tahsilinde internet tizerinde ddeme
sistemine gecilmesi

Kurum ici

Web sitesinde uygulamanin
kurulmus olmasi
Tahsilat oranindaki degisim

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig

2016 yilinda SMS yoluyla
mikelleflere 6deme donemleri,
beyan dénemleri vs. ile ilgili bilgi
mesajl gonderilmesi

Kurum ici

Toplam miikellef sayisi
SMS Yolu ile bilgilendirilen
mikellef sayisi

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanligi

Biitlin gelir kalemlerinin borg
taramasinin ¢ ve alti aylik
periyotlarla yapilmasi, icra takip
islemlerinin gerceklestirilmesi

Kurum ici/
il geneli

icra islemi baslatilan dosya
sayisi/tahsilati
Borc¢ tarama sayisi

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig

Her yil vergi alt ve Ust sinirlari
gozetilerek vergi, riisum, harg ve
licret tarifelerinin hazirlanmasi

Kurum ici

Hazirlanan Ucret tarifesi
sayisl

Mali Hizmetler Daire
Baskanlig

Yeni acilacak terminaller ile kirada
olan terminallerin sozlesme siiresi
bittikten sonra belediye tarafindan
isletilmesi

it geneli

Kirada olan terminal sayisi
Belediye tarafindan isletilmeye
baslanan terminal sayisi

Elde edilen gelir miktari

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig

6360 sayili yasa ile genisleyen
sorumluluk alanlarinda bulunan
belediyeye ait tasinmazlarin kayit
altina alinmasi, kontrol ve
denetiminin yapilmasi, veritabani
olusturulmasi

il geneli

Mevcut tasinmaz sayisi
Kayit, kontrol veya
denetimi yapilan tasinmaz
saylsl

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig

Belediyeye ait mekanlarin belediye
tarafindan isletilmesi

(Gazikdski, Devegecidi, Miizeler,
Spor ve Sosyal Tesisleri vb.)

il geneli

Belediyeye ait mevcut mekan
sayisi Belediyeye ait olup sahis
tarafindan isletilen mekan sayisi
Belediye isletmesine alinan
mekan sayisi Mekanlarda
istihdam edilen kisi sayisi
(kadin-erkek)

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig

Yerel Ekonomiyi
Guclendirme Baskanligi
Park Bahce ve Yesil
Alanlar Daire Baskanlig

13.1.3.10

Belediye hizmetlerinden saglanan
gelirin kamusal fayda ve hizmete
donustirilecedine dair halka yonelik
farkindalik yaratma ve bilgilendirme
calismalarinin yiritilmesi

il geneli

Kullanilan materyal sayisi
(afis, brosiir vb.)

Yapilan toplanti, seminer vb.
faaliyet sayisi

Ulasilan kisi sayisi

Kaynak Gelistirme Daire
Baskanlig

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirlugi

13.1.3.11

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi
hizmet binasi sosyal tesisinin
acilmasi

Kurum ici

Sosyal tesislerden faydalanan
gunlik kisi sayisi

Sosyal tesislerde calisan
kadin-erkek sayisi

Kaynak Gelistirme D. Bsk.
Destek Hizmetleri D. Bsk.
Kadin Politikalari D. Bsk.

13.1.3.12

Hayvan pazarina dis illerden gelen
hayvan sahipleri icin hayvan
borsasindaki mevcut yapinin 2016
yili sonuna kadar misafirhaneye
donistiriilmesi ve hizmete acilmasi

Hayvan Borsasi

Misafirhanenin hizmete acilmasi
Konaklayan kisi sayisi

Fen isleri Daire Baskanlig
Kaynak Gelistirme Daire
Baskanligi

Stratejik Plan 2015 - 2019




FAALIYET/ PROJE

. PERFORMANS SORUMLU

PROJELER/FAALIYETLER UYGULAMA MEKANI - . A
GOSTERGELERI BIRIM(LER)

(Mahalle/ilce)
Biitce gelir ve gider gerceklesmeleri  [Kurumici 2019 yilina kadar yilda 2 Mali Hizmetler Daire

Gzerinden finansal analizlerin finansal analiz raporu Baskanlig
yapilmasi Biitce gelir-gider
dengesinin %5 seviyesinde

tutulmasi

Bitce gerceklesme oranlarinin Kurum ici Hazirlanan bitce gelir-gider [Mali Hizmetler Daire
%90’larin tzerinde olmasinin analiz raporu sayisi Baskanlig
saglanmasi Birimlere génderilen bitce

uygulama talimati sayisi

Kurum icerisinde kullanilan hizmet Kurum ici Bir onceki yila gére en az Destek Hizmetleri Daire
alimi araclar, her turli tiketime % 5 tasarruf saglanmasi Baskanlig

yonelik mal ve malzeme aliminda
satin alma ve kiralama maliyetlerinin
disirilmesi
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STRATEJIK HEDEF - 13.1.5

Etkin ve verimli bir personel yonetim sisteminin kurulmasi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Birimlerin nitelik ve sayl bakimindan
personel ihtiya¢ analizinin yapilmasi
ve her yil revize edilmesi

Kurum ici

ihtiya¢ analizi yapilan birim
saylisi

Ciktilara gdre
gorevlendirilen/alinan
kadin/erkek personel sayisi
Yillik giincellenen birim
saylisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Mali Hizmetler Daire
Baskanligi

Personele mevcut norm kadroya
dayali gorev bildirimlerinin
yapilmasi, 2016 yili sonuna kadar
performans 6l¢iim sisteminin
olusturulmasi ve diizenli olarak
isletilmesi

Kurum ici

Toplam personel sayisi
Norm kadro gorev bildirimi
yapilan personel sayisi
Performans 6l¢tim sistemi
olusturulan birim sayisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi Bilg islem
Daire Baskanligi

Personele ait gizlilik arz etmeyen
ozluk bilgilerinin elektronik ortama
aktarilmasi ve kisisel kullanicilarin
erisiminin saglanmasi

Kurum ici

Yillik 6zLik verilerinin
elektronik ortama aktarilma
oranlari

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanligi

Personel devam kontrol sisteminin
revize edilerek aktiflestirilmesi

Kurum ici

Calisma saatlerine uyum
saglamayi esas bir kurum
kiltirindn olusmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanligi

Personel 6dil-ceza sisteminin maddi
ve manevi olarak etkin isletilmesi

Kurum ici

Odiil/ceza kistaslarinin
belirlenmesi

Kurulun olusturulmasi
Odiil alan personel sayisi
Ceza alan personel sayisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Sosyal iliskilerin giclendirilmesi
amaciyla 2015 yilindan itibaren
kurumun tiim personelini
kapsayacak sekilde her yil sosyal ve
kilttrel etkinliklerin (spor, miizik,
folklor, gezi, yemek vb)
diizenlenmesi

Kurum ici

Yillik yapilan etkinlik cesidi
ve saylsl

Etkinliklere katilan personel
sayisi kadin/erkek

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Kurumda staj yapan égrencilerin
performans ve bilgilerinin, veri
havuzunda depolanarak insan
kaynagi ihtiyaci durumunda g6z
oniinde bulundurulmasi

Kurum ici

Stajyer 6grenci sayisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Hizmet alimi personelin mali ve
sosyal haklarinin saglikli bir bicimde
kayit altina alinmasi izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum ici

Hizmet alim personelinin
memnuniyet diizeyi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanligi

Saglikli is ortami ve is barisinin tesisi
icin ayni isi yapan hizmet alimi
personelin maaslarinin esitlenmesi ve
ihale sartnamelerinin buna gére
diizenlenmesi

Kurum igi

Hizmet alimi personel sayisi
iyilestirmesi yapilan
personel sayisi
Sartnamedeki ilgili madde
saylsl

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanlig

13.1.5.10

Yillik personel memnuniyet
anketinin yapilmasi

Kurum ici

Yapilan anket sayisi
Anket katilimci sayisi
Yazilan rapor sayisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi Mali
Hizmetler Daire Baskanligi

13.1.5.11

is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin
belirlenerek sézlesme imzalanmasi
ile is sagligi ve giivenligi kurulunun
olusturulmasi

Kurum ici

Belirlenen uzman sayisi
Sdézlesme yapilan uzman
saylsl

Kurulun olusturulmasi

Saglik Isleri Daire
Baskanlig

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanlig
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STRATEJiK HEDEF - 13.1.6

Sirekli egitim programlariyla 6grenen bir kurumun insa edilmesi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Tum hizmet ici egitim faaliyetlerinin
tek elden ve dogru bir sekilde
ylritilmesi icin egitim akademisinin
kurularak, teknik donanimi yiksek,
egitim ve toplanti salonlarinin

olusturulmasi

Kurum ici

Egitimlere katilan personel
saylsl

Katilim saglanan egitim
programi sayisi

Yillik takibi/yazismasi

yapilan egitim sayisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Baskanligi

Fen isleri Daire Baskanlig
Destek Hizmetleri Daire

Baskanlig

Personelin hizmet ici egitim
ihtiyacinin tespit edilmesi ve
egitimlerin dizenlenmesi. Ayrica her
yil hizmet i¢i egitim programlarinin
(igerik, kapsam, katiimcilar ve
sayilarl, egitmen, mekan vs.)
hazirlanmasi ve ihtiyaca gére revize

edilmesi

Kurum ici

Gorusllen birim sayisi
Egitim ihtiyaci sayisi
Egitime katilan kisi/birim
sayisi (yillik)
Dizenlenecek egitim sayisi

insan Kaynaklari ve Egitim

Daire Baskanlig

Kurum yoneticilerine (daire
baskani/midiir] belirli periyotlarla
egitim programi hazirlanmasi ve

egitim verilmesi

Kurum ici

Egitim verilen daire
baskani/midur sayisi

Verilen egitim sayisi

insan Kaynaklari ve Egitim

Daire Baskanlig

Kurum personeli ile bolge belediye
itfaiyelerindeki personelin periyodik

olarak egitilmesi

il geneli

Egitim alan belediye sayisi
Egitime katilan personel

sayisi

itfaiye Daire Baskanlig

itfaiye teskilati olan kamu
kurumundaki itfaiyecilerin egitilmesi

il geneli

Egitime katilan personel
sayisi (kadin/erkek)
Egitime dahil olan kurum

saylisi

itfaiye Daire Baskanlig

is sagligi ve giivenligi hizmetleri
kapsaminda risk degerlendirmesinin
raporlanmasi, acil eylem planlarinin
hazirlanarak hayata gecirilmesi,
personele yonelik egitimlerin
verilmesi, personelin periyodik

saglik kontrollerinin yapilmasi

Kurum ici

Olusturulan risk
raporlarinin sayisi
Periyodik muayenesi
yapilan personel sayisi
Verilen egitim sayisi ve
katilimci sayisi

Yapilan tatbikat sayisi

Saglik isleri Daire
Baskanligi

Tdm kurum

Zabita personelinin hizmet ici egitim
ile kapasitesinin gelistirilmesi

Kurum ici

Yilda 3 egitim seminerine
katilim (stpervizyon,
toplumsal cinsiyet, iletisim
vb. basliklar)

Katilan kisi sayisi

Zabita Daire Baskanlig
insan Kaynaklari ve Egitim

Daire Baskanlig




STRATEJIK HEDEF - 13.1.8

Kurumsal yeniden yapilanmaya paralel olarak ortaya ¢ikan yeni hizmet birimlerinin

mekansal ihtiyaclarinin giderilmesi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

Hizmet binasindaki Danisma ve
Halkla iliskiler mekanlarinin fiziki ve
donanim acilarindan gelistirilmesi

Kurum ici

2016 yil sonuna kadar
bitirilmesi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirligi
imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi, Destek

Hizmetleri Daire Baskanlig

Biyliksehir Belediyesi Meclisi

salonunun yapilmasi

Kurum ici

2018 yil sonuna kadar

bitirilmesi

Fen isleri Daire Baskanlig
Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi

Yazi ve Kararlar Daire
Baskanlig

ilcelerde Halkla iliskiler Midiirligi

birolarinin agilmasi

il geneli

Pilot yer olarak Baglar ve

Surilceleri

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirligi

ilgili TGm Birimler

ilcelere Biiyiiksehir Belediyesi
hizmet koordinasyon binalarinin

yapilmasi

il geneli

Yapilan bina sayisi

Binalarin yapildigi ile sayisi

Fen isleri Daire Baskanligi
Kiltlr ve Turizm Daire
Baskanligi

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanlig

Saglik isleri D. Bsk.

Basin Yayin Halkla liskiler
Mudirliagu

Saglik merkezi hizmetlerinin
yiritilmesi amaciyla belediyeye
hibe edilen yapinin yeniden saglik

merkezine donistirilmesi

Yenisehir ilcesi

Yapinin donistirilmesi

Saglik isleri Daire

Baskanligi
Fen isleri Daire Baskanlig

Plent isletme binasinin yapilmasi

Plent isletme Sahasi

Tamamlanmis yapim isi

Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

Fen isleri Daire Baskanligi

Stratejik Plan 2015 - 2019
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PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMI(LER)

Park bahce hizmetlerinin etkin
yuritilmesi amaciyla arag sayisinin
arttirilmasi ve zenginlestirilmesi

it geneli

Uygun nitelikte ve nicelikte

arac ve akipman alimi

Park Bahge ve Yesil
Alanlar Daire Baskanligi

Hareketli is makinasi aliminin

yapilmasi

il geneli

Uygun nitelikte ve nicelikte
arac ve akipman alimi

Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanlig

Kara tasiti aliminin yapilmasi

il geneli

Yillik 3 adet tasit alimi
(Cift kabinli kamyonet: 3
adet

Traktér : 1 adet)

Yol Yapim Bakim ve
Altyapi Koordinasyon
Daire Baskanligi

Kuruma ait birimlerde enerji
tasarrufu saglamak amaciyla uzun
vadede aydinlatma techizatlarinin
LED'li aydinlatma armatiirleriyle
degistirilmesi ve re-aktif bedellerin
dnlenmesi icin tesislerimizde
kompanizasyon sistemlerinin
yapilmasi ve ¢alisir halde tutulmasi

Kuruma ait yapilar

Enerji giderlerinin bir
onceki yila gore en az %
30 tasarruf saglanmasi
Reaktif bedellerin sifira (0)

indirilmesi

Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig




STRATEJIK HEDEF - 13.1.10

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullaniminin saglanarak e-belediye sistemine

gecilmesi

PROJELER/FAALIYETLER

FAALIYET/ PROJE
UYGULAMA MEKANI
(Mahalle/ilce)

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIMILER)

2015 yili sonuna kadar Belediye ile
ilgili Gretilen bilgileri mobil
uygulamalara (I0S, Android vb.)
yansitma amaciyla teknik altyapinin
olusturulmasi

Kurum igi

Teknik altyapinin
olusturulmasi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi
Kultur ve Turizm Daire
Baskanligi

2015 yili sonuna kadar halkin
belediye hizmetlerine yonelik sosyal
medya platformlarindan gelen goris,
oneri ve elestirilerini kurum icinde
ilgililere ulastirmak tizere kurumsal
elektronik sisteminin olusturulmasi

Kurum ici

Kurumsal elektronik
sistemin olusturulmasi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudirligi
Bilgi Islem Daire Baskanligi

is siirecleri analizi sonucu kurumun
dokiman, bilgi ve finansal
sireclerinin ortak bir veritabanina
alinacak bicimde entegre edilmesi
ve otomasyon sisteminin “yonetim
bilgi sistemi”ne donlstirilmesi

Kurum ici

Sistemi kullanan kisi sayisi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Elektronik dokiiman yonetim sistemi
ve e-imza altyapisinin kurulmasi

Kurum ici

Sistemi kullanan kisi sayisi

Bilgi islem Daire Baskanlig
Yazi ve Kararlar D. Bsk.

Beyannamelerin internet tzerinden
gerceklestirilebilmesini ve otomasyon
sistemiyle uyumlu calismasini
saglayacak altyapinin tamamlanmasi

Kurum ici

Sistemi kullanan kisi sayisi

Bilgi Islem Daire Baskanligi
Mali Hizmetler Daire
Baskanlig

Kurumsal iletisim ydntemlerinin
planlanmasi ve ihtiyac halinde lisansli
yazilimlarin satin alinmasi

Kurum ici

Lisansi alinan program
saylsl

Bilgi islem Daire Baskanligi

Haberlesme sisteminin
modarnizasyonunun yapilmasi

il geneli

Alimi yapilacak donanimlar

itfaiye Daire Baskanlig
Destek Hizmetleri D. Bsk.
Destek Hizmetleri D. Bsk.
Zabita Daire Baskanligi

13.1.10.8

E-mobil uygulamalar (e-belediye
hizmetleri, android tanitim
programlari uygulanmasi vs.)

Kurum ici

Hazirlanan program sayisi
Sistemi kullanan kisi sayisi

Bilgi islem Daire Baskanlig

13.1.10.9

Kurum iletisiminde dijital santral ve
IP telefon alt yapisina gecilmesi

Kurum ici

Kullanici sayisi

Bilgi Islem Daire Baskanligi
Destek Hizmetleri D. Bsk.

13.1.10.10

Park ve meydanlarda WIFI
altyapisinin olusturulmasi

it geneli

Sistemin uygulandigi park
sayisl

Bilgi islem Daire Baskanlig

13.1.10.11

Otomasyon veri yedekleme
(Recovery) sisteminin kurulmasi

Kurum ici

Veri blylklugu

Bilgi Islem Daire Baskanligi

13.1.10.12

Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasi

Kurum ici

CBS'nin kurulmasi ve
uygulanmasi

imar ve Sehircilik D. Bsk.
Saglik Isleri D. Bsk.

Bilgi Islem Daire Baskanligi
Ulasim Daire Baskanligi

13.1.10.13

Kurum giivenlik sisteminin
teknolojik olarak gelistirilmesi

Kurum ici

Kamera sisteminin
uygulandigi bina sayisi
Kullanilan kamera sayisi

Bilgi islem Daire Baskanligi

13.1.10.14

Resmi hizmete mahsus araclarin
elektronik arac takip sistemine dahil
edilmesi ve mevcutlarin
giincellenmesi ve takibinin yapilmasi

Kurum ici

Mevcut ara¢ sayisi 312
Elektronik takip sistemi
kurulu arac sayisi 212
Sistem giincellemesi yapilan
arac sayisi ve sisteme dahil
olan arag sayisi

Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanligi

13.1.10.15

Vatandaslarin olumsuzluklari
bildirilebilecegi elektronik bir sistemin
kurulmasi

Kurum igi

Belediye Web sayfasinda
zabita sikayet bildirim
butonu

Zabita Daire Baskanlig,
Bilgi islem Daire Baskanligi

Stratejik Plan 2015 - 2019




EKLER

EK01: MUHTARTOPLANTILARINDA DEGINILEN BAZI SORUNLARVE
COZUMLER

Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda her ilcede ayri ayri yapilan toplantilara katilan
muhtarlarin sayisi ve en cok deginilen ilk bes sorunun basliklari asagidaki grafiklerde verilmis-
tir. "Yol, su, kanalizasyon” basliklarinin kendi icinde siralamasi degisse de hemen hemen heril-
cede ilk U¢ sirada yer almaktadir. Dolayisiyla muhtarlarin, belediye hizmetlerine iliskin beklenti
ve talepleribu sorunlarin ¢ozimine dair olmustur.

TOPLANTILARA KATILAN MUHTAR SAYISI

Baglar 39 Hazro 30
Bismil 78 Kayapinar 24
Cermik 57 Kocakoy 20
Cinar 66 Kulp 53
Cudngus 32 Lice 49
Dicle 43 Silvan 60
Egil 25  Sur 69
Ergani 83  Yenisehir 33
Hani 17

8% Stratejik Plan 2015 - 2019
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EK 02: AMED TEMATIK FORUMLARINDA DEGINILEN BAZI
SORUNLAR VE COZUMLER

15 tematik baslik altinda gerceklesen Amed Stratejik Plan Forumlarinda katilimcilarin, s6z ko-
nusu forumun temasi gozetilerek ilgili muhataplardan olusmasina 6zen gosterilmistir. Bu bag-
lamda ornek vermek gerekirse; engelli temali forumlarda engelliler, yastilar forumunda yasllar,
gencler forumunda gencler gibi muhataplar dncelikli séz hakki sahibi olmustur. Forum katilimci-
larinin degindikleri sorunlar ve onerdikleri ¢cozim yollarindan hareketle hazirlanan raporlar, Di-
yarbakir Buyiiksehir Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planindaki ¢calismalarayon veren onemli ¢a-
lismalardandir.

Tematik forumlarda katiimcilar tarafindan vurgulanan ortak 6neriler sunlardir:
e Butirtoplantilarin salonlardan cikarilarak mahallelere tasinmasi

e Yerelyonetimlerin, karar almave bu kararlariyiiritme sireclerinde halkin katilimiyonindeki
calismalarinidahadaarttirmasi

e Demokratik katilimciligi esas almasi, halkin acik ve yliksek sesle ifade ettigi bu beklentiyi ha-
yata gecirmesi

Amed Ulasim Forumunda dne ¢ikan sorun basliklari; ulasim master planiile ilgili dizenlemele-
rinyetersizligi, toplu tasimaya dair sikintilar, kaldirim isgalleri, park sorunlari, kenticialtyapi so-
runlarinin ulasimayansimalari, engellilerin kent erisim ve ulasiminda yasadiklari sorunlar, ula-
simadairdenetimsel sorunlar gibiydi.

Busorunlarin ¢oziimlerineiliskin sunulan dnerilerise; toplu tasima bicimlerinin kamu eliyle yi-
ratilmesi, toplu tasima diizenlemeleri (arac ve sefer sayisi gibi], hafif rayli sistemin hayata gegi-
rilmesi, bisiklet yollarinin olusturulmasi, otoparklarin diizenlenmesi, yayalastirmalarin arttiril-
masi, koy ve ilce miniblslerineiliskin dizenlemeler olarak siralanmaktadir.

Amed Halk Sagligi Forumu katilimcilar, “halk sagligi” kavramini klasik bedensel iyilik halinden
Ote, sosyal, kiiltlirel ve siyasal bir iyilik hali cercevesinde tanimlayarak, kent ve bdlgede yasanan
catismali ve gergin ortamin halk sagligi tzerinde yaratti§i yikim nedeniyle, yerini bir an énce ba-
riscil bir ortama birakmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica bélgede yapilan HES ler nedeniyle
dogaya midahalelerin iklim degisikligine sebep oldugu dogaya uyumlu cevreci yaklasimlarin
gozetilmesigerektigi belirtilmistir.

Gida denetimi, saglik egditimleri, sokak hayvanlarinayonelik calismalarin arttirilmasi, organik ta-
rimin desteklenmesi, bolgede hizmet verecek ortez-protez merkezinin kurulmasi, is sagligi ve
guvenligi calismalarinin yiritilmesi, vektorlerle micadelenin arttirilmasi gelen oneriler ara-
sindayeralmistir.

Genc¢ Amed Forumuna (Foruma Ciwan Amed) katilan genclerin bizzat degindikleri basliklar;
genclerin yasadiklari travma ile bas etmede zorluk yasadiklari, ulusal ve yerel politikalarin bu
travmalarin asilmasi noktasinda yetersiz kaldigi, hatta bazi noktalarda travmalariarttirici rol oy-
nadiklari seklinde siralanmaktadir Madde bagimuli§i, fuhus, uyusturucu, kapkag, genclerin
hem 6znesi hem nesnesi olduklari basat toplumsal sorunlardan sadece bazilaridir. Tim bu
sorun ve travmalara yoksulluk da eklendiginde genclerin hissettikleri; kategorize edilmek, dte-
kilestirilmek, kentteki sportif, kiiltirel ve sosyal etkinliklere ulasamamak gibi noktalara var-
maktadir.



Genclerin belediyelerden talepleriozetle; kendilerini disinda hissettiklerikultirel, sosyal ve sa-
natsal faaliyetlerin mahallelerine de tasinmasi veya kendilerinin o etkinliklere ulasmasini sag-
layacak kosullarininyaratilmasidir.

Amed Cocuk Forumunda (Foruma Zarokén Amedé); yoksulluk, istismar, cocuk is¢iligi ve madde
bagimlligi sorunlarina deginilerek, bu sorunlarin aktéorleri haline gelen/getirilen cocuklarin so-
runlarina ¢éziimler bulmak icin yaklasim/politika belirlemenin cok nemli oldugu belirtilmistir.
Bu sorunlarin ana kaynaklari arasinda zorunlu go¢ ve gogun yarattigi yoksulluga yapilan vurgu-
lar dikkat cekmistir.

Cozim yollari tartisilirken, toplumsal sorunlarin ¢ozimiinde bitiinsel bir yaklasimla, yerel yo-
netimlerile birlikte hichir kent bilesenini de disarida birakmayan calismanin gerekliliginin alti gi-
zilmistir. Forumda s6z alan sosyal hizmet uzmanlari, yontem olarak mutlaka “mahalle bazli, ye-
rinden ¢alisma”nin esas alinmasi gerektigini onermistir.

Yerel yonetimlerin cocuk sorunlarinin ¢coziiminde anadilinin kullanilmasi, ¢ocuk ¢alismalari-
nin cocuklar ile birlikte tartisilarak olusturmasi ve “travma” ya da “kriz miidahale merkezleri”
olusturulmasi gibi oneriler de 6n plana cikan basliklar arasindayeralmistir.

Engelsiz Amed Forumunda, engelliler igin erisilebilir bir kent modelinin ancak engellilerin de
karar alma mekanizmalarinda ve siireclerinde aktif rol ve s6z sahibi olmalariile mimkun olabi-
lecegi belirtilmistir. Engelli yurttaslarin hayata tutunabilmek ve kente uyum saglamak icin
azami bir caba harcadiklari ancak bundan daha biytik bir cabanin ve farkindaligin engelli olma-
yanlarca hayata gecirilmesi gerektigi bir diger vurgu olmustur. Bu siirecte sadece engellilerin
dedilonlarlailgilenen diger aile bireylerinin de g6z oniinde bulunduruldugu calismalar yapilma-
sigerektigi bir kere daha ortaya cikmistir.

Engelliyle barisik bir kent mimarisiicin calismalara paralel olarak engellilerin erisebilecegi sos-
yal, kiultirelve sportif faaliyetlerin organize edilmesi gereken talepler arasindayeralmistir.

Yaslilarin sorunlarinin ve taleplerinin dile getirildigi bir Foruma R{spi O Porspiyén Amedé
(Amed Yaslilar Forumu), yaslilarin; yoksulluk, yoksunluk ve hatta kimsesizlik ylizinden yogun
yalnizlik ve caresizlik duygusuicinde olduklarini ortaya ¢ikarmistir. Yaslilarin, zamanla yasadik-
lari hareket yetilerindeki azalmalarin onlari kent hayatindan uzaklastirdigi, yerel hizmetlerin
bunlarigoz oniinde bulundurularak diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica zorunlu gogle
kente yerlesen, kirsal yasamdan kopan yaslilarin, belediyeler tarafindan “sahiplenilmek” arzu-
su, bir araya gelebilecekleri ortamlarin yapilmasi, toprakla temas edebilecekleri bahce, bostan
vb. yerlerin olusturulmasi dile getirilen diger taleplerdir.

Amed Turizm Forumu katilimcilari, kentin tanitimi ve turizminin gelistirilmesi sirecinde
“marka deger” yaklasimi lizerinde tartisma yiritirken, iki farkli goris ortaya ¢cikmistir. Bunlar-
dan bir tanesi kentin dnemlitarihive kiiltiirel degerlerinin marka degeri tasidigi ve bunlarin tani-
timinin gerektigi Uzerinde dururken, digeriise marka degeri veya pazarlama gibi yaklasimlar ye-
rine kentin kiltirel degerlerini koruyarak kullanma dengesinin saglanmasi ve saglikli bir alt ya-
pinin olusturulmasi neticesinde kentin kendisini zaten gosterecegi yoninde olmustur.

Kentin tanitim problemleri izerinde yogunlasan katilimcilar, Diyarbakir’in turizme hazir hale ge-
tirilmesiicin gerekliadimlarinyani sira, Diyarbakirlilarin da bu siirece katiimini saglayacak ca-
lismalara, kentseldonlsime, turizmde cesitlilige vurguda bulunmustur.

Amed Jin-Jiyan (Kadin ve Hayat) Forumunda katilimcilar tarafindan dile getirilenler;
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e Kadinin ekonomik 6zgurliglnin, istihdamininve Uretim siireclerine katiiminin artirilmasi,

e Kentin kaldirim-yol- cadde-park gibi fiziki kullanim ve kamusal alanlarinin kadinin hayatini
zorlastiran degil, kolaylastiran bicimlerde insa edilmesi,

e Kres sorunlarinin cozilmesi,

e Kadinlaricin sosyaldonatilarin arttirilmasi,

¢ Belediye baskanlarinin kadinlarla bir araya gelecek etkinlikler dizenlenmesi,
e Kadinlara egitimlerin verilmesi

e Kadinakarsisiddetle micadele seklindedir.

Amed Kiltir ve Sanat Forumu (Foruma Cand G Hnera Amedé) katimcilari, ozellikle anadilinin
kultirile baglantisive anadilinin gelistirilmesiicin yerelyonetimlerile diger dinamiklerin yiirdt-
mesigereken ¢alismalar tizerinde durmustur.

Kentte kamusal alanda bulunan heykeller, anitlar ve yerel yonetimlerce insa edilen diger yapila-
rin bicimleri veya verdikleri mesaj acgisindan elestirildigi forumda, bu tir eser ve yapilarin
konunun ehli kurullarca belirlenmesi onerisini yapmistir. Ayrica katiimcilarin ifade ettigi bu
alana dair bir diger sorun, kentte kiiltiir sanat calismalariytriten kurum ve kuruluslarin ortak-
lasamamasi olmustur. Kurumlarin birbirinden haberdar olmasi ve daha nitelikli calismalar yi-
ritmek icin ortak demokratik kurullarin veya meclislerin olusturulmasi gelen oneriler arasinda
yeralmistir.

Amed Kentli Haklari Forumunda katilimcilar; daha cok trafik, temizlik, park sorunu, gocin kent-
te yarattigi sonuclar gibi kent sorunlarina degdinerek, kentte sivil toplum drgiitlerinin etkinliginin
arttirilmasi, yerel hizmetlerin yiritilmesinde katilimciliga 6zen gdosterilmesi, hizmet denetim-
lerinin daha aktif ve etkin yapilmasive hizmetlerde oncelik belirlenmesi gibi ¢cozlim dnerileri ge-
listirmistir.

Kentin kaynaklari Uzerinden yukselen bir ekonominin gerekliligine vurgu yapilan Amed Yerel
Ekonomiyi Gliclendirme Forumu katilimcilari, mahaliidareler kanunundaki dizenlemeleri taki-
ben daha makro 6lcekte bir yaklasimive ¢coziimleri gerekli bulmustur. Yeni donemde yerelyone-
timlerin yetki alaninin genislemesinin doguracagi olumlu ve olumsuz sonuclarin da tartisildigi
forumda; katilimcilar, tesvik sisteminin bolgeler arasi gelismislik farkini arttiran bir uygulama
oldugunu ifade etmistir. Yerel ekonomiyi gliclendirecek yontemin “kooperatiflesme” ile gercek-
lestirilebilecegi belirtilmistir.

Amed inanclar ve Azinliklar Forumu, gerek Diyarbakir disindan gerek inan¢ gruplarini temsilen
bireylerin katilmis olmasindan, gerekse konunun icerik olarak bir kenti asan bir 6zellik tasima-
sindan dolayi dneriler ve dederlendirmeler boyutu ile zaman zaman tim bolgeyi kapsamistir.

Cemevive Surp Giragos gibi mekanlarin ibadete acilmasi veya Kirklar Meclisi gibi katiimci me-
kanizmalarin olusturulmasinin olumlu degerlendirildigi forumda, demokratik ve esit bir birlikte
yasamin olusabilmesi icin daha yapisal dizenlemeler, bakis acilari ve uygulamalara dikkat ¢e-
kilmistir. EL konulan arazilerin geri verilmesi, yerel yonetimlerde temsiliyet, diger kimliklere is-
tihdam olanaklarinin saglanmasi, hizmet ve etkinliklerde diger dillere sistematik olarak yer ve-
rilmesigibi talepler bunlara érnek olarak gosterilebilir.



Amed Sosyo Ekonomik Esitsizlik ve Yoksunlukla Miicadele Forumu'nda; agirlikli olarak ortaya
citkan gorus, kentte klasik anlamda yoksullugun otesinde zorunlu gocle kente yerlesmis olan ve
uretimle hicbir iliskisi bulunmayan on binlerce “sinif alti yoksulun” bulundugu ve dncelikli ola-
rak bu kitlelerin yasamlarini siirdirmeleriicin tedbirlerin alinmasi gerektigi yoniinde olmustur.
Ayrica forumda, bélgeler arasi esitsizlik ve “kent ici esitsizligin” ortadan kaldirilmasi icin ¢alis-
malarin yapilmasi talep edilmistir. Diyabakir'da olusan kent ici esitsizligin ciddi toplumsal ayris-
malarin da habercisi oldugunu degderlendiren forum katiimcilari; Suriye’den gelen miilteciler,
kadin-¢ocuk-engelliyoksullugu, yoksullugun egitimde dogurdugu esitsizlikler, kenti¢inde bu ay-
rismalari ortadan kaldiracak halk meydanlarinin- kamusal alanlarin yoklugu gibi basliklara da
deginmislerdir.

Planlama ve planlama silirecinde yasanan yanlis uygulamalar veya planlama konusundaki yetki
karmasasi nedeniyle ortaya cikan sorunlar, Amed imar ve Sehircilik Forumu'nun temel tartisma
basligini olusturmustur. Tartismalarda, nasil bir kentsel donistim istendigi sorusunun mutlaka
yanitlanmasi ve stratejik planin c¢iktilarindan birinin bu olmasi gerektiginin alti gizilirken, tarihi
yapilarin bugine kazandirilmasi, yapilasma sorunlari ve mevcut yapilasma bigiminin yarattigi
sosyo-ekonomik farklilasmaya dikkat ¢cekilmistir.

Amed Ekoloji ve Cevre Forumunda ¢ogunlukla dile getirilen elestiri ve 6neriler; “cevre bilinci”,
“temizlik bilinci”, “denetim yetersizligi”, “Dicle Vadisi'ndeki uygulamalar”, “parklarin kullanimi
ile ilgili sorunlar”, “alternatif enerji kullanimi” ve “tarim alanlari ile ilgili yanlis uygulamalar”
basliklarialtinda toplanmistir.

EK: 03 DIYARBAKIR KALESI VE HEVSEL BAHCELERI KULTUREL
PEYZAJI ALAN YONETIM PLANI KAPSAMINDA BAZI EYLEMLER

Somut ve Somut Olmayan Kulturel Mirasin Stratejik Yonetimi

e Birbirinden bagimsiz bir bicimde hazirlanmis plan ve projelerin alan bitiininde yeniden ele ali-
narak butiincul bir koruma dili ve yaklasiminin gelistirilmesi

e Yonetim alaninda var olan somut ve somut olmayan mirasin tespiti, kayit altinaalinmasialanin
‘kimlik’, ‘kiltir’ ve ‘inang’ 6gelerinden olusan ¢ok katmanli yapisinin korunmasi ve gérindrli-
gundnarttirilmasi

Iktisadi Sektor Yapilanmasi ve Yonetimi (Turizm)

e Tarim isletmelerinin rekabet giicinin yeniden yapilandirilarak tarimsal tiretim siirecinin gu-
vence altinaalinmasive uretici gelirlerinin alanin turizm potansiyelinin etkin degerlendirilmesi-
neyonelik politika ve uygulamayaklasiminin gelistirilmesi

* Ozgiin degerlerin korunmasi ve sahte turizm pazarlama kiiltiirlerinin ortaya ¢citkmasinin
engellenmesi

e Mevcutalan kullanicilarinin turizm gelisiminden azamifaydalanmasi

e Stratejik Plan 2015 - 2019

e Zanaatyapisinin giclendirilmesive taninirliginin arttirilmasi

e Zanaat sunum ve satis yapisinin etkinlestirilmesi
137
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Risk Yonetimi

¢ Alandayasayan yoksul ve yoksullasma riski altindaki dezavantajli niifus 6ncelikli olmak lizere,
aktif calismayasindaki gruplarin kalifiye is glicine donistirilmesi

e Kadinlarin toplumsalyasama katiliminin artirilmasi ve egitim dizeyinin ylikseltilmesi

e Yonetim Plani Alani’'nda yasayan ¢cocuk niifusun saglik, egditim, gelisim gibi ihtiyaclarina cevap
verecek sosyal destek mekanizmalarinin kurulmasi, cocuklarin dayararlanabilecegi kentsel ka-
musal mekanlarin olusturulmasive cocukisciliginin onlenmesi

e Atiklardan kaynakli cevresel riskler ile miicadele edilmesi, tarimsal etkinliklerden kaynakli
cevreselrisklerile micadele edilmesi

e Motorlu tasit trafiginden kaynakli cevreselrisklerile micadele edilmesi
e Cevreselrisklerin ortaya cikardigi toplumsal sakincalarailiskin farkindaligin arttirilmasi
e Koruma calismalarisirecinde ortaya ¢ikabilecek yonetimsel risklerin giderilmesi

¢ Gida glivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi ve givenli gidaya erisim risklerinin ortadan
kaldiritlmasi

¢ Yonetim planialaninda kamusal mekan olarakislev gdéren alanlarin fiziksel kosullarindan kay-
naklirisklerin ortadan kaldirilmasi

ZiyaretciHizmet Sunumu
e Tematik turizmalanlarinin olusturulmasive ziyaret¢i hizmet sunumunun ¢esitlendirilmesi
e Ziyaretcibolgeleriarasi baglantiakslarinin tanimlanmasi, projelerin elde edilmesi

e Ozgiin degerlerin ve kullanim bicimlerinin sergilendigi mekansal sunum alanlari ve ziyaretci
akslarinin olusturulmasiile 6zgiin degerlerin korunmasina katki saglanmasi ve yapay turizm pa-
zarlamakiltirlerinin ortaya cikmasinin engellenmesi

e Ziyaretci hizmet sunumu ana stratejilerinin tanimlanarak plan yonlendiriciliginin artiritmasi
Somut ve Somut Olmayan Kilturel Mirasin Etkin Korunmasina Yonelik Yonetim

Alani Mekansal Planlama Sirecinin Koordinasyonu ve Yonetimi

e Diyarbakir kale surlari ve burclarin etkin korunmasina yonelik mekansal uygulama siirecinin
tasarlanmasi

e ickale etkin korunmasinayonelik mekansal uygulama siirecinin tasarlanmasi

e Suricibolgesianitsal kiiltirvarliklarive sivilmimarlik 6rneklerinin etkin korunmasinayonelik
mekansal uygulama siirecinin tasarlanmasi

e Hevsel Bahgelerikiiltiirel peyzajimiras alanive Dicle Vadisi’'nin etkin korunmasina ydnelik me-
kdnsal uygulama siirecinin tasarlanmasi

e Yonetim alaninda kentsel mekan, mahalle, cadde, sokak ve yapi dlgeginde algilanabilirliginin
ve izlenebilirliginin artirilmasi, bolgenin tarihi kentsel peyzaj kalitesinin yiikseltilmesi



e Yonetim alan sinirlarini kapsamina alan bitiinsel bir koruma planinin katilimci yontemler iz-
lenerek ve cok disiplinli bir yaklasimla alani havza bitininde ele alan ust olgek ve alt olgek
planlarinin hazirlanarak onaylanmasi

¢ Dicle Nehrive havzasinda var olan dogal hayatin kayit altina alinmasi, izlenmesi korunmasi ve
gelistirilmesi

e Yapili cevreden kaynakli olumsuz etkilerin dogal ¢evre, toprak, hava ve su tzerindeki olumsuz
etkilerin engellenmesi

e Tarim sektoriine yonelik mekansal planlama yaklasiminin tanimlanmasi

e Turizm sektoriine yonelik mekansal planlamayaklasiminin tanimlanmasi

¢ Zanaatyapisinin gliclendirilmesine yonelik mekansal planlama yaklasiminin tanimlanmasi
¢ Toplum glivenliginin tehdit eden mekansalrisklere karsi etkin 6nlemlerin alinmasi

e Kiltlirel miras dgelerini tehdit eden mekansal risklere karsi etkin 6nlemlerin alinmasi

e Tematik turizm alanlarindaki gesitli etkinliklere ve alanlarin niteliklerine yonelik sunum di-
gumlerinin kurgulanarak alanlarin taninirliginin ve algilanabilirliginin artiritmasi

e Tematik bdlgelerarasi gecislerintanimlanmasi

» Ozgiin degerlerin ve kullanim bigimlerinin sergilendigi mekansal sunum alanlari ve akslarin
olusturulmasi ile 6zgtin degerlerin korunmasina katki saglanmasi ve yapay turizm pazarlama
kultlrlerinin ortaya cikmasinin engellenmesi

e Ziyaretci hizmet sunumu mekansal uygulama alanlarinin belirlenmesi ve ana mekansa
stratejilerin tanimlanarak plan yonlendiriciliginin arttirilmasi

e Yonetim alani ulasim sisteminin gelistirilmesi ve kirletici olmayan kamusal tasima tirlerinin
alandayayginlastirilmasinin saglanmasi

e Suriciicerisinde bulunan riskli yapi stokunun donustiridlmesi siirecinde hak sahiplerini mag-
duretmeyecek politikalarinizlenmesi

e Ferit Késk ve Ben i Sen gibi yenileme bolgelerinde yerinde donlsiim icerikli planlama calis-
malarininydritilmesi

Kurumsal Orgiitlenme ve Yonetsel Yeterliligin Gelistirilmesi

e Surlar, Surici, Dicle Vadisi ve Hevsel Bahceleri kiiltiirel peyzaj alaninda plan lreten, proje ge-
listiren kurumlarin es gidiminin saglanmasi ve kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi, ilgili
kurum ve kuruluslarin Ustlendikleri faaliyetleri periyodik toplantilarla izlemek ve degerlendir-
mek

e Mekansal, sektorel, cevre, hizmet sunumu, risk yonetimi, koruma politikalarinin gelistirilme-
si, planlanmasi - uygulanmasi - izlenmesi - dederlendirilmesine iliskin kurumsalyeterliligin art-
tirilmasi

139
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EK: 04 DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI "MERKEZ MA-
HALLELER" HIZMET PLANLAMA ARASTIRMASINDAN BAZI

SONUCLAR

Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi tarafindan, biiyliksehiril sinirlari dahilindeki 17 ilgede ve bu il-
celere bagli mahallelerde ("kdy"den mahalle statisline tasinan yerlesim merkezleri dahil
olmak tizere) alan arastirmasinda toplam 7.000 kisiye ulasilmistir. Bu arastirma kapsaminda
tim ilcelericinilce bazinda raporlamalar yapilmasinin yani sira kent merkezindeki mahallele-
rin sonuglariicin de bir rapor hazirlanmistir. Asagidaki sonuglar, merkez mahallelerde 4.573 kisi
ileyapilan gorismelerin sonuglarinin bir 6zeti mahiyetindedir.

DEMOGRAFIKVERILER

Goruismeyapilankisilerde cinsiyet temsiliyetinde nifus kotasi gozetilmistir. Gorisme yapilan ki-
silerin %52'si erkeklerden, %48'i kadinlardan olusmaktadir. Goriismecilerin %29,6'si okuryazar
dedildir. Diplomasiz olup okuryazar olanlar %5,7, ilkokul mezunlari %34,7, ortaokul mezunlari
%11,7, lise mezunlari %12,1 ve 6n lisans-lisans ve yliksek lisans mezunlarinin toplam oraniise
%6,2dir. Kadinlarin egitim diizeyleri tim seviyelerde erkeklerinkinden disuktir. Okuryazar ol-
mayan kadinlarinorani %47,1iken bu oran erkeklerde %13,7dir.

Egitim dlzeyleriarasindaki farklar; kamusal hayata katilimin dogal bir kapisi olarak degerlendi-
rilebilecek, bireyin toplumla bulustugu en kilit noktalardan olan "is-meslek” seceneginde de
veriler kadinlar aleyhine goriilmektedir. Gorismecilerin %41,6'si ev hanimidir. Gorismecilerin
%48'inin kadin oldugu hatirlandiginda kadinlarinyaklasik olarak %80'inden fazlasinin ticret kar-
siligi bir iste calismadigi ortaya ¢citkmaktadir. Gorismecilerin SGK kayitlariissizlik ve hane halki
gelir géstergelerinin uzantisi niteligindedir. Genel Saglik Sigortasi (GSS) hic olmayanlar %16,3,
primi devlet tarafindan 6denenler %6,7, kendi primini ddeyenlerin orani %3'tur. Geriye kalanlar
SSK, Bag-kur, Emekli Sandigi veya 0zel sigorta sahipleridir. GSS primi hi¢ olmayanlar ve primi
devlet tarafindan 6denenlerin toplam orani “issizlik" ve/veya “herhangi bir gelirin/mal varligin
olmayisi” olarak dederlendirilecek olursa bu oran toplam %63'tiir Kent merkezinde ikamet
edip; herhangi bir geliri, isi veya malvarligi olmayan ciddi oranda bir kesim mevcuttur.

Hane halkibiyuklugi ortalamasi 6,46 olarak tespit edilmistir. Buoran Turkiye ortalamasinin us-
tundedir. Ortalama hane halki biyuklugu illere gore incelendiginde, 2012 yilinda ortalama hane
halki biylkldginin en yliksek oldugu il, 7,9 kisi ile Sirnak’tir. Ortalama hane halki biiylkligu-
niinendusikolduguilise 2,8 kisiile Canakkale'dir.

Gorismecilerin %90'indan fazlasinin aylik ortalama gelirinin 1500 TLnin altinda oldugu tespit
edilmistir (0-400 TL arasi %39,1, 401-900 arasi %37,5 ve 901-1500 arasi %15,7). Dort kisilik bir
ailenin; saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi icin yapmasi gereken gida harcamasi tutari
(aclik siniri) 1.177,31 TL; bunlara giyim, konut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, saglik ve
benzeri ihtiyaglar icin yapilmasi zorunlu diger harcamalarin eklenmesi ile 3.834,90 TLyi bul-
maktadir. Buveriler Diyarbakir'dayoksullugun ne diizeyde oldugunun oransalbiryansimasidir.



EK: 05 SAHA ARASTIRMASI: BELEDIYELERIN HIZMET PLAN-
LAMA SURECLERINDE ONCELIKLER VE BEKLENTILER

Gorlsmecilerin %64,7'si Diyarbakirda yasamaktan mutlu olduklarini belirtmistir. Bu mutlulu-
gun sadece vatan-memleket sevdasi ile acikladiklari ("mutluyum c¢iinki memleketim" diyenle-
rin orani %68) goriilmektedir. Bu sehirde yasamaktan "mutsuz” oldugunu belirtenlerin gerek-
celerinin basinda issizlik, gecim sikintisi, hizmet yetersizlii, caresizlik gibi nedenler gelmekte-
dir.

DIYARBAKIR'DA YASAMAKTAN MUTLU MUSUNUZ? (YUZDE)

Cok Mutluyum 19
Mutluyum 64,7
Kararsizim 4,5

Mutlu Degilim 10,7

Hic Mutlu Degilim 11

Arastirmada goriismecilere cok genel hizmet basliklari sunulmus ve bu basliklari belediyeden
beklentilerine gore oncelik siralamasina koymalari istenmistir. Ardindan bu genel hizmet bas-
Lklari, kendiicinde alt basliklarla oncelik siralamasina konmustur.

Diyarbakir kent merkezindeki tim mahallelerden gelen verilere gore hizmet basliklari goris-
mecilertarafindan sirasiyla soyle onceliklendirilmistir:

e Cevre- Ekoloji- Temizlik Calismalari

o Dil-Kiltir-Tarih Calismalari

e Sosyal Politikalar

e Demokratik Katilim Calismalari

e Toplumsal Cinsiyet Calismalari

¢ Yerel Ekonomiyi Gli¢glendirme Calismalari

e Kentsel Hizmetler

Stratejik Plan 2015 - 2019

Cevre- Ekoloji- Temizlik calismalarina iliskin beklenti, kent merkezindeki mahalleler icin en
yuksek beklentialanidir. Kadinlar erkeklere gore daha cok oranda “Cevre, Ekoloji ve Temizlik Hiz-
metlerini” birincil oncelik olarak gormektedir. “Temizlik, Ekoloji, Cevre™ ana basligi altinda en
temel oncelik birinci sirada “temizlik hizmetleri” yer almaktadir. Tim demografik gruplar sira-
lanmaktadir. 141
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DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESININ "CEVRE,
EKOLOJI VE TEMIZLIK" ILE ILGILI FAALIYETLERINI YURUTURKEN
HANGI KONULARA ONCELIK VERMELIDIR? 1. ONCELIKLI (YUZDE)

Temizlik calismasi 74,3
Park ve bahce ¢alismalari 14,9
Kentin dogal kaynaklarinin korunmasi ve... gl 4,1
Geri doniisiime yonelik calismalar B 3,3
Alternatif enerji kaynaklarini kullanmaya yonelik... | 1,8

Sokak hayvanlarina yonelik calismalar || 1,6
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Dil-Kiiltiir-Tarih Calismalari, "Temizlik Calismalari”nin hemen ardindan ikinci sirada yer al-
maktadir. Dil- Kultlr ve Tarih ¢alismalari ana basligi altinda birinci sirada “anadillerin korun-
masi ve gelistirilmesine yonelik hizmetler”, onu takiben ikinci sirada "cok dilli hizmet verme”
talep edilmistir Ugiincii sirada "kiiltiir-sanat calismalari” gelmektedir.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NIN DIL-KULTUR-TARIH ILE
ILGILI FAALIYETLERINI YURUTURKEN HANGI KONULARA ONCELIK
VERMELIDIR? 1. ONCELIK (YUZDE]

Anadillerin korunmasi ve gelistirilmesi ¢calismalari 38,5

S

o

N

' Cok dilli hizmet verme 25,9

2

o

N

% Kuiltir - sanat calismalari 23,6

a

=

'§ Kenti tanitici calismalar ve turizm calismalari 7.4

g

(%5

) Tarihi varliklarin korunmasi ve restore edilmesi 3,4

Farkli inan¢ gruplarina ve azinliklara yonelik ¢calismalar i 1,3
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"Sosyal Politikalar" calismaalaninda birinci onceligin "genclere yonelik ¢calismalar” oldugu go-
rilmektedir. Genclere yonelik calismalarin birinci sirada oncelikli hizmet olmasi gerektigine
olaninanc erkeklerde daha fazladir.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NIN SOSYAL POLITIKA
ILE ILGILI FAALIYETLERINI YURUTURKEN HANGI KONULARA
ONCELIK VERMELIDIR? 1. ONCELIK (YUZDE)

Genglere yonelik calismalar _ 44,3
Madde bagimuiligi ile micadele ¢alismalari _ 19,4
Engellilere yonelik ¢calismalar _ 14,8
Yaslilara yonelik calismalar _ 1M1
Cocuklara yonelik calismalar _ 9

Kres ve giindiiz bakim evlerinin acilmasi l 1,5

"Demokratik Katiim Calismalari™ kapsaminda en oncelikli beklenti merkez mahalleler bazin-
da "mahalle meclisleriile ortak calismalar” olarak oncelikli cikmistin Demokratik katilim icin
ikinci oncelikli talep STK'ler, muhtarlar vb. yerel dinamiklerle belirli araliklarla bir araya gelin-
mesi yonundedir. Uctincii 6ncelik "yapilacak calismalarda, anket, serbest kiirsi, halk toplanti-
larivb. farkliyollarla halkin daha fazla fikrinin alinmasi ve ¢alismalardan haberdar edilmesi” ta-
lebidir.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NIN "DEMOKRATIK
KATILIM™ ILE ILGILI FAALIYETLERINI YURUTURKEN HANGI
KONULARA ONCELIK VERMELIDIR? 1. ONCELIKLI (YUZDE)

Belediyelerin mahalle meclisleriile calismasi _ 42,7

STK, muhtar vb. yerel dinamiklerle belirli araliklarla bir _ 205
araya gelmesi '

Yapilacak calismalarda; anket, serbest kiirsi, halk

toplantilari vb. farkli yollarla halkin daha fazla fikrinin _ 18,9

alinmasi ve calismalardan haberdar edilmesi

Belediye meclis toplantilarinin disaridan katilimlara agik
olmasi-bunun desteklenmesi

Stratejik Plan 2015 - 2019
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"Toplumsal Cinsiyet Calismalari™ kapsaminda en oncelikli beklenti olarak "Kadinlara yonelik
egitim calismalari” birinci sirada gelmektedir. Toplumsal Cinsiyet Calismalarinda ikinci sirada
oncelikliolarak tespit edilen hizmet "kadinlarayonelik siddetle miicadele”, U¢lncu sirada “top-
lumsal cinsiyet farkindalik egitimleri” calismalaridir.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NIN TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGI ILE ILGILI FAALIYETLERINI YURUTURKEN
HANGI KONULARA ONCELIK VERMELIDIR? 1. GNCELIK (YUZDE)

Kadinlara yonelik egitim calismalari (Okuma-yazma vb.) _ 61,7
Kadinlara yonelik siddetle micadele _ 22,3

Kadin emedinin, istihdaminnin ve girisimciliginin
desteklenerek kadin ekonomisinin giiglendirilmesi 11,7
calismalari

Toplumsal cinsiyet farkindalik egitimleri . 4,4

0 10 20 30 40 50 60 70

Yerel ekonomiyi giiclendirmede birinci sirada "sosyo-ekonomik esitsizlik ve yoksullukla mii-
cadeleye yonelik calismalar” (%37,5) yer almaktadir. Gelir diizeyi arttikca dncelik siralamalari
“tarim ve hayvanciliin canlandirilmasi, sanayinin canlandirilmasi vb.” alismalar lehine artis
gostermektedir.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI "YEREL EKONOMIYi
GUCLENDIRME" ILE ILGILI FAALIYETLERINI YURUTURKEN
HANGI KONULARA ONCELIK VERMELIDIR? 1. ONCELIKLI (YUZDE])

Sosyo-ekonomik esitsizlik ve yoksullukla micadeye.. I 37,5
Tarim ve hayvanciligin canlandirilmasina yonelik... NN 20,4
Sanayinin canlandirilmasina yonelik calismalar IS 15,1
Yeralti ve yer {istii kaynaklarin ekonomiye... NG 12,6
istihdamin atirilmasina yonelik calismalar [N 8.3
Girisimcilerin ve yatirrmcilarin desteklenmesine yonelik.. NG 6
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Merkez mahalleler bazinda "kentsel hizmetler" ana basligi altinda en fazla oncelikli gorilen
hizmet "Ulasim Hizmetleri"dir. Ulasim hizmetleri geliri 3.500 TLnin lizerinde olan gruplar harig,
diger tim demografik grup ayrimlarinda birbirine yaklasik oranda 6ncelikli olarak degderlendi-
rilmistir. Geliri 3.500 TL ve Uzeri olanlar, kaldirim-yol ¢alismalari, altyapi hizmetleri, koruyucu
saglik hizmetleri, imar ve sehircilik calismalarini (%15- %30 arasinda oranlarla) daha 6nemli
gormislerdir. Tim merkez il¢elerde "mezarlik hizmetlerinin” en son sirada gelmesi Biylkse-
hir Belediyesi'nin bu hizmetiyeterli bir sekilde icra ettiginin gostergesidir.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NIN "KENTSEL
HiZMETLER" ILE ILGILI FAALIYETLERINi YURUTURKEN HANGI
KONULARA ONCELIK VERMELIDIR? 1. ONCELIKLI (YUZDE)
Ulasim hizmetleri (Toplu tasima vs.) [l 48,9

Altyapi hizmetleri / Kanalizasyon / Su [N 238

Kaldirim yol calismalari [N 13,4
imar ve sehircilik calismalar: [ 5.9
Koruyucu halk saguigr hizmetleri [l 3,9
Afet Yonetimi ile ilgili calismalar (itfaiye, acil yardim vb.) [l 2,4
Mezarlik hizmetleri B 1,6
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Kent merkezinde Diyarbakir Buytiksehir Belediyesi'nin "Altyapi Hizmetleri” basligi altinda ya-
pacagi calismalariigin ayricaistenen oncelik belirleme sorusuna gérismeciler tarafindan veri-
len cevaplarda birincisirada "igme suyu hizmetleri” (%69,6) gelmektedir,

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KENTSEL HiZMETLER
KAPSAMINDA YURUTTUGU "ALTYAPI HIZMETLERI" ILE ILGILI
FAALIYETLERINI GERCEKLESTIRIRKEN HANGI KONULARA
ONCELIK VERMELIDIR? 1. ONCELIKLI (YUZDE])

leme suyu hizmetter | <9.0

Kanalizasyon hizmetleri _ 20,2

Atik sularin aritilmasi - 4,5
Yagmur sularinin uzaklastirilmasi . 3,3

Abonelik hizmetleri [l 2.4
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Diyarbakir Buyuksehir Belediyesi Hakkinda Tutumsal
Olcekler

Diyarbakir Buytksehir Belediyesi Calismalari Hakkinda Bilgi Sahibi Olma

Genel olarak merkez mahallelerde ikamet eden halkin belediye ¢alismalarindan haberdar
olma durumlari cok disuktur. Belediye calismalarindan "haberdar degilim, bilgim yok™ diyenle-
rin orani %85,6dir. Ayrica kadinlarin erkeklere kiyasla daha az haberdar olduklari gorilmekte-
dir. Haberdar oldugunu belirten erkeklerin orani %17,6 iken, bu oran kadinlarda %10,8dir.

Merkez mahallelerde halkin Buytksehir Belediyesi calismalarindan haberdar olma araclarinin
basinda "yerel basin” (%37) gelmektedir. ikinci sirada belediyenin kendi yayin organlari (%29,5)
yer almaktadir. En az bilgi edinme, haberdar olma yolu ise billboard, ulusal basin ve internet gibi
aslinda ¢agimizin en hizliiletisim teknolojisi gelmektedir.

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESiI HALKIN TERCIH VE
IHTIYACLARINI ONEMSIYOR MU? (YUZDE)

Fikrim yok
24%
Evet
36%
Hayir
40%



DBB'nin Halkin Tercih ve ihtiyaclarini, Katilimini Onemsemesi

Merkez mahallelerdeki goriismecilerin %36'si DBB'nin halkin tercih ve ihtiyaclarini nemsedi-
gineinanmaktadir. %40,3'U ise bunainanmamaktadir. Kadinlarin, belediyenin halkin tercih ve ih-
tiyaclarini onemsedigine olan inanglari erkeklerinkinden daha az gorinmektedir. Kadinlarin
%31'i belediyenin, halkin tercih ve ihtiyaclarini 6nemsedigine inanirken, erkeklerin %41'i inan-
maktadir.

DBB'nin, halkin karar alma siireclerine katilimini 6nemsedigine olan inan¢ daha yiksektir.
("Evet, katiimi 6nemsiyor" diyenler %37, “hayir" diyenler %37). Erkekler, belediyenin katilimi
onemsedigine daha ¢ok inanmaktadir.

Oranlar kayda deger bir sekilde yiiksek ve birbirine yakindir. Ancak bu sonuclar da calismalar-
dan haberdarlik oraninin bu kadar disiik oldugu bir profilde tartismalidir. Bu nedenle belediye
icin oncelikli olan, calismalarinin nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi oldugu kadar mevcutlarin
dahalkin bilgisine sunulmasininyollarini bulmaktir.

DIYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NIN HALKIN TERCIH VE IHTIYACLARINI,
KATILIMINI ONEMSIYOR MU? (YUZDE)

Fikrim yok
23,7%

Evet
36,0%

Hayir
40,3%

Temsiliyet

DBB'nin kendilerini temsil ettigini distinenlerin orani %57dir. Kendisinin belediye tarafindan
temsil edilmedigini dislinenler ise %25,3'tur. Erkekler kadinlardan daha fazla temsiliyet bul-
duklarina inanmaktadirlar. Erkeklerin %63'l, kadinlarin %51'i temsil edildiklerine inanmakta-
dirlar.

DiYARBAKIR BUYUKSEHIR BELEDIYE YONETIMININ Sizi TEMSIL
ETTIGINI DUSUNUYOR MUSUNUZ? (YUZDE)

Fikrim yok
17,6%
Hayir

25,3%

Evet
57,1%
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Ozerklik

YEREL YONETIMLERDE OZERKLIK iSTIYOR MUSUNUZ? (YUZDE)

Hayir Fikrim yok
8,6% 17,7%

Belediyeler acisindan birdiger kurumsal olumlu sonugise “6zerklik” "yerinden yonetim™ talebi-
ni onaylayanlarin oraninin %73,7 gibi diger tim siyasi ve sosyal tutumlardan daha yiksek ¢ik-
masidir. Ozerklik, erkekler tarafindan kadinlardan daha fazla onaylanmistir. (%77'ye %70). Tim
yas gruplarinda ve hane aylik gelir seviyelerinde ozerklik, birbirine yakin oranlarla kabul edil-

mistir.
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